
DATE DE L’ENTRETIEN : ………
	AGENT

	NOM : 


Prénom : 


Date de naissance : ……/……/……

Date d’entrée dans la collectivité : ……/……/……

Emploi : 


Service : 


Poste d’encadrement (   Nombre d’agents encadrés : ……
	Titulaire (


Catégorie :
A (   B (   C (
Grade :……………………………  Echelon : …………………….
Date de nomination dans le grade : ……/……/……
Contractuel (

	
	Temps de travail : …… /35ème  - Annualisé (
Temps partiel (   (quotité : …… %)


LES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DE L’AGENT
Indiquez toutes les expériences professionnelles (publiques ou privées) dont les acquis sont transposables dans les fonctions actuelles ou dans le cadre d’une évolution professionnelle

	Lieux et dates des expériences
	Descriptif des activités
	Commentaires

	
	
	


	RESPONSABLE HIERARCHIQUE (N + 1)

	NOM :

Prénom : 

Fonction : 
      Grade : 



I. ECHANGES SUR L’ANNEE ECOULEE

1) Bilan général de l’agent sur l’année écoulée (dont les points forts, les points à améliorer et les faits marquants)
	


2) Analyse du ou des objectifs fixés à l’agent lors de l’entretien professionnel précédent ou survenus en cours d’année

	Objectif(s)
	Résultats
	Analyse des écarts (+/-)

	
	A
	PA
	NA
	NAb
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


A : Atteint
PA : Partiellement Atteint
NA : Non Atteint
Nab : Non abordé
3) Evaluation des formations effectuées dans l’année

	Formations suivies
	Acquisitions de connaissances
	Application de la formation au sein du travail
	Observations

	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


A : Très satisfaisant
B : Satisfaisant
C : Insatisfaisant
II. LA VALEUR PROFESSIONNELLE ET LA MANIERE DE SERVIR DE L’AGENT 
Critères fixés après avis du CT du 30 juin 2015. La valeur professionnelle est appréciée au regard de la fiche de poste de l’agent communiquée lors de la convocation. Lors de sa préparation l’agent aura pu s’autoévaluer sur la base des mêmes critères.  Il convient de préciser qu’en fonction de l’activité de l’agent, les sous critères ne seront pas forcément tous évalués. Ex : un adjoint technique polyvalent pourra ne pas être évalué sur l’aptitude à la conduite de réunion. 

	CRITERES D’APPRECIATION
	AGENT
	EVALUATEUR
	Commentaires et axes de progrès

	
	M
	A
	EA
	NA
	M
	A
	EA
	NA
	

	Résultats professionnels et réalisation des objectifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fiabilité et qualité du travail effectué
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation, de la rigueur et de la méthode
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Respect des délais
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assiduité et ponctualité
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à identifier et à hiérarchiser
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compétences professionnelles et techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualité d’expression écrite et orale
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Esprit d’initiative
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réactivité et adaptabilité
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualités relationnelles
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sens de l’écoute
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sens de la communication
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité d’encadrement ou d’expertise
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes à la conduite de réunions
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes à déléguer et à contrôler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Communication (dialogue, écoute, information)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à la prise de décision
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contribution à l’activité du service
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sens des responsabilités
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes à faire des propositions (aide à la décision et initiative)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Curiosité professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sens du service public et conscience professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	


M : Maitrisé
A : Acquis
EA : En Cours d’acquisition

NA : Non Acquis

III. DETERMINATION DES OBJECTIFS POUR L’ANNEE N + 1 EN CONCERTATION AVEC L’AGENT

Rappel des objectifs du service :

	Liste des objectifs
	Moyens d’accompagnement
	Délais le cas échéant

	
	
	


IV. BESOINS DE FORMATION EN COHERENCE AVEC LES ORIENTATIONS DE LA COLLECTIVITE ET DE L’AGENT

	A court terme :



	A moyen terme :




V. PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L’AGENT EN TERMES DE CARRIERE ET DE MOBILITE

	


Mesures d’accompagnement à envisager (actions de formation, utilisation du DIF, autres…) :

Avis du N+1 sur l’aptitude à exercer des missions d’un niveau supérieur
( Favorable
( Réservé
VI. SUGGESTIONS, REMARQUES ET PROPOSITIONS EXPRIMEES PAR L’AGENT
	Quant à l’évolution du poste :


	Quant au fonctionnement du service :




( Nécessite la mise à jour de la fiche de poste : ( Oui    ( Non
( Les souhaits exprimés par l’agent en rubriques IV, V et VI, doivent-elles faire l’objet d’un entretien ultérieur ?

 ( Oui  ( Non
( Nom du service ou de la personne concernée : 

VII. APPRECIATION GENERALE

	

	
	Le ……/……/……

Signature du supérieur hiérarchique (nom – prénom)



VIII. NOTIFICATION A L’AGENT (maximum 15 jours après l’entretien)
Le ……/……/……
Signature de l’agent :
	Le soussigné déclare avoir pris connaissance de la totalité du compte-rendu d’entretien professionnel et des possibilités de demande de révision.

Observations de l’agent :


	Le ……/……/……

Signature de l’agent (nom – prénom)


	Visa et observations éventuelles de l’autorité territoriale

	
	Le ……/……/……

Cachet et signature de l’autorité territoriale (nom – prénom)




IX. DEMANDE DE REVISION DU COMPTE RENDU AUPRES DE L’AUTORITE TERRITORIALE (15 jours francs après la notification)
	Motifs exprimés par l’agent:

	Le ……/……/……
Signature de l’agent (nom – prénom)

	Réception de l’autorité territoriale le ……/……/……

	Réponse de l’autorité territoriale (dans les 15 jours francs après réception de la demande)

	Le ….../……/……
Signature de l’autorité territoriale (nom – prénom)
	Le ……/……/……
Signature de l’agent (nom – prénom)


X. DEMANDE DE REVISION DU COMPTE RENDU AUPRES DE LA CAP ou CCP (dans le mois qui suit la date de notification de la réponse de l’autorité territoriale)
	Vu en CAP ou CCP le ……/……/……

Proposition de révision :


	Décision de l’autorité territoriale :



	
	Le ……/……/……

Cachet et signature de l’autorité territoriale (nom – prénom)
	Notifié le ……/……/……

Signature de l’agent (nom – prénom)


[image: image1.png]



COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL


COMMUNE OU ETABLISSEMENT PUBLIC DE : ………….


Au titre de l’année…





Pour les agents  fonctionnaires





En cas de contestation, l’agent dispose d’un délai de 2 mois à compter de la notification du présent compte-rendu d’entretien professionnel, pour déposer un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes. Le recours gracieux et la demande de révision du compte-rendu ne sont pas des préalables obligatoires à ce recours contentieux.
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