
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
au titre de l annee 2026

Le maire d’Yvré—|e-P6lin,

Vu les artlcles L 216 2 L 522 4 L 522 23 a L 522 31 du code general de Ia fonctlon

Vu les statuts particullers des cadres d empl0Is de la fonctlon publlque terrltorlale ;

Vu Ia situation des fonctionnaires territoriaux de Ia commune ;

Vu Ia déIibération n°14 du 31 mars 2026 relative a Ia détermination des << ratios—promouvables >>

Vu les Iignes directrices établies par Ie maire de YVRE—LE—POLIN apre‘s avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2026 est établi comme suit :

Avancement au qrade de : Attaché Principai
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* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
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Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de lére Classe
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* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du code général de Ia fonction publlque.
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Nom et Prénom de l’agent Grade actuel

RIBOULET Sébastien Attaché
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Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BEUVIER Nelly née FLEURIOT Adjoint Technique Principal de Zéme Classe
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ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caract‘ere exécutoire de cet acte, informe que Ie présent arrété

peut faire I'Objet d'un recours pour excés de pouvoir devant |e tribunal administratif de Nantes dans un

délai de 2 mois é compter de Ia présente notification.
La juridiction administrative compétente peut égaiement étre saisie par I'appiication Télérecours citoyens

accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Yvré—Ie—Péiin,
Le 7 avril 2026,

Le maire,
Catherine DONNé

Publié le 27/04/2026


