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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Président du CCAS - Résidence du Parc de Chahaignes

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°CCASEHPADCHAHAIGNES2023D0604 du 14 avril 2023. relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du CCAS - Résidence du Parc de Chahaignes, aprés avis du

comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Aide soignant de classe supérieure

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
LA GUERRE Cécile Aide soignant de classe normale
:\y.i‘E)‘\‘n;;:Ml(fi ;'r,-j;‘;,'ﬁ‘.‘ /’ E.'iw?)vrru; cf..;‘; .'r:’/}:”,'f'“i‘ii'u,':w.15','.;?.“‘;:::2 3
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

3,"{,(0”({-){:’\11 'on !;fi"nji;'z;j:&'q‘(:; !,// Femme des f;l"glx:.li;ﬁ;':, suscep! tfibles d’etre promus |
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Chahaignes
Le 11 décembre 2024

Le sident,
inique PETER

Publié le 20/012/2024

03 bis rue de la Gare — 72340 Chahaignes
02.43.79.86.32 — residenceduparc@sarthefibre.fr



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Président du S.1.V.U P6le Santé Simone Veil

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2024-024 du 15/10/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président du S.I.V.U PoOle Santé Simone Veil aprés avis du comité
technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif PPAL 2

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Moring Aurélie Adjoint Administratif
Total Hommes Femmes
1 1
ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a La Ferté Bernard
Le 01/01/2025

Publié le 13/01/2025
Le Président,
KACZMAREK Denis



http://www.telerecours.fr/

Ssiderm

Horaires d'ouverture au public:
Lundi, Mardi et Jeudi : 9h00 - 12h30 | 13h30 - 17h00
Mercredi et Vendredi : 9h00 - 12h30

Spay, le 26 décembre 2025

24-90 Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2025

Madame la Présidente du Syndicat Mixte pour I'Alimentation en Eau Potable de la Région Mancelle,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 12 du 12 novembre 2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par la Présidente du Syndicat Mixte pour I'Alimentation en Eau Potable de la
Région Mancelle apres avis du comité technique ;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 1° classe

Nom et Prénom de |I'agent Grade actuel
BEZARD Matthieu Technicien principal 2®™e classe
Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe
Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BOULAY Ludivine Adjoint administratif principal de 2™ classe

SYLVA Marie Adjoint administratif principal de 2é™e classe




Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2&¢me classe

Nom et Prénom de |’'agent Grade actuel
COQUEMONT Mélanie Adjoint administratif territorial
Total Hommes Femmes
4 1 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

4q 1 3

ARTICLE2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE3: Le présent arrété sera transmis :

v au comptable de la collectivité,
v’ au président du centre de gestion,

La Présidente,

Fait a Spay, le 26 décembre 2024

Publié le 13/01/2025

Madame la Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr.



SMAEP de Mayet

1 Rue Raymond Justice
72360 MAYET
0243465491
accueil@smaepmayet.com

Syndicat Mixte d'Adduction d'Eau
Potable de a2 Région de Mayet

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de I'année 2025

La Présidente du SMAEP DE LA REGION DE MAYET

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération DU 27/03/2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la Présidente aprés avis du C.S5.T.,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 2&¢me classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
CORMIER Fabrice Adjoint technigue
PERROUX Arnaud Adjoint technigue
|a] 1 = = =2 PSS g - 1 apnie
Total Hommes Femmes
2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

2 2 0

ARR20241230



ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Mayet, le 30 Décembre 2024

La Présidente,
Mme RAMAUGE Chantal

Syndicat Mixte

d’AddUC’ﬂOﬂ d’'Eau Potable Publié le 13/01/2025
1 Rue Raymond Justice - 72360 MAYET
Tél. 02 43 46 54 91
E-mail ; ccueil@smaspmayet.com

ARR20241230



ARRETE n°2
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le Président du SIVOS Tennie / Saint-Symphorien,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivite,

Vu la délibération du 16 septembre 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies le 1¢ juillet 2022 par le Président du SIVOS Tennie / Saint-Symphorien
aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique Principal 1% Classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LEGROS Karine Adjoint technique principal 2™ Classe
FEOPOLLIOTUROMMEIEMMEHEs &g eniSpLomotvablesss
Total ___ _ __Hommes _ | _ Femmes
- .0 . |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

i

S

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans
un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens

accessible & partir du site www.telerecours.fr ‘i{m G nre g\@}

! .
Fait & Saint—Symphorien\(“Q‘2 Reridarks Jou

Le 06 fevrier 2025

Publié le 14/02/2025

Le Président
Mr PATRY Michel



||L 250303CAR04ARN

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Président du Centre de gestion de la Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux du Centre de Gestion ;

Vu la délibération 250212D07RATIO en date du 12 février 2025 relative a la détermination des ratios
d’avancement de grade 2025

Vu l'arrété 240705DIR01ARNT fixant les lignes directrices du Centre de gestion de la Sarthe apres avis du
comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Attaché principal (sans examen professionnel)

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Laurent HAMELIN Attaché

Proportion Homme / Femme des agents promouvables
Total Homme Femme
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus

Total Homme Femme
1 1 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- a la paierie départementale
- au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président :

I certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Le Mans, le 3 mars 2025,
Le Président,
Didier REVEAU

publié le 04/03/2025 Dldier 2025.03.03

REVEAU o100

3, rue Paul Beldant — 72014 Le Mans Cedex 2 — Tel 02 43 24 25 72
accueil@cdg72.fr - www.cdg72.fr



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

La Présidente du SIVOS Soulitré, Nuillé le Jalais, Ardenay sur Mérize,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2017/19 du 23/11/2017. relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la présidente du sivos le 02 avril 2024, aprés avis du comité social
territorial le 28 mars 2024,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2&me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BACLE LACHAISE Chantal Adjoint technique
L __ _ .
Proportion homme / femme des agents | promouvables *
— . .Total __Hommes . ._.Femmes |
1 1 — ]
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion homme / femm ] -_l_.-JL'-‘:n-'_-F«'-'_-:f"'*-:i.-"v;;é"si'?lﬁia‘i 2.
Ppromus £ 4
Total Hommes Femmes
ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nantes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également é&tre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Nuillé le Jalais,

Le 07/02/2025

La Présidente,

(nom, prénom, signature) A

Publié le 18/03/2025 e — K

Notifié le Signature de l'agent
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Syvalorm
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Président du SYVALORM, Michel ODEAU,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2019 06 06 du 14 JUIN 2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Président Du SYVALORM aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1¢% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MENU Nathalie Adjoint administratif principal 2é™me classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
*ION Romme ; Smme des aaer

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1¢® classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
SOUCHU Sandrine Adjoint technique principal 2™ classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes



Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
GERMAIN Hendrick Adjoint technigue
LEROUX Jean-Claude Adjoint technique
DOLEUX Bertille Adjoint technique
Proportion Homme if":.y.\’;j\m(,:':‘v‘/‘,;‘;'if‘_l(‘;-‘.li’:";'rvx’i":-‘é‘-.b"‘.jbz\’if ]
Total Hommes Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme /7 Femme des agents susceptiblies a'et
PEOMUS

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint Calais, le 31 mars 2025
Le Président

Publié le 11/04/2025 Michel ODE



