Ref. 201 524 Berger-Levrault (130%)

de la Sarthe

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE
Au 1° janvier 2025

Département

Mairie

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 202412DL127 du 5 décembre 2024 relative & la détermination des « ratios-
promus-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Bessé sur Braye aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1 :

Le tableau d’avancement de grade au 1 janvier 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

BRETEAU Fabrice Agent de maitrise

: Hommes
.1 1 ‘0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

SAVATTIER Laurent Adjoint technique principal 2®me classe

s agents promouvables *
... . Hommes | Femmes
i A —— S I 10 Rpee—

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

T

ents susceptibles d'étre

_Total . Hommes Femmes _

N©° 2024 12 ARP 230



Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 22me classe

Nom et Prénom de I‘agent Grade actuel

CORMIER Sylvie Adjoint technique

....Femmes

. Hommes

e

T o |

'Femmes _

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut
faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes — 6 Allée de V'Ile
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par |‘application Teélérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Bessé sur Braye, le 9 décembre 2024
Le Maire,
Jacques LACOCHE

Publié le 20/12/2024

N° 2024 12 ARP 230



ARRETE N° 2024-76
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Bonnétable,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération du 14 février 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

NOM DE L'AGENT

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

BOUTTIER Morgan
GOUET Manuela
LEGUEUX Sébastien

TOURNELLE Bruno

Adjoint d’animation
Attaché
Adjoint technique principal de

2¢me classe
Agent de maitrise

Adjoint d’animation principal de
2¢me classe
Attaché principal

Adjoint technique principal de
1¢ classe
Agent de maitrise principal

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la

Fonction Publique.

Article 3 :
Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Bonnétable, le 16 décembre 2024,

Marie-Laure-PLEVER, Maire,

Publié le 20/12/2024




République Frangaise
DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Jf i
g X

ATt

COMMUNE DE LA QUINTE

ARRETE MUNICIPAL RH 2024/79
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

LE MAIRE DE LA COMMUNE DE LA QUINTE

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

VU la délibération n® DELOO83 du conseil municipal du 31 mars 2022 relative a la détermination des « ratios-
promouvables » ;

VU les lignes directrices établies par le Maire de La Quinte aprés avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1°¢ :  Letableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit

AVANCEMENT AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE :

NOM-Prénom de I'agent Grade actuel
VIGNON Céline Adjoint technique territorial
Proportion homme/femme Proportion homme/femme des agents
Des agents promouvables susceptibles d’étre promus
1 1 0 1 1 0
ARTICLE 2°™ @ Le preésent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.
ARTICLE 3éme : Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire du présent arrété.
ARTICLE 4éme . Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours gracieux auprés du Maire de la commune et/ou

d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Nantes - 6 allée de I'lle Gloriette
44041 NANTES Cedex - dans un délai de deux mois a compter de la présente notification. Le
tribunal administratif pourra étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr

Fait a La Quinte, Le 16/12/2024
Le Maire,

Publié le 20/12/2024



ARRETE N°P2024-12-076 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le Maire de Le Grand-Lucé,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2013-037 du 12/04/2013 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Le Grand-Lucé aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 2¢™ classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel

CLEMENT Elodie Rédacteur

e L < i e e e
me J femme ges agents pr

Totai . . Horrimes
1 0 1

Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans
un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Le Grand-Lucég,
Le 19 décembre 2024,

Le Maire
Pascal DUPUIS /%

Publié le 06/01/2025 A
P

Notifié le Signature de I'agent




Département DE LA SARTHE

SE=ie

ARRETE N °2024-113

ég_ ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

La Maire de Sillé-le-Philippe, Claudia DUGAST

Au titre de I'année 2025

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

vVu la délibération n°064/2024 du 13/12/2024 relative a la détermination des "ratios-promouvables” ;

Vu la délibération n°053/2024 du 08/11/2024 relative a I'adoption des Lignes Directrices de Gestion, établies par

Mme la Maire, aprés avis du Comité Social Technique en date du 04/10/2024 ;

ARTICLE 1 :

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 1iere ¢lasse

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

ROSSIGNOL Armelle

Adjoint d’animation principal 2i¢me clagse

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.




ARTICLE 3 :

Mme la Maire

—  certifie sous sa responsabilité |e caractére exécutoire de cet acte ;

— informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait 3 Sillé-le-Philippe, le 20/12/2024
. Claudia DUGAST
Publié le 06/01/2025 Maire




t‘u‘ ‘.
e,

La Chapelleﬁ—“f‘
Saint AUbIn Le 6 janvier 2025

ARRETE N° 2025/002
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I’année 2025

!“

Le Maire de La Chapelle Saint Aubin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu les délibérations n® 23 du 28 novembre 2022 et n° 18 du 5 décembre 2023 relative a la détermination
des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Chapelle Saint Aubin le 26 mai 2021 aprés avis du
comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
HENRION Frangois Adjoint technique territorial
___Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion 'Homme / Femme des agents sus'__ "'iifiblés d’étre

Total Hommes Femmes

Mairie — 2 ruc de I'Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN % : 02 43 47 62 70 - 4 accueil@lachapellesaintaubin. fr



ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de ’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arréte
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, All¢e
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours. fr

Publié le 13/01/2025

Mairie — 2 rue de I’Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN % : 02434762 70 - 4 ucczn:iI{g{'lachupcfles_aint;u:hin.t‘r



DEPARTEMENT DE LA SARTHE EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES

ARRONDISSEMENT DE MAMERS DU MAIRE
COMMUNE DE ok ko ok ok Kk ok K
SAINT COSME EN VAIRAIS
ok ok ok ok ok Kok ok KK
N° 04/2025/R1

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2025

Le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n° 2-2 du 17/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établi comme suit :

AVANCEMENT AU GRADE DE : ATTACHE PRINCIPAL

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel

MATHE Céline Attaché

Tot;il Hommes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I’article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administryif de Nantes - 6,
Allée de I'le Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 4 compter de la présente rotificatiop. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens’ accessibl¢ a partir du
site www.telerecours.fr ’

A Saint-Cosme-en-Vairais,
Le 8 janvier 2025 )
Le Maire, /
Philippe RICHARD ,

{

Publié le 13/01/2025



REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait du Registre des Arrétés Municipaux

Le Maire de la Commune de CHAMPFLEUR,

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
VU la délibération n® 10/53 du 26 novembre 2010 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

VU les lignes directrices établies par le Maire de CHAMPFLEUR aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
GOUAUX Séverine Adjoint technique principal 2°™ classe
LERQY Eric Adjoint techniqgue principal 2°™ classe

Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
0 1

ARTICLE 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en

assurera la publicité conformément aux dispositions de 1article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 :
le Maire de CHAMPFLEUR :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application

Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait 8 CHAMPFLEUR, le 20 janvier 2025
Publié le 28/01/2025

i

B
e
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Le Maire/Président de ﬁ%&’/fdr/fﬁ

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Au titre de I'année.......... T

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°............... du @[)[Z/..Zrelative 3 la détermin
Vu les lignes directrices établies par le Maire/PFésiden’&dee{ﬂ.Z/.Zé. aprés avis du comité technique,

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année Zo'zg_ est établi comme suit :

Avancement au grad /?490(/)/’4//77//?/{/?%/”%//?;& %}4?

ARRETE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

ation des « ratios-promouvables »

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

THoprE ET

CAotroe

l?cgfd 20 PAry .

o i 7
Faoralal ol 7% rzyi,

™

Avancement au grade de : %//O/f?// kcéﬁ//%? . ﬂ

Proportion Hom

Total

e

Total
A

pron
__Hommes

[ =]

Nom et Prénom de I’'agent

Grade actuel

¢

N v (edci c

BT 2o Gl F—als 777clal

ARTICLE 2

~_ Proportion Homme
__ _Total _ _Hommes ____Femmes _ |
T . g e

L

[das}

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.



ARTICLE 3

Le Rrésident/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Publié le 28/01/2025




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Arrété n°2025/01/009

Le Maire de Fresnay-sur-Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du code général de |a fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°202304005 du 05 Avril 2023, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Fresnhay-sur-Sarthe aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICIE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit

Avancement au grade de : Adjoint Technigue pal 1é&re classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

DAVOINE Nicolas Adjoint Technique Principal 2 -&me Classe

Total ' Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

| F o g
etre

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |‘article L522-26 du code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3

Le Maire de Fresnay-sur-Sarthe certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe
que le présent arrété peut faire iobJet d'un recours pour excés de pouveir devant le tribunal administratif
de Nantes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La Jundlctlon administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Notifié le Fait & Fresnay- sur—Sarthe,
Signature de I'agent Le 24 janvier '
Le Maire,

Publié le 28/01/2025 LABRETTE-ME{ Bbienne



2025-005

Département de la SARTHE REPUBLIQUE FRANCAISE

Commune de Gesnes le Gandelin

ARRETE N°5-2025
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU
TITRE DE L’ANNEE 2025

LE MAIRE DE GESNES LE GANDELIN,

- Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction

Publique ;
- Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

- Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
- Vu la délibération n®28-2021 du 19 mars 2021 relative & la détermination des « ratios-

promouvables » ;
- Vu les lignes directrices établies par le Maire de Gesnes le Gandelin aprés avis du comité

technique du 9 mars 2021 ;
ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi
comme suit :

NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL GRADE D'AVANCEMENT
LEMONNIER ATSEM principal 28 classe ATSEM principal 1% classe
Laurence
Total Hommes Femmes T.ofal Hﬁmnﬁas T Fen;lmés
1 0 1 1 0 1

*Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la
Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du
Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Le Maire de Gesnes le Gandelin,

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes — 6, allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par 'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Fait a Gesnes le Gandelin le 13/01/2025

Publié le 28/01/2025 Le Maire
Georges PAVARD -, |~ ™

oo

GESNES LE GANDELIN LIRS AL GP



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Yannée 2025

Le Maire de Saint-Corneille,

Vu les articles .. 216-2, L, 522-4, L. 522-23 a L, 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la foenction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération du 10 juillet 2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Corneille. aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de ‘année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur Principal de 1ére classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GUILLIER Delphine Rédacteur Principal de 28 classe

o

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peuf faire I'objet d'un recours pour excés de pouvo.rr devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Saint-Corneille,
Le 21 janvier 2025,

Publié le 28/01/2025 Le Maire,
PRE Michet




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le maire de SAINT GEORGES LE GAULTIER

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°2024-29 du 17/12/2024 Relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif pp 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LOUBEAU Jessy Adjoint administratif pp 2™ classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PP 2¢™e Classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
VETILLARD Fabien ADJOINT TECHNIQUE
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Total Hommés Femmes
1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3



Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nantes dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

y Fait a SAINT GEORGES LE GAULTIER.,
Publié le 28/01/2025 Le 27/01/2024

Le maire
Jean- Luc Tessier




N°04/25

Auvers-le-Hamon

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire d’'Auvers le Hamon,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n®19/2025 du 27/01/2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire d'Auvers le Hamon aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE ]

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 1*¢ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MURAT Edith Rédacteur Principal 2°™¢ classe
proportion harnme / femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Ferﬁmes .
1 0 1

ART| 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait a Auvers le Hamon,
Le O3 février 2025

Le maire,
Jean-Louis LEMAITRE

Notifie le W{ 2( ¢ /P

Signature de 'agent

Publié le 10/02/2025




DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE MAMERS

COMMUNE DE ASSE-LE-RIBOUL

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
N°655/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2025

Le Maire d’Assé-le-Riboul,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°04/28/01/2025 du 28 Janvier 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire d’ Assé-le-Riboul apres avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
LACROIX Marc Adjoint technique territorial
Total Hommes i ] Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
rtion Homme / Eemme des agents susceptibles d etre promus
Total Hommes Femmes

1 1 | 0

“FOpol

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Assé-le-Riboul,
Le 30 Janvier 2025,
Le Maire, -
Martine LEBALLE }

Publié le 10/02/2025
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Département Sarthe
Commune de Cherré-Au

ARRETE N° 2025-P141
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Maire de Cherré-Au,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-102-du 11 avril 2023 relative & la détermination des "ratios-promouvables "
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Cherré-Au aprés avis du comité social territorial,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom et Prénom de I’agent | Grade actuel

BRULE Mé¢lodie

Adjoint technique territorial |

Total _ Hommes Femmes
1 f 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Hommes Femmes
1 | 0 1

Total

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 26me classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

Adjoint d’animation |

PELLETER Myriam
i ¢
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Agent social principal de 26M€ classe

i Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

| DANGEUL Charléne

Agent social




Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total

Hommes

Femmes

1

O |

1

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1€r¢ classe

172

Nom et Prénom de ’agent

Grade actuel

FLAMENT Delphine

Rédacteur principal de 2éme classe

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ATents suscepunlies

Total

Hommes

1

0

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 2¢m€ classe

Nom et Prénom de ’agent

Grade actuel

VANNEAU Géraldine Rédacteur
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

iomme/ I

Total

Hommes

Femmes

1

0

1

Avancement au grade de : Technicien principal de 26me classe

Nom et Prénom de 1’agent

Grade actuel

PEAN Pascal ' Technicien
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total

Hommes

Femmes

1

1

0
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ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de D’article 1L522-26 du code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes
dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait 4 Cherré-Au, le 04/02/2025,
Jannick NIEL,
Maire de Cherré-Au

Publié le 10/02/2025



‘Dom ror r_':,

en Chagfmpagne

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de DOMFRONT EN CHAMPAGNE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°1/2025 du 28 janvier 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le maire de Domfront en Champagne aprés avis du comité social
territorial,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de :  Adjoint technique principal 2é™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
CHANTELOUP Véronique Adjoint technique territorial
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Domfront en Champagne
Le 30 janvier 2025

Publié le 10/02/2025




Mairie de Melleray 2025 002
4, rue de Vibraye

72320 MELLERAY
ARRETE 2025-002
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE I’ANNEE 2025
Le Maire de Melleray,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2025-01 du 03 février 2025 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Melleray aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 2¢™ classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
COCHELIN Guillaume Adjoint technique
Total Hommes Femmes .
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut
faire l'objet d'un recours pour excés
de pouvoir devant fle Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification.
La Juridiction administrative
compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du
site

\_/{A MELLERAY, le 05/02/2025
Lle Maire, Jean-Pierre TORCHE

Publié le 10/02/2025



,'-I\/ - . / \
4 ‘o "I'%L ﬂj“! y Page
! 0 —
ﬂ ' ‘ £ f ' ARRETE 2025-RH-08
MALIRIE DE PRECIGNE Portant établissement du tableau annuel
e E d’avancement de grade au titre de
P’année 2025

Le Maire de Précigné

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires temritoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2025-010 du 23 janvier 025 relative 4 la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le maire de Précigné aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
HEURTEBISE Caroline Adjoint Technique Principal de 2°™ classe
] it 1132119 01% iif‘“ll“& [ H»;'J‘vl'l’l{ DTS EART T IS
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

T I A T R T AT T AT T CX R S i) el e
Total Hommes Femmes
1 0 1

e E)‘vllllllll.'

Avancement au grade de : Adjoint d’Animation Principal de 1¢° classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
LE ROUX Katia Adjoint d’ Animation Principal de 2*™ classe
L TR Y B NPT AR TR ORI TR FUR R VY A1 U AR 1 ERRAN SEL
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

T S T R T I IOt Jrees inptert Naeda
Total Homines Femmes
1 0 1

IPLACE ST PIERRL 72300 PRECIGNE: TEL ©02.43.02.00.20 ~mairice precigne.com



Avancement au grade de : Agent de Maitrise Principal

Nom et Prénom de 1’agent Grade actuel
CUILLERIER Sébastien Agent de Maitrise |
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

i1 L Fiphtids f i i . halis fu e niadis PhLL
Total : Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : Agent spécialisé Principal des écoles maternelles 1ére classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

ALIGON Patricia Agent spécialis¢ Principal des écoles
maternelles 2°™ classe

. I nereeieels | - Pl
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d*avancement

RO PR LETIRBE PO EBRAIEE 1o ; ‘ LS Tegss N e
Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de article L522-26 du code général de la fonction publique.

A Précigné, le 29 janvier 2025

Le Maire

Jean-Frangois ZALESNY
i/'. -
,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exedytoifp ﬁﬂﬁrcte tforme que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de ~berliée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compler de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Notifié le

Signature des agents Publié le 10/02/2025

IPLACE ST PIERRE 72300 PRECIGNE. TIT 024362 0620 mairic precigne.com



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire/Président de Pontvallain,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°202110D764 du 27 octobre 2021 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Pontvallain aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : agent technique de 28™me classe principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

WEST Isabelle ADJ Technique

FOBOTITION Homime FENIINEe GES adents promouvabies

Hommes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Pontvallain,
Le 31 janvier 2025,

Le Maire, Xavier GAYAT
Publié le 10/02/2025




MAIRIE de SAINT JEAN DU BOIS
1 rue des Etangs
72430

ARRETE DU MAIRE
N° 2025.12

Objet : Tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025
Le Maire de Saint Jean du Bois,

Vu les articles L.26-2, L.522-23 a L.522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n° 2025.06 du 3 février 2025 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu les Lignes Directrices de Gestion établies par le Maire de Saint Jean du Bois, aprés avis du Comité
Social Territorial,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade est établi comme suit :

Avancement au garde d’agent de maitrise principal :

Nom et prénom de I’agent Grade actuel

MALABRY Erwan Agent de maitrise

Proportion homme/femme des agents promouvables
(Remplissant les conditions individuelles d’avancement)

Hommes Femmes Total
1 0 1
Proportion homme/femme des agents susceptibles d’étre promus
Hommes Femmes Total
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du CeoeleS Enéps
Fonction Publique. &

Fait a St Jean du Bois, le 3 février 2025.

Jean Paul/ BOISARD

Publié le 10/02/2025




Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible

a partir du site www.telerecours.fr.



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

ARRETE MUNICIPAL N°2025-RH03

Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de Pannée 2025

Mairie de Souligné-Flacé 24 rue Saint Rigomer

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°®25-01-07 du 27/01/2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de SOULIGNE-FLACE aprés avis du comité social territorial,

ARRETE :
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUITTET Stéphane Adjoint technique principal de 2°™¢ classe
Total : Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publique.

Notifié le Fait & Souligné-Flacé, le 28 janvier 2025
Signature de I’agent

Publié le 10/02/2025

Le maire certific sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe qff€ le présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif de NANTES 6 Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par ’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr



ARRETE N° 2025-024a QW
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année2025

Le Maire de Villeneuve en Perseigne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 2018-159 du 10.12.2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de VEP aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ANIMATEUR

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
| Gesbert Boris AdJToint d’animation principal de 1ére classe ]
Total ! Hommes Femmes
1 ! 1
|

ey g S T S SRR
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

I!D'l!!'!!ué‘
Total Hommes ' Femmes
1 1

Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL

Nom et Prénom de |I'agent Grade actuel ‘

| BEAUDOIN PEGGY - | ATTACHE B - _‘

| I— — ]

Total _ | Hommes Femmes ,
1 l 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |‘article L522-26 du code général de la fonction publique.



ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 10/02/2025




ARRETE n°® 4
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le Maire de Saint-Symphorien,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 20191223de101 du 23 décembre 2019 relative a la détermination des « ratios

promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Symphorien le 02 octobre 2023 aprés avis du comité
social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LEGROS Karine Adjoint technique principal 2é™e classe

Total = . 'Hom,mes_ e — Femmes ]
I R S NS S S
_‘L i

* ensemble des agents remplissant Iés conditions individuelles d’avancement

DHROIICES
___Total J'r_.___. Hommes _ Femmes |

1 0 1
|

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint-Symphorien
Le 06 février 2025

Le Maire

Mr COULON Francis

Publié le 14/02/2025



2025/8

République Frangaise
Département Sarthe

Commune de Loué

ARRETE N° RH2025-008

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de 1'année 2025

Le Maire de la Commune de Loué,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n°2021-10-083 du 27/10/2021 relative a la détermination des "ratios-promouvables"
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Loué apres avis du comité technique,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1 classe

NOM ET PRENOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL
GILLET Xavier Adjoint technique principal de 2°™ classe

Proportion-Homme / Femme des agents-promouvables*
TOTAL Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion-Homme / Femme des agents susceptibles d'étre promus
TOTAL Hommes Femmes
1 1 0

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi 84-53 susvisée.

Article 3 :

LE MAIRE de LOUE

-certifie sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

-informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes-6 allée de I’Tle Gloriette 44041 NANTES cedex - dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I’application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

PUBLIE LE : 18/02/2025

Fait a Loué, le 13/02/2025
Le Maire, 5,/
Anthony MUSSARD )




N°2025-10 P

ARRETE DU MAIRE

Objet : Etablissant du tableau annuel d’avancement de grade au titre de [’année 2025

Le maire de la commune de Saint Georges du Bois (Sarthe)

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°202502/03 du 04/02/2025, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire St Georges du Bois, aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2°"* classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
KAOUBA Faouzia Adjoint technique territorial
LARQUET Bemard Adjoint technique territorial

Total
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Femmes

Proportion homme 1/ femmie des = oents suscepl ibles d '«.;"{5:1"5'__1
Promus
Total Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1°¢ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

DUPONT Patricia Adjoint technique principal 2™ classe

] ne des agents promo
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion homme / femme des agen

Total Femmes



N°2025-10 P

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 2°™ classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
LELASSEUX Isabelle Adjoint territorial animation
Total | Hommes Femmes
1 0 |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article 1.522-26 du code général de la fonction
publique.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire 1'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes
dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint Georges du Bois,
Publié le 18/02/2025 Le 6 Février 2025,

Le Maire,




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT DE GRADE - 2025
N°020 - 2025

Le Maire d’AUBIGNE RACAN,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n°2022-42 du 31 mai 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire d'Aubigné-Racan apres avis du comité technique,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint territorial d'animation principal de 1¢ classe

NOM ET PRENOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL

BLIN Marine Adjoint territorial d’animation principal de 2¢™e classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes

1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1° classe

NOM ET PRENOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL

CUREAU Sébastien Adjoint technique territorial principal de 2¢™e classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes

1 1 0



Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2¢™ classe

NOM ET PRENOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL
BEUCHER Mikaél Adjoint technique territorial
CASTILLO Nadege Adjoint technique territorial

[/ B RS P RS e e P R el R e PRI S R P ey
Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total l Hommes Femmes

‘ 2 1 1

| |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femme des agents su_scép'tible_sj d'étre promus

|
Total : Hommes | Femmes

2 | 1 1

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La
Jjuridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr,

Fait a Aubigné Racan, le 20 février 2025 Le Maire
Nicolas MOURIER

Publié le 04/03/2025




N°037/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE - COMMUNE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de La Suze/Sarthe,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°13/2025 en date du 21 janvier 2025 relative a la détermination des

« ratios promouvables » ;

Vu les lignes directrices RH établies par le Maire de La Suze/Sarthe, aprés avis du Comité Social
Territorial ;

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Territorial Principal de 1% classe

|
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel |
BOURDAIS Fabienne Adjoint Technique Territorial Principal de 2®™ classe
| Total | _Hommes | Femmes
| 1 o 0 | 1 i
! !

‘ -
S——— i

e . e e —o — ’ i e —————— ——————ama———
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hogmes t Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a LA SUZE/SARTHE
Le 27 février 2025

Publié le 04/03/2025 Le Maire,
Emmanuel d’AILLIERES

2 M

e

¢



mairie de

REPUBLIQUE FRANCAISE

N°2025-011

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de Lavareg,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-021 du 19 avril 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Lavaré aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent spécialisé principal des écoles maternelles 1&™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GODEAU Justine Agent spécialisé principal écoles maternelles 2¢™¢ classe

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Froportion Homme -2mme des agents susceptibies a etre

rOmus
PAAEIAIELES

Total B Hommes ) Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 3
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours. fr

Fait a Lavare,

Publié le 04/03/2025 Le 27 février 2025,

Le Mair
Nicolas alssé,




Commune du Breil sur Merize 72370

ARRETE MUNICIPAL n° 35/2025

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU DES AVANCEMENTS DE GRADES 2025

Le Maire de la commune du Breil sur Merize

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 18/2025 du 11 février 2025 relative & la détermination des
« ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire du Breil sur Mérize (arrété n® 182/2024 du 9 décembre
2024) apreés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1€re classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
FUENTES Johann Adjoint technigue territorial principal de 2€mMe classe
RAPICAULT Charley Adjoint technique territorial principal de 2€me classe
Propottion homme / femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 2 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

roportion homme ] 5 agents susceptibles d'étr
Total Femmes
2 0

Avancement au grade de : Agent Spécialisé Principal de 1€re classe des Ecoles Maternelles

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BOUTTIER Céline Agent Spécialisé Principal de 2€me classe des Ecoles Maternelles
LE BOUCHER Isabelle Agent Spécialisé Principal de 2€Me classe des Ecoles Maternelles
_ Proportion homme / femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

{

~ Proportion homme / femme gents susceptibles d’'étre

Femmes
2

Total




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait 8 Commune du Breil sur Merize, le 28/02/2025
Le Maire,
Jean-Paul HUBERT

Le Maire, 23\
- certifie sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes (6 allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX) dans un délai de deux mois & compter de la présente
notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr.

Publié le 04/03/2025



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de Montreuil le Chétif

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-08 du 06 Septembre 2024 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de MONTREUIL LE CHETIF aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1" Classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel

LOUBEAU JESSY Adjoint administratif principal 2¢™e Classe

_ Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
" Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total rnmes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours. fr

Fait & Montreuil Le Chétif
Le 13/12/2024

Le Maire,

Marie France Guyon,

Publié le 04/03/2025




ARRETE 2025-18
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de Teloche,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2015-37 du 3 juin 2015 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Teloché, aprés avis du comité technique du 22 juin
2021,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit ;

Avancement de gradé de : Rédacteur Principal de 2¢™ classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
TERGELLA Sylvie Rédacteur

Avancement au grade de : Adjoint d’Animation principal de 28™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MORATI Nicolas Adjoint d’animation
SANCHEZ Mathilde Adjoint d’animation
Total i ‘Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
2 1 Homme / Femme 5(;";.-3“".5“,:_:':.\:-,‘-,;q:}:‘: ples a'etre promus

Hommes Femmes

JPOrEIon

Tofai

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Teloché, Le 5 février 2025
Le Maire,

Publié le 04/03/2025




COMMUNE de LA CHARTRE SUR LE LOIR (Sarthe)

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de Pannée 2025

N° AP-027-25
Le Maire de la commune de La Chartre sur Le Loir,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-23 a L. 522~31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n° DCM-016-25 en date du 3 février 2025 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu les lignes directrices de gestion établies par le maire de La Chartre-sur-le-Loir, apreés avis du comité
social territorial,

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint administratif principal de 1¢- classe

Nom et Prénom de P’agent Grade actuel

RELET Ludivine Adjoint administratif principal de 2éme classe
Proportion homme / femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

Proportion homme / femme des agents susceptibles d’éfre promus
Total  Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : adjoint technique principal de 1ére classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
CROSNIER Véronique Adjoint technique principal de 2éme classe
Proparhon homme / femme des agents promouvables *
Hommes Femmes
I 0 1

Proportion homme / femme des agents susceptibles d’éire promus

Total Hommes Femmes
1 0 1
Avancement au grade de : agent territorial spécialisé principal des écoles maternelles de 1¢< classe
Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
THOUMELIN Suzy Agent territorial spécialisé principal des écoles maternelles
de 2¢me classe

Pmportxgnhomme/femedesasentspromanvablﬂ

Total Hommes Femmes
1 0 1



Proportion homme / femme des agents susceptibles d’étre promus

‘Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de Particle L 522-26 du code général de la fonction publique.

Article 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire ’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif dans
un délai de deux mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait 4 La Chartre sur le Loir, le 14 mars 2025

Le Maire,
Michel DUTHEIL

Publié le 18/03/2025




10
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Arrété n° RH-25/04

Le Maire de LOIR EN VALLEE,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°15.070225 du 07/02/2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LOIR EN VALLEE aprés avis du comité technique du 09
mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
RIBIER Thierry Adjoint technique principal de 28 classe
r J y « [ ’, |
}va’»(’;l?i';r'){; 10mme / Femme des agents ;,»|7"HH!'11’l"'{:ﬁ}ﬁl".f: ke ;
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Prop rtion Homme / Femme des agents ;’,l)(:(('g')i'tl}&(‘:’: d'etre |
je(f'rﬁ‘liif"
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Loir en Vallée,
Le 06 mars 2025,

Le Maire,
\COHU Galiene
13
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire de Nuillé le Jalais,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2017/36 du 12/09/2017. relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Nuillé le Jalais. apres avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de Fannée 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

MARTINEAU Walter Agent de maitrise

e / femme des agents promouvables *
| Total Hommes _ Femmes
I‘ 1 11

* ensemble des agents rerﬁplissant les conditions individuelles d’avancement

me des agents susceptibles d'étre
T ! promus
Total _ Hommes ~ Femmes

_ Proportion homme / fem

ey =

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

PICHON Julie Adjoint administratif principal de 2&me classe

B0pOT e Sgents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

-, —_—




Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

MARCHAND Sylvie Adjoint technique principal de 2¢me classe

- Proportion homme / femme des agents susceptibles d'atre

=
! 5 ol = I

Hommes Femmgg ‘ _

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 2

ARTICLE 3

Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nantes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également &tre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Nuillé le Jalais,

Le 07/02/2025

Le maire

(nom, prénom, signature)

Publié le 18/03/2025

Notifié le Signature de l'agent




ARRETLE N° 09-2025 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Pannée 2025 Accusé de réceplion - Ministére de intériewr
l€}72-21 7202308~20250306‘A09-2025-AR]

Accusé certifié exécutoire
[Réception par le préfet : 07/03/2025|

Le Maite de PARIGNE LE POLIN,
Vu les articles L, 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L, 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 12-2025 du 25 février 2025 relative A la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu les lignes directrices établies par le Marie de Parigné Le Pélin aprés avis du comité technique ;
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Agent de maitrise prineipal

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
CRISON Frédéric Agent de maitrise

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I"objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes — 6, Allée de 1'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois & compter de la présente notification, La juridiction administrative compétente peut également
&tre saisic par I’application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fi.

Fait & Parigné Le Polin,
Le 6 mars 2025.

Le Maire,

Joél LEPROUX

Publié le 18/03/2025




Cérans
Foulletourte

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025-annule et remplace celui du 12 mars 2025

Le Maire de CERANS-FOULLETOURTE,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n®2024-77 du 25 novembre 2024 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de CERANS-FOULLETOURTE aprés avis du comité technique
du 09 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal de 1ére classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CHEVALLIER Celine Adjoint technique principal de 2&¢me
. classe

GUERY Ludovic Adjoint technique principal de 2éme
classe

LOUIS Christophe Adjoint technique principal de 2éme
classe

MAUDOUX Maggy Adjoint technique principal de 2éme
classe

Total Hommes Femmes
4 2 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

2 ag age asptibles d
PEOITIU'S
Total Hommes 7 Femmes

Avancement au grade de : adjoint technique principa! de 28™ classe

[

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

LEON Christine Adjoint technique

"‘,”'.”,'ly)ylf?l’fﬂf 1 3 3 \ " rabl ;
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : adjoint d"animation principal de 1ére classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GAUDIN Jennifer Adjoint d‘animation principal de 2&me
classe

Total Hommes Femmes

Total ) H'om més Femmes

Avancement au grade de : technicien principal de 1ére classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
i TOUCHARD Willy technicien principal de 2éme classe
Total Hommes Femmes
1 1 0
Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & CERANS-FOULLETOURTE, le 17 mars 2025 /-\

Le Maire,

Publié le 21/03/2025 FUSBETHMOUSSAYT



RH 2025 03/01

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire de Marolies-les-Braults,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 2025/03/18 - N° 7 du 18 Mars 2025 relative a la détermination des « ratios
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Marolles-les-Braults aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
POUSSE Elise Adjoint administratif
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
EPINEAU Mickaél Adjoint technique
Total Hommes Femmes
i 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hbmmes Femmes
1 1 0




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3

Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le
présent arrété peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Nantes dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également &tre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Marolles-les-Braults
Le 25 Mars 2025

Publié le 01/04/2025 Francis BELLUAU

Maire




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025
AR22-27032025

Le maire de VOIVRES LES LE MANS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® DED4-24032025 du 24 mars 2025 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de VOIVRES LES LE MANS aprés avis du comité social
territerial,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
DROUET Sylvie Adjoint technique principal 2¢™e classe
PAYS Pascal Adjoint technique principal 2% classe

2 ; |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hommes Femmes

Avancement au grade de : Agent spécialisé des écoles maternelles principal 1% classe

Nom et Prénom de |"'agent Grade actuel
ROUSSEAU Céline ATSEM 28me classe

1 10 1 o

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

__Total [  Hommes | = Femmes

Avancement au grade de : Rédacteur principal 1% classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel

HERVE Valérie Rédacteur principal 28 classe




* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

yportion hor

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I‘article L522-26 du code général de la fonction publigue.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Voivres lés Le Mans,

Publié le 01/04/2025 Le 27 mars 2025,

Le maire,
Martine COUET




Cha' 1 ~pagn=

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE DU 14/03/2025 A2025/033

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

Le Maire de la Commune de Champagné

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de Ia fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°D2025_03_008 relative a la détermination des « ratios promouvables » ;

Vu les lignes directrices de gestion établies par le Maire aprés avis du comité social territorial du 5 mars 2025 ;

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
LEBRUN Ludovic Agent de maitrise 01/04/2025
tion homme / femme des ;'[Lii?"l"'-!_gi'.l?r o_.-|'."'-'.:'9_ii_‘-_'é_‘<'

Total ‘ Hommes | Femmes

2 P2 -0
F ._'-,:-i':i,-. 3 omme / femme e .,'r: SUscept u) :.‘_\_.'.-_I':‘:.-_" L promus

Total Hommes Femmes

1 t1 0

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1%¢ classe

Nom et Prénom de Grade actuel Date d’effet de Rang de
’agent la nomination classement
DELENTE Nadine Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/04/2025 1
QUINET Marie Adjoint technique principal de 2°™ classe 01/04/2025 2
Total | Hommes Femmes
4 : 0 4
|  Total Homhes il Femmes
2 0 L2

Avancement au grade de : Educateur de Jeunes Enfants de classe exceptionnelle..

Nom et Prénom de Grade actuel Date d’effet de la
I'agent nomination
WAVRANT Axelle Educateur de Jeunes Enfants de classe 01/10/2025

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041
NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www.telerecours.fr



Total Hommes Femmes
1 0 1
Total Hommes Femmes
1 0 1
Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1° classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d'effet de la
nomination
LEDOUX Géraldine Rédacteur principal de 2°™ classe 01/04/2025
Prop 3 : _ ISPTOTIOLVADIESE
Total ~_ Hommes | Femmes
1 10 11
__Total _Hommes | Femmes
1 0 1
Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel Date d'effet de la
nomination
VALIENNE Valérie Adjoint administratif 01/04/2025
Total | Hommes i Femmes
1 0 - 11 |
! Total Hommes ! Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Fait a Champagné, le 14 mars 2025

: c
Le Maire ,M

&
Publié le 04/04/2025 v =
; ®x/

v

P. DESMAZIERES

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois G compter de la présente notification ou par l'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr



2025-049

ISarge

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
COMMUNE DE SARGE LES LE MANS

ARRETES DU PERSONNEL
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE POUR L’ANNEE 2025

Le Maire de SARGE LES LE MANS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération relative aux promus/promouvables ;

Vu I'arrété du 24 novembre 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion établies aprés I'avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Assistant de conservation du patrimoine principal 28™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
VAUPRE Sandra Assistant de conservation du patrimoine
roportion homme femme des agents pi nouvables -
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

pportion nNoMmMmMe mme des agents susceptiples d'etfre promus

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint du patrimoine principal 2éme classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MARIE Emilie Adjoint territorial du patrimoine
“‘-—‘1l?\1.\"5i:l'| nomme / remme des ‘:lg{:;'w_'3;.: DFOMOou ---‘.‘_.-1;‘.-_53 kL
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

stisceptiblies d’etre

Femmes
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Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 2®™e classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
LAUTRU Mélanie Adjoint d'animation territorial
PITARD Nelly Adjoint d'animation territorial
Proportion homme ‘emme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

‘oportion nomme [EIMIITIe gdes auents susceptinies a etre promus

Total Hommes Femfnes

Avancement au grade de : Rédacteur principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
ROULLIER Angéligue Rédacteur principal 2®™e classe
Proportion homme femme Hes agents promoLlvapies -
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

oportion homme / femme des Agents susceptinies ¢ etre promus

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Attaché principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
JERVAIS-DURAND Patricia Attaché
Proportion homme / femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion homme / femme des agents susceptibles d'etre promus

Total N Homfnes ' Femmes
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Avancement au grade de : ATSEM principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GOUESSE Céline ATSEM principal 2&me classe
#jaf 1M0mme / remme des agel _"_': 2
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

FOPpOFTIon onme 'emme ades aaants suscentiblies o etre promus

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire/président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de 2

mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible

a partir du site www.telerecours.fr

SARGE LES LE MANS, le 13 Mars 2025.

Le Maire,

Marcel MORTREAU.

Publié le 04/04/2025

Mairie de Sargé-Lés-Le Mans
34 rue Principale, CS 80034, 72190 Sargé-Lés-Le Mans
02 43 76 51 00 - mairie@sargeleslemans.fr

sargelesiegmans.fr

Vice-Président de Le Mans Métropole,
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire de Saint-Marceau,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°1303202508 du 13 mars 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Saint-Marceau, aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2&me CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

VIRLOUVET Anais ADJOINT TECHNIQUE

e / femme des agents promouvables ¥

[ Total _ ~_Hommes | Femmes
| 1. 0 1
|

* ensemble 'd’és”éwg'érité ré-mplis“éa'ﬁ"crlﬁé's ‘conditions individuelles d’avancement

Hommes |  Femmes
|

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint-Marceau
Le 25/03/2025,

Le maire, Agnés DUBOIS-SCHMITT

Publié le 08/04/2025

Signature de I'agent
7 |4 2§

Notifié le



Sont Mavs
La Oviev

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
MAIRIE

ST MARS LA BRIERE

N° 2025-020
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de SAINT MARS LA BRIERE,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°12-19032025 du 19 mars 2025 créant un poste
Vu la délibération n° n°20130523005 du 23 mai 2013 relative a la détermination des « ratios promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de St Mars la Briére aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE 2%me CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
CYHYLYK Aicha Adjoint technique principal 2éme classe
i ProportioniHomme!/ Femme des agents promouvables *
Total _ Hommes  Femmes |

1 0 l il

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Propottion Homme /. Femme des a u-mm Su ﬂ:r-i-ﬁ‘ﬂ:ﬂurﬁq«,u:
Y S R pRIOMUS 7J
Total i ‘Hommes ' Femmes

1 s B A | 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

- Mars la Briére,

“avril 2025,
haire,

Publié le 08/04/2025



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire d'Yvré-le-Pélin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publigue territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 9 du 25 mars 2025 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Yvré-le-Pdlin le 13 juin 2023 aprés avis du comité social
territorial le 30 mars 2023,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

TEROQY Francine Adjoint technique territorial principal de 287¢ classe

Total Hommes Femmes

2 0 ) 2

* ensemble des agents remplissént les conditions individueles d‘avancement

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 28 classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BCURON Olivier Adjoint technigue
BRAULT Yohann Adjoint technique

. Total Hommes Femmes

EN 2 2

i . L BN i
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

B _ - Hommes | Femmes
2 2 o

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |article L522-26 du code général de la fonction publigue.



ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité e caractére exécutolre de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois & compter de |a présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accesslble & partir du site www.telerscours,fr

Fait & Yvré-le-Polin,
Le 28 mars 2025,

Le maire,
DONNE Catherine

Publié le 08/04/2025




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire de Saint-Marceau,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°1303202508 du 13 mars 2025 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Saint-Marceau, aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2&me CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

VIRLOUVET Anais ADJOINT TECHNIQUE

e / femme des agents promouvables ¥

[ Total _ ~_Hommes | Femmes
| 1. 0 1
|

* ensemble 'd’és”éwg'érité ré-mplis“éa'ﬁ"crlﬁé's ‘conditions individuelles d’avancement

Hommes |  Femmes
|

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint-Marceau
Le 25/03/2025,

Le maire, Agnés DUBOIS-SCHMITT

Publié le 08/04/2025

Signature de I'agent
7 |4 2§

Notifié le



Sont Mavs
La Oviev

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
MAIRIE

ST MARS LA BRIERE

N° 2025-020
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de SAINT MARS LA BRIERE,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°12-19032025 du 19 mars 2025 créant un poste
Vu la délibération n° n°20130523005 du 23 mai 2013 relative a la détermination des « ratios promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de St Mars la Briére aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE 2%me CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
CYHYLYK Aicha Adjoint technique principal 2éme classe
i ProportioniHomme!/ Femme des agents promouvables *
Total _ Hommes  Femmes |

1 0 l il

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Propottion Homme /. Femme des a u-mm Su ﬂ:r-i-ﬁ‘ﬂ:ﬂurﬁq«,u:
Y S R pRIOMUS 7J
Total i ‘Hommes ' Femmes

1 s B A | 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

- Mars la Briére,

“avril 2025,
haire,

Publié le 08/04/2025



COMMUNE DE SAINTE JAMME SUR SARTHE
Mairie-2 rue jules Ferry
72380 SAINTE JAMME SUR SARTHE

ARRETE n° 150/2024
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2025

Le Maire de Sainte Jamme sur Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 8 février 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sainte Jamme sur sarthe aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au arade de : Agent spécialisé principal des écoles maternelles 1% classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
VEDIE Nadia ATSEM principal de 2¢ classe
Total 'Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Sainte Jamme sur Sarthe,
e—$2 décembre 2024,

=/ Le Maire,
“ % Jean-Luc SUHARD

Publié le 08/04/2025



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le maire d'Yvré-le-Pélin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publigue territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 9 du 25 mars 2025 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le maire de Yvré-le-Pdlin le 13 juin 2023 aprés avis du comité social
territorial le 30 mars 2023,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

TEROQY Francine Adjoint technique territorial principal de 287¢ classe

Total Hommes Femmes

2 0 ) 2

* ensemble des agents remplissént les conditions individueles d‘avancement

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 28 classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BCURON Olivier Adjoint technigue
BRAULT Yohann Adjoint technique

. Total Hommes Femmes

EN 2 2

i . L BN i
* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

B _ - Hommes | Femmes
2 2 o

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |article L522-26 du code général de la fonction publigue.



ARTICLE 3

Le maire certifie sous sa responsabilité e caractére exécutolre de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois & compter de |a présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accesslble & partir du site www.telerscours,fr

Fait & Yvré-le-Polin,
Le 28 mars 2025,

Le maire,
DONNE Catherine

Publié le 08/04/2025




COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr G OO

, ARRETE N° 2025-RH-081
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Pannée 2025

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2020 114 du 23 novembre 2020 relative a la détermination des « ratios-
promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la commune nouvelle de LE LUDE apreés avis du
comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1° classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel

BLIN Alexandra Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Prﬁplbftion Honiiiié / Fpmh'l-é— (E‘li;-‘s'_-‘ageiité pl"_o_q;o_u;f'abléé -“‘“_ o
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

: Proiiorﬁon Homme / Femme deé_agents suSééptibles d’étre

promus i A i
Total Hommes Femmes
1 1

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 - secretariat@ville-lelude fr

www.ville-lelude.fr @ O G



COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr QOO

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de ’agent TGrade actuel

BRUNET Mélanie | Adjoint administratif

_Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ne / Fe

' iiomniés Femrilcs -
1 |

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait a Le Lude,
Le 11 avril 2025,

Le Maire,
Béatrice LATOUCHE

Publié le 11/04/2025

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 - secretariat@ville-lelude fr

www.ville-lelude.fr @ O G



VILLE DE SAINT-CALAIS
SARTHE - 72120

N°022-25
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire de SAINT-CALAIS,
Vu le code général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu lasituation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n° 250407-21 du 7 avril 2025 relative a la détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du Comité Social Territorial en date du 17 mars 2025

Vu la délibération n® 250407-22 du 7 avril 2025 portant création d’un poste de Brigadier-chef principal

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technique

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade technicien principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
SAVALLI Marie-Charlotte Technicien principal de 2¢™¢ classe 15/04/2025
Total Hommes - Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de '"agent Grade actuel Date d’effet de |la nomination

Adjoint administratif territorial principal 15/04/2025

ARNAUD Sylvie de 28™e classe

Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de brigadier-chef principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination

MAHI Mouhsine Gardien brigadier 01/06/2025




ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité
- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

Le Maire de Saint-Calais,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter
de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Saint-Calais, le 10 avril 2025

s

Publié le 25/04/2025 Marc MERCIER



ARRETE N° 39 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
au titre de I'année 2025

Le Maire de Requeil,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du code général de la fonction publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 25/04/2014 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Requeil aprés avis du comité social territorial,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2025 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
QUERU Sébastien Adjoint Technique Principal de 2™ Classe
Total | " Hommes . Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

roportion homme / femme des agents susceptibles
Total ' ﬁdmﬁiés Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

CORROYER Florence Adjoint Administratif

Proporiion nomme

Total @ Hommes
1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ents susceptibles d

b . 5 ﬁ!_'!_g_l*ﬂ} %
Total Hommes
1 0 1

Femmes



ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du code général de la fonction publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par |'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Requeil,

Le 26 avril 2025
Publié le 29/04/2025 .

Le Maire

Christiane MARTIN




