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Qu’est-ce que le Rapport Social Unique RSU?

Rapport sur I’Etat de la Collectivité

La loi du 6 aoilt 2019 de transformation de la fonction
publique a creé lI'obligation d’élaborer chaque année un
rapport social unique alimenté par une base de données
sociales.

Le Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la
base de donnees sociales et au Rapport Social Unique dans la
fonction publique a précisé le champ et l'utilisation de la base
de données sociales.

Un Arrété du 10 déecembre 2021 fixe pour la FPT la liste des

indicateurs* contenus dans la base de données sociales.
* Plus de 90 indicateurs RH
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CAMPAGNE 2022

Lancement de la campagne par mail RSU@cdg72.fr avec courrier signé du
Président a I'ensemble des collectivités du département le 4 mai 2023, date
de retour souhaitée le 30 septembre.

=» Organisation de 2 webinaires les 23 mai et 8 juin pour aide a la saisie

= Page dédiée au RSU sur le site avec mise en ligne de tutoriels vidéo et
guide de saisie.

= Permanences téléphoniques assurées par |'‘équipe RSU : Alexandra
BARREAU; Cécile GARDUNO; Anne-Sophie VIOT tous les matins pour
répondre aux questions et aide a la saisie.

= 2 relances par mail 17/07 et 14/09 pour envisager une présentation au
CST du 21 novembre 2023

= Relance et accompagnement soutenus : 550h dédiées au RSU sur 8
Mmois
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Taux de retour du RSU pour le CST Départemental

La base « collectivités » intégrée dans |'outil Web est une extraction de la
base INSEE. Elle référence 713 collectivités et établissements alors que
le Cdg72 en comptabilise 500 (dont non affiliés).

e 496 collectivités affilieées au CDG
e 49 ont leur propre Comité Social Territorial ou mutualisé
= 447 collectivités rattachées au CST départemental dont le CDG

Taux de retour par rapport aux collectivités affiliées et
rattachées au Comité Social Territorial départemental : 69%

Affiliées
RETOUR RSU CST Départemental | RSU 2022 | rattachées T;:z:f RSU 2021 | RSU 2020
au CT
Communes 235 337 dh 70% 68%
Communautés de communes 3 3 Q 100% 75% 70%
Autres établisssements 71 107 W 66% 70% 100%
Total rattachés au CT départementa 309 447 i 69% 68% 66%

Autres établissements : Caisse des écoles; SIVU; SIVOM; SIAEP; PETR ; CDG ; syndicat mixte

; 15 CCAS
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Exploitation des données

Sarthe

" En cours de saisie
suite a non validation
B Nouvelle transmission
en attente de validation
Non connecté
I Non saisi
Saisie réinitialisée



RSU Validés par type de collectivités

Précisions méthodologiques concernant le périmetre d’analyse :
« 309 retours, 250 communes/établissements en commun entre 2021
et 2022 dont 190 communes.

 les élections professionnelles de décembre 2022 ont amené des
changements d’affiliation au CST départemental notamment pour les
Communautés de Communes ( 2 sont sorties du CST , une est entrée)

Choix d’effectuer une présentation des données Communes

Taux de retour par strate

1080%

Parmi les 235 50%
communes

8%
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Effectifs des RSU validés

— Effectifs
® 71% des agents sont fonctionnaires
2% @ Minimum Maximum Effectif then{::-ll
maoyen COnNCerneecs
20% B Fonctionnaires 1 a2 8 225
Contractuels permanents 1 12 3 200
Contractuels non permanents 1 19 3 117
® Précisions emplois non permanents
= 1 % des contractuels non permanents recrutés dans
> 14,95 % des contractuels permanents en le cadre d'un emploi aide
cDl = 5,9 % des contractuels non permanents recrutés
COMME saisonniers ou occasionnels
2537 agents travaillent au sein des 235 @ Pyramide des ages
communes. 71 % sont des fonctionnaires des agents sur emploi permanent
n . . 65 ans et plus B 1%
Méme taux de fonctionnaires pour les communes 60 3 64 ans 25 I  ©%
4 ’ & 59 ans |
et Communautés de Communes 71% alors qu’ en e
CCAS 63 % 45349ans 5% N 0%
40 & 44 ans 3% I G
35339 ans 3% I -
Le taux de féminisation en commune est de 69 % 802 54 ans e Wil
(75 % en CdC et 91 % en CCAS) 203 24 2ns 1% I- 2%
mains de 20 ans 0% 0%

# Hommes B Femmes

La moyenne d'ége des agents permanents est de * |'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge
48 ans (40 pour les agents contractuels) vy
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Caractéristiques des agents permanents

—— Caracteéristiques des agents permanents
® 58% d'agents relevant de la filiére technique ® 91% d'agents relevant de la
Nb mayen par catégorie C
Filigre Titulaire Contractuel Tous coll concernée 3%,
Administrative 26,4% 19,6% 24,9% 2,5 F’
Technique 56,8% 62,3% 58,0% 5,9
Culturelle 2,2% 1,9% 2,2% 2,2
Sportive 0,1% 0,2% 0,1% 1,0
Sociale 7,8% 4,3% 7,0% 1,6 91%
Meédico-sociale 0,1% 1,2% 0,3% 2,7 Effectif moyen
Médico-technique 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 | Catégorie A 0,3
Police municipale 0,3% 0,0% 0,2% 1,0 | Catégorie B @ 0,6
Animation 6,4% 10,5% 7,3% 2,5 Catégorie C 8,9
Total 100% 100% 100% 11

- Filiere : les filieres techniques et administratives sont les plus représentées (au global ;
en commune et en CDC)

- Catégorie : les agents de Cat C représentent 48 % des effectifs dans les CDC; 65 %
pour les CCAS)
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— Mouvements

® En 2022, le taux de rotation moyen des
effectifs permanents est de 21%

Fonctionnaires Contractuels permanents III
7,0% 72,5%

Emplois moyens permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2021 31/12/2022

9,8 agents 9,8 agents

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2022

Fonctionnaires 3 -2,8%
Contractuels r_ | 10,5%
Ensemble 3 -0,1%

®- Principales causes de départ d'agents
permanents

Fir de contrat [hars agents contractusls mis en stage dans 50%
. lannéel ) o
Agent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au 16%
cours de l'année
Départ & la retraite 11%
D&mizzion oo
Mutation [changement de collectivité) 6%

®- Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Remplagants B02%

Article 3 hors remplagants, retours ou réintégrations 139

Voie de mutation 7%

Recrutement direct - Agent déja présent en tant que contractuel 6%
cermanent

Recrutement direct - Mouwel arrivant dans la collectivité 6%
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— Budget et remunérations

® Les charges de pers Z0ne de racage ptent 43,68 % des dépenses de fonctionnement ;
Soit 43,68 % d
Montant Budget de Charges de °! ] es
. 740518 € 323475 € — dépenses de
moyen | fonctionnement personnel

fonctionnement

= Les Charges de personnel ont légerement évolué par rapport a 2021,(42% en
communes).

= Pour les Communautés de communes les charges de personnels sont constantes
a 18,16 % des dépenses de fonctionnement

® Mise en place du RIFSEEP

- pour les contractuels permanents 51%

. ] . B Cui Maon Me sait pas
en cas de congé de maladie ordinaire

@ 69% des collectivités prévoient le maintien des primes
Un régime indemnitaire qui ne concerne pas encore I'ensemble des agents,
notamment les agents contractuels, ce qui peut étre un handicap et peser
lors des recrutements. IlL

On peut observer que 17 % des collectivités déclarent ne pas avoir délibéré sur le CIA alors qu’iI|
s’agit d’'une obligation 10



Rémuneérations

Rémunération moyenne selon le statut et la catégorie

61576 €
48 683 £
32663 €
27217 € 25703 €33842¢
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
B Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de .98 %

Part du régime indemnitaire Part du régime indemnitaire sur les
sur les rémunérations rémunératinns par catégurie et par statut
Fornctionnaires 7,63%
Contractuels zur emplol permanent 3,18% I . I
Ernplois permanents 6,98%
Catégorie & Catégorie B Catégorie C

W Fonctionnaires

Ecart de remunération des femmes par rapport aux hommes

one A -7,6% s L'écart de rémunération le plus important concerne
ot ie B -0.4% les agents de la categorie A
tegor ,

]
d
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Absentéisme et accidents du travail

— Absences

En moyenne, 13.7 jours d'absence pour tout En moyvenne, 2.8 jours d'absence pour
molif médical « compressible » par tout motif médical « compressible » par
fonctionnaire agent confractuel permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels non
permanents permanents permanents

3,80% 0,77% 3,12% 1,05%

Fonctionnaires

Taux d'absenteisme

« compressible » fmsdsdies srdinaes
EF FiTEmts g fraaili

Taux d'absentéisme medical 6,02% 0,88% 4,87% 1,13%
[ Foentes sthmamees

o e et sl

Taux d'ahsentemme.gluhal y 6,29% 1,06% 5,12% 1,29%
SR SRCETTES I ST T e

LEErniE of seNref
W iR TR TR ol e rone S F Ghemnes Falty & G ST - CTe (8 SIS & S ATl Fov s & e A

24,75 % des agents permanents ont ev au moinz un jour de carence préleve dans

— Accidents du fravail

Type d'accident Genre Catégorie
73 accidents du travail declares 3
3,2 accidents du travail pour 100 agents permanents
4958
35 jours en moyenne d'absence consécutifs par aceident —
- - . Trigut . Farmimas . Cabdgarie
75% des accidents du travail - = o :
T . i o H o= sl pene
concernent la filiére Technique = —
Ll i T

Filiére

L7 |5 | I
1%
12
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PREVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS

Prévention et risques professionnels _

® 14% des collectivités ont un accord &
10 jours moyens de formation liés a la collectif sur la protection sociale
prévention (habilitations et formations complémentaire
obligatoires) 14%
Colit moyen des formations : 1291€
Cout par jour de formation : 135 €
. Qi Non Ne sait pas . Non réponse Santé Prévnyance

Existence d'un document unique (DUERP)

R Montant moyen

annuel par 134 € 107 €
bénéficiaire

I W enrioone Mow MNon B Nt

Existence d'un plan de prévention des RPS

Existence d'un registre de santé et de sécurité

7%

Part des agents permanents ayant bénéficié d'une

visite médicale spontanée
1,6% des femmes

1,7% des hommes

I
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Exploitation des données

Mise en lignhe des Fiches Reperes par Strates et types de
collectivités pour permettre des comparaisons

Absentéisme

A la demande des collectivités, le

Centre de Gestion peut produire :

= Des syntheses individuelles
relatives a la rémunération,
|'absentéisme, les conditions
de travail

RASSCT RPS

Pour aller plus loin :
= Des focus spécifiques peuvent étre présentés au CST




PUBLICITE DU RSU

Article 10 du Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020
relatif a la base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique

« Dans un délai de soixante jours a compter de la
présentation du rapport social unique au comité
technique et au plus tard avantle 31/12/2023, le
RSU est rendu public par la collectivité sur son site
internet ou, par tout autre moyen permettant d’en
assurer la diffusion. »

2> Le CDG va informer I|'ensemble des collectivités
rattachées au CST qui ont transmis leur RSU, du
passage en CST.

= La présentation faite au CST et la synthése RSU seront
mises en lighe sur le site.

= A suivre, il appartient a chaque collectivité d’assurer la
publicité de son RSU avant le 31/12/2023. ||IL

15



	Diapositive 1 PRESENTATION DES RSU 2022 COMITE SOCIAL TERRITORIAL DEPARTEMENTAL
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Exploitation des données
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15

