Département de la Sarthe Arrété n° RH-2024-~-019

Portant établissement du

Arrondissement de Mamers
Tableau d’avancement de grade 2024

Commune de
Beaumont-~sur-Sarthe

Le Maire de Beaumont-~sur~Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2011-077 du 11 juillet 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Beaumont-sur-Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢e classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
CADIEU Joél Adjoint technique principal de 2¢me classe
COCHON Jean-Claude Adjoint technique principal de 2¢me classe
MOINET Fredérique Adjoint technique principal de 2éme classe
"roportiorn Homiie /7 Femme des age; 13 Promo ivables
Total Hommes Femmes
4 3 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

~ certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété¢ peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible 4 partir
du site www.telerccours.fr

Fait a Beaumont-sur-Sarthe,
Le 27 décembre 2023,

Publié le 09/01/2024 Le Maire, Lea DUVAL




REPUBLIQUE FRANCAISE

Commune de Saint Biez en Belin

ARRETE n° 2056

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire Jean-Claude BIZERAY ,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® D112306 du 17/11/2023. relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies le 05/10/2023 par le Maire Jean-Claude BIZERAY , aprés avis du comité
technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ATSEM principal de 1% classe ........cccocieieiinennnn.

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
Mme BROSSARD Isabelle ATSEM principal de 2¢me classe
Proportion Homme *’:i:":,“:; des agents promouvabies
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / remme gdes agents sus: (;!;‘11}“‘:':{ pS d etre
promus

Total ' I-vlommes’ Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La ]ur/dlct/on administrative compétente peut egalement étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 09/01/2024 Le 03/01/2024,

Le Maire Jean-Claude BI




DEPARTEMENT DE LA SARTHE EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
ARRONDISSEMENT DE MAMERS DU MAIRE
SAINT COSME EN VAIRAIS

EEE SRS E TR TS

N°® 01/2024/R |

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n? 84-33 du 26 janvier 1984 madifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
ses arlicles 30. 79 et 80 :

Vu les statuts particuliers des cadres d”emplois de la fonction publique territoriale :

Vu la situation des lonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2-2 du 17/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices €tablies par le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais aprés avis du comité technique.

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d”avancement de grade au titre de ["année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

FOULARD Isabelle Adjoint technique territorial

Total Hommes Femmes
4 0 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d avancement

[ LIRS 1Y 3 n

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I"acticle 80 de la loi n® 84-33 susvisée,

ARTICLE 3

Le Maire

- cerlifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte.
- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devapd le Triblinal Administratil’ de Nantes - 6.
Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a comptes de la prgsente notification. La juridiction
administrative  compétente  peut  également &wre  saisie  par lapplication  Téléfecours cithyens accessible 4 partic  du

site www.lelerecours. fr
A Saint
Le 5 janvier 2024
Publié le 09/01/2024 Le Mairg.



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Corneille,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 10 juillet 2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Corneille. aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : d’Adjoint Administratif principal de 2tme classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
VOISIN Sylvie Adjoint Administratif Territorial
TODO 10 101 e aEmme de 3q0ents p 1 :"'I?‘\“"-!"ﬂ'r-'r |
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

ymme Femime des agents su .\ es ad'etr

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Rédacteur Principal de 28me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUILLIER Delphine Rédacteur
*roportion Homme / Femme des agents promouvables -
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Homme / Femme des agents suscep ibles d’étre
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Saint-Corneille,

Le 08 janvier 2024,

Le Maire, =1 A

Publié le 11/01/2024



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE MAMERS
COMMUNE DE SOUGE LE GANELON
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE N° A20240112-002

Arrété établissant le tableau d’avancement de grade au titre de I’année 2024

Le Maire de la commune de Sougé le Ganelon,

Vu les articles L.216-2, 1..522-4, 1..522-23 4 L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°D20101221-061 du 21 décembre 2010 relative a la détermination des « ratios-
promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sougé le Ganelon, aprés avis du comité technique ;

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1°* classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel

VAILLANT Hervé Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

iotal [ | Femmes
1 [ R SR R

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de [’article L522-26 du Code Général de Fonction
Publique.

Article 3 : Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens dccessibe a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Sougé le Ganelon, le 12 janvier 2024.

Publié le 15/01/2024



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de LAMNAY,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 2022.10.11.06 du 11 octobre 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LAMNAY aprés avis du comité technigue,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GARNIER Aurélie Adjoint Administratif Principal de 22™e classe

% PropartionHomme / Femme de Iff(;]iii:i;;;g]ii":Jii['n_[uﬂ*iif;ﬂ‘.-.;';‘.":5' t
Total | Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

EProportion Homme /A Femme'desiagents susceptiblesidietrelpromus
Total | Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technigue Principal de 2™ classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

LAUNAY Isabelle Adjoint Technique Territorial
Proportion Homme /' Fenime desiagents promouvablesis }
Total - Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
i :
HProportionHomme /' Femme desiagents susceptibles diétrelpromus’
. Total Hommes Femmes
1 0 |1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Le Maire,

Publié le 16/01/2023
Nadége PIOGER,



Le Maire : Eric BOURGE : N° feuillet : 01/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE
Arrondissement LE MANS — Canton de BONNETABLE
COMMUNE DE LA GUIERCHE
2, rue du Mans — 72380 LA GUIERCHE

ARRETE N°1P/2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2024.

Le Maire de LA GUIERCHE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n®10-03-2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables » fixant un
ratio commun a tous les cadres d’emplois @ 100 % pour I'avancement des fonctionnaires de
la collectivité au grade supérieur,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Guierche apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique principal 1¢' classe

Nom et Prénom de l’'agent Grade actuel
CHOPLIN Michel Adjoint technique principal 2™ classe
Total Hommes ‘ Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

epti

{2]1 20Mme Feinine des agents susce| B K )
Total Hommes Femmes
1 ! 0

FOIMUS



Le Maire : Eric BOURGE : Ne feuillet : 02/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE
Arrondissement LE MANS — Canton de BONNETABLE
COMMUNE DE LA GUIERCHE
2, rue du Mans — 72380 LA GUIERCHE

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Fait a La Guierche,
Le 5 janvier 2024,

Publié le 19/01/2024 Le Maire,
Eric BOURGE




‘ commune de g

Pontvallain

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de PONTVALLAIN,

Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°® 202110D764 du 27 octobre 2021 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de PONTVALLAIN aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 2é™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
WEST Isabelle Adjoint Technique Territorial
roportion Homme / "'-l.wl':_-_«“- Hes "‘:.“"-'F‘"-’-' nromouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Fem: me tdes age; ts sus: _;L'_—_;.a'r_-r;_'s'jg;is d’etre
‘ § _promus AN
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a PONTVALLAIN,
Le 16 janvier 2024,

Publié le 22/01/2024 Le Maire, Xavier GAYAT




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
COMMUNE D’Avezé

ARRETE MUNICIPAL
N°2024-01 du 19 janvier 2024
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024

Le Maire d’Avezé,

VU les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 & L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

VU la délibération n° D59 2017 du 5 septembre 2017 relative a la determination des “ratios-

promouvables”,
VU les lignes directrices établies par M. le Maire d’Avezé aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
SIMON Benoit Adjoint technique territorial
MELIAND Valérie Adjoint technique territorial
| Proportion Homme /Femme des agents promouvables® |
Total ‘ Hommes Femmes
4 1 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[ _Proportion'Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus }
‘ Total ‘ Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢' classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

EPINEAU Arnaud Adjoint technique principal de 2éme classe

! Proportion Homme / Femme des agents promouvables * ‘
Total Hommes | Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Homme [ Femme des agents susceptibles d'étre promus

Total Hommes ; Femmes
1 1 0
Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢r classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BRETON Hélene Adjoint administratif principal de 2¢me classe
[ Proportion Homme / Femma des agents promouvables® |

‘ Total Hommes Femmes

1 | 0 | 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
) i | ?{i(q ;oig,l i ﬂ'bi n Homme / Femme ¢ b};v’(;@ jents susce| otibles d’ét i(:; i‘,o,l fomus |
‘ Total Hommes ‘ Femmes
1 |0 1

ARTICLE 2 : Le present tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.



ARTICLE 3 : Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Avezé, le 19 janvier 2(}24
Le Maire, Pierre BOULARD

Publié le 26/01/2024




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Brilon,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L, 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale i

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°21-03-06 du 16 mars 2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Brilon aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BROSSARD Christophe Adjoint technique principal 2eme classe
FAUCHEUX Francois Adjoint technique principal 2eme classe

Total Hommes ~ Femmes
2 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours. fr

Fait a Brllon

Le 18 Janvier 2024
Publié le 26/01/2024 '

Le Maire,

Daniel COUDREUSE




ARRETE N° P2024-01-006 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Le Grand-Lucé,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d‘emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2013-037 du 12/04/2013 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Le Grand-Lucé aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 1% classe

. | ]
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
PAUMARD Rodolphe | Adjoint technigue Principal 28me classe
POTTIER Caroline - | Adjoint Technique Principal 2™ classe
|
1 roport! T OTHTHT GO ; dgentpTomalivabIESH
* ensemble des agents remplissant les conditions individueiles d’avancement

___Hommes

. Total | i ... Femmes_
2 i iR
i | '
Avancement au grade de : Adjoint d’animation Principal 2¢me classe
Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
XHAFLAIRE Déborah Adjoint territorial animation
‘ 'Mq_{-anirmn g <feflahes :
| Total | _Hommes |  Femmes
1 10 i1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

DO 1S

Total | __ Hommes Femmes
0 1



Avancement au grade de : Agent spécialisé Principal de 1% classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

GRUAU Marie

Agent spécialisé
classe

Principal des écoles maternelles 2&éme

"_E(cglﬂﬁi:ldn
... __ Total
1

|

* ensemble des agents

Total = _ |

12 gSNiSProMOotVADICSES

_ Hommes

|
1o
|

Bl — NN I B
remplissant les

Hommes

‘ol

Avancement au grade de : Agent de maitrise Principal

__Femmes

-4
|

]
|
i
Hoc
I
)

|

conditions individuelles d’avancement

Nom et Prénom de l'agent

Grade actuel

| ALLEGRE Didier

Agent de maitrise

:" H']:lg-‘i ELIOTY
.. Total

= S S

[ ﬁt_;(:;lnﬁ
| Hommes
2

SO MOUVADI8S

| . _Femmes
.0
‘»

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

“Total

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 28™e classe

Nom et Prénom de ['agent

Grade actuel

CLEMENT Frédéric

Adjoint Technigue

PELTIER Vincent Adjoint Technique -
ilﬂr’glly: : L_]-]Hc].ﬂuumi:ii}k;p_f
, Total . _Hommes i Femmes
L 4 |3 1

ek

* ensemble des agents Féhpliésant les conditions individuelles d’avancement

Total

_ it
Hommes

Femmes




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Le Grand-Lucé,
Le 23 janvier 2024,

Publié le 26/01/2024

Le Maire,
Pascal DUPUIS




DEPARTEMENT : SARTHE
CANTON : ECOMMOY
COMMUNE: SAINT OUEN EN BELIN

ARRETE n° 22012024A014
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Ouen en Belin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°14062021D054 du 14 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Ouen en Belin, aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MARCHAND Sandrine Adjoint administratif territorial principal de 2®me classe

e / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

me des agents s

Wi promus ‘
Total Hommes Femmes
i 1

Proportion Homme / Fem

usceptibles detre

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www. telerecours. fr

Fait a Saint-Ouen en Belin, le 22 janvier 2024.

Publié le 26/01/2024 Le Maire, Florence FEVRIER




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2021-33 du 4 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve, aprés avis du comité
technique du 28 septembre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CRIE Sabine Adjoint administratif principal de 2®me classe
Proportion Homme'/ Femmeides agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme '/ Femmeldes agents 'susceptibles detre [
promus : , !
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Ste Sabine,
Le 22 janvier 2024,

Publiée le 26/01/2024 Le Maire
FOUCHARD Mikaél




RH - 2024 — 15 (PP)

LA CAMPAGNE A PORTEE DE LA VILLE

eré 'Evé @1363

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Anu titre de I’année 2024

Le Maire d"Yvré-L’Evéque,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°19-009 du 05/02/2019 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire d”Yvré-L’Evéque aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

HERGAS Denis Technicien

" Total - Hommes - ”"femme;w O
1 ] o 0 ,
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Tel: 02418960 02 - Fax: 02 43 89 47 45 - www.ville-yvreleveque.fr
Adresser la correspondance a Madame le Maire - 16 avenue Guy Bouriat - BP 39 - 72530 YVRE UEVEQUE



ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le T) ribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait & Yvré-L'Evéque,
Le 15 janvier 2024

Publié le 26/01/2024




DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE LA BAZOGE
La Bazoge
weeye S sums ARRETE DU MAIRE N° 30/2024
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2024

A LA FOIS

Le Maire de la Bazoge,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°54-2017 du 18 juillet 2017, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la Bazoge, aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
Adjoint technique Adjoint technique principal 2¢™®
ERNOUF Jacques classe
B Agent spécialisé principal des Agent spécialisé principal des écoles
PERES Joélle écoles maternelles 2°™ classe maternelles 1¥¢ classe
s Adjoint technique principal 2¢m¢ Adjoint technique principal 1
DESPRES Valérie classe Jasse

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois @ compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a la Bazoge le 19 janvier 2024
Le Maire,

Publié le 26/01/2024 M AR DE.

/




ARRETE N°2024A03 - RH
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Viré-en-Champagne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d‘emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire, apres avis du comité technique du 20/09/2022 ;
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1% classe

’7 Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
TESSE Marinella Adjoint Technique Principal de 2&™e classe
Total Hommes Femmes
1 .0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible 3 partir du site www.telerecours.fr

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
|0?2—21?203?93-20240122-2024A03—F‘.H—AR Fait & Viré-en-Champagne,
Accusé certifié exécutoire Le 22 janvier 2024,

| Réception par le préfet : 25/01/2024

Le Maire,
Catherine PAULQUIN

Publié le 26/01/2024 S A






Cérans
Foulletourte

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de CERANS-FOULLETOURTE,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-96 du 12 décembre 2023 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de CERANS-FOULLETOURTE aprés avis du comité technique

du 09 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d‘avancement de grade au titre de I'année 2023 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal de 1ére classe a temps complet

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BOUTIER Tony Adjoint technique principal de 2&me
classe
HEOPOTLICTHNO! _ e des age mouvable:
Total Hommes Femmes
6 3 3

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

DEOTIUS
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : adjoint administratif principal de 28me classe a temps complet

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
LEJEUNE Marie-Claude Adjoint Administratif
_'ﬁr{&lgn%. 4omme 2Imim: s age FON ivables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



D L0 [_U__E- .
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & CERANS-FOULLETOURTE, le 23 janvier 2024

Le Maire,
Publié le 02/02/2024 EliSabEth MOUSSAY

A
ik

{
/ ~



La Chapelle
Salﬂt AUbl Le 25 janvier 2024

ARRETE N° 2024/24

Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade

au titre de I’année 2024

Le Maire de La Chapelle Saint Aubin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu les délibérations n® 23 du 28 novembre 2022 et n°® 18 du 5 décembre 2023 relative 3 la détermination
des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Chapelle Saint Aubin le 26 mai 2021 aprés avis du
comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent : Grade actuel
GASSE Héléne Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total - Hommes : Femmes

Mairie - 2 rue de I’ Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN 8 :02434762 70 - accueil@lachapellesaintaubin.fr




Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
NALET Caroline Adjoint administratif
. TYotal Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

. Total  Hommes Femmes

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
~ peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 4 compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours. fr

Le Maire,
Publié le 02/02/2024

Joél LE BOLU

Mairie - 2 rue de I’Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN %8 : 02 43 47 62 70 - X accueil@lachapellesaintaubin.tr




2024-019

Il Sa rse EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

s -4 Hons COMMUNE DE SARGE LES LE MANS
ARRTES DU PERSONNEL
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE POUR L’ANNEE 2024

Le Maire de SARGE LES LE MANS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de |a Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération relative aux promus/promouvables ;

Vu les lignes directrices de gestion établies par le Maire aprés I'avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grades au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L"AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT

FILIERE CULTURELLE

BELLANGER Nicolas Adjoint Administratif Adjoint Administratif Principal de 2¢™ classe

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de ['article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

SARGE LES LE MANS, le 26 Janvier 2024
Publié le 02/02/2024

Le Maire,
Vice-Président de Le IVlans Métropole,

arcel MORTREAU.

Mairie de Sargé-Lés-Le Mans

34 rue Principale, 72190 Sargé-Lés-Le Mans

02 43 76 51 00 - mairie@sargeleslemans.fr
. - .

)

Le Maire de SARGE LES LE MANS certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut
faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également &tre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr




N°10-24

Auvers-le-Hamon

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire d'Auvers le Hamon,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d'empilois de la fonction publique territoriale ,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°16/2024 du 30/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

VU les lignes directrices établies par le Maire d'Auvers le Hamon aprés avis du comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1]

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit:

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
JEAUNEAU Jonathan Agent de maitrise
f’-"rﬁox-]nﬂ-)n. 1 ] €8 agen - T vables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 18 classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BODEREAU Cyril Adjoint Technique Principal 22™¢ classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 22™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MURAT Edith Rédacteur
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes .
1 1



Auvers-le-Hamon

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Alfée de 'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.telerecours.fr

Fait & Auvers le Hamon

Publié le 06/02/2024 Le O5 février 2024

Le Maire,
Jean-Louis LEMAITRE -
£



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2021-33 du 4 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve, aprés avis du comité
technique du 28 septembre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CRIE Sabine Adjoint administratif principal de 2®me classe
Proportion Homme'/ Femmeides agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme '/ Femmeldes agents 'susceptibles detre [
promus : , !
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Ste Sabine,

Publié le 08/02/2024 Le 22 Jangler 2024,
Le Maire
FOUCHARD Mikaél




N°2024-A008
du 2 février 2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
DES AVANCEMENTS DE GRADE POUR L'ANNEE 2024

LE MAIRE DE BOULOIRE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
Vu la délibération du 6 juin 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Bouloire apres avis du comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel des avancements de grade au titre de 1'année 2024 est établi comme suit :

* Avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de 2™ classe

Nom et prénom de 'agent Grade actuel
LESPAGNOL Jean-Philippe Adjoint Technique
 Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportibn Homme / Femme des agenté susééptibles d’étre promus
Total Hommes | Femmes
1 1 0

* Avancement au grade d’Agent de Maitrise Principal

Nom et prénom de l'agent Grade actuel
FOUINEAU Martial Agent de Maitrise
Propoﬁioii lr.'lor;nvm‘e'—/ Femme des agents"prdmouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

'Propor{ibh 'l'{”'o,i'lu‘ti:e / Femme des agent's Suseéptibie’s détre promus
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de Darticle L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Mairie de Bouloire 10, rue Nationale 72440 Bouloire
Tél.: 0243631090 Fax:024363 1099
ville.bouloire@wanadoo.fr



N° 2024-A008
du 2 février 2024

ARTICLE 3 : Le Maire de Bouloire :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également €tre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Bouloire, le 2 février 2024,

Publié le 12/02/2024 Le.Maire,
Anne-Marie DELOUBES

Mairie de Bouloire 10, rue Nationale 72440 Bouloire
Tél.: 0243631090 Fax:0243631099
ville.bouloire@wanadoo.fr
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DEPARTEMENT Pour l'autorité compstgnte par délégation LE MAIRE Yvan GOULETTE
SARTHE @
CANTON = P
LE MANS NORD-QUEST 7
COMMUNE
SAINT-SATURNIN
ARRETE N° 20/2024
ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Saturnin,
Vula loi 0® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Tetritoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération n°4/AG du Consetl Municipal en date du 29 janvier 2024, relative 3 la détermination des
« ratios-promouvables »,

Vu Pacrété n°52/2021 en date du 18 mars 2021 fixant les fignes directrice de gestion établies par le Maire,
aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : d’Adjoint Technique Principal Territorial 1% classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
Madame Caroline BENETREAU-OLIVIER | Adjoint technigue principal territorial 27 classe
Madame Christelle BRIFFAULT Adjoint technique principal territorial 24 classe

* ensemble des ageats remplissant les conditions individuelles d’avancement



ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- Au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de "article 80 de la
loi n° 84-53 susvisée

- Au comptable de la collectivité,

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cef acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également é8tre saisie par application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www telerscours it

Fait 4 Saint Saturnin, le 5 février 2024

Publié le 12/02/2024 Le Maire,
Yvan G ETTE

—_

=




Département de la SARTHE

Arrondissement de Mamers Arrété du 15 Février 2024

Canton de la FERTé-BERNARD

Commune de LA CHAPELLE DU BOIS ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de La Chapelle du Bois,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 22 Juin 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Chapelle du Bois, aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 28me classe.............

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GLEMOT Magalie Adjoint technique

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

. Fait a La Chapeflé
Publié le 16/02/2024 T 2{}?}
'J

14

Le Maire :(
Bourgoin Pascal” ~



Arrété n°2024A09
REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Pannée 2024

ek

Le Maire de la commune de Neuvillalais,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°07DCMO8FEV2024 du 08/02/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Neuvillalais aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 :
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢m classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
GUILLIN David Adjoint technique territorial
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait & Neuvillalais,

‘s Le 20/02/2024
Publié le 23/02/2024 Le Maire, Jean-Claude LEVEL

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours fr



Pruillé-le-Chétif
' Sarthe
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de I'année 2024
A970P/2024

Le Maire de Pruillé-le-Chétif,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°524 du 19 juin 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Pruillé-le-Chétif aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d‘avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
BEAUSSIER Pascal Adjoint technique principal 2¢™e classe
RADIGOIS Nelly Adjoint technique principal 2é™e classe
VANNIER Véronique Adjoint technique principal 28™e classe

roportion >'}'f-.w_;1w_J1'L-'§-." Femme des age| 1ts 1] f';i.;";"u",-i__r\‘i"‘iif’:'.T.i- f
Total Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'etre
Promus

Totalﬂu ' Hbmmes - Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

LERQY Céline Adjoint technique territorial

ortion Homme Femme ges agents proi

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint spécialisé principal 1% classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
MARTY Sylvie Agent spécialisé principal de 28me classe des écoles
maternelles
.“_-':_jw__‘:__a__f~i_'i;;__\_| Homme / il'f.:iwrw me des agents :,5S-”}],}3:,\.7_,._?.;7‘_'!*_;_;_:;7 g :
Total Hommes Femmes
1 0 1

FIFODOFTION TOINME / reinme e AUCIILE ._!\.‘:'.";i%i 21€eS O elreg

FOMmiLs

Total ' Hommes  Femmes

ARTICLE 2
Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours. fr

Fait a Pruillé-le-Chétif,
Le 15 février 2024,

Publié le 23/02/2024 Le Maire,




Département de la SARTHE

COMMUNE DE
SAVIGNE SOUS LE LUDE
72800

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES MUNICIPAUX

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2024

Le Maire de Savigné sous le Lude,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la Commune,

Vu la délibération n°® 202402D0001 du 20 Février 2024 relative a la détermination des
« ratios-promouvables », apres avis du Comité Technique du 23/01/24,

Vu les Lignes Directrices de Gestion établies par le Maire de Savigné sous Le Lude le 06/02/24,
apres avis du Comité Technique du 23/01/24 ;

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 1¢'¢ classe

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL
TURPIN Stéphanie Rédacteur Principal 2°™ classe
j[ ProportiontHomme Femme des agents' promouvables* i
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[ Proportion' Homme / Femmeidesiagents susceptibles'd‘etre promus ]
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : L.e présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
qui en assurera la publicité, conformément aux dispositions de 1’article

du Code Général de la Fonction Publique. %\S\ :
Fait a Savigné sous le Lude, P/Le Maire,
le 23 Février 2024. Eveline FRANCOIS, Maire Adjoi

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que le présent  arrété peut faire 1'objetd’un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX -

dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www.telerecours.fr.

Publié le 23/02/2024




VILLE DE SAINT-CALAIS
SARTHE - 72120

N°014-24
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de SAINT-CALAIS,

Vu le code général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 240215-10 du 15 février 2024 relative a la détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du Comité Social Territorial en date du 12 février 2024

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technique

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
HUON Jéréme Adjoint technique principal de 2™ classe 01/03/2024
Total Hommes : Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individueiles d’avancement

3 31 N = = me ges agents suscep 2] (=5 2 -
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 28™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
NASLE Alexis Adjoint technique 01/06/2024
Total Hommes - Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 22 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel ' Date d’effet de la nomination

HUON Laura Adjoint d’animation 01/09/2024




Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1¢" classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
[ [ incipal de 2&me 15/02/2024
HUREAU-HEUZARD Liselle Assistant de conservation principal de /02/
classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité

- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de

I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

Le Maire de Saint-Calais,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir d

Administratif de Nantes 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
de la présente notification.

evant le Tribunal
2 mois a compter

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens

accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 04/03/2024 Qo 2

ur AN s
"=#~ Marc MERCIER

L




COMMUNE

72110 TORCE-EN-VALLEE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Torcé-en-Vallée,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 2020 du 2020-009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Torcé-en-vallée aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2 cl

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
Lochet Cindy Adjoint technigue territorial
‘,imxjﬁ‘h’: lomme / Femme d¢
- Total N i Femmes ;
i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

POt OO M e Eemmerics agentsetsceptible SKEE trepromus

) Total o . Hommes = Femmes
A O N I S .
i
Avancement au grade de : Adjoint territorial d’animation principal de 2¢™ classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUERRIER Virginie Adjoint territorial animation

REcTnm S e A oENISIBTOIHONIVADTIE S
e Total ;V ' Hommes o __ Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ZOPULT O G SREE BT SRI S S OCTES ﬁﬁ%@-x‘@wf’%?: promiis
Total Hommes } .. .. Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours,fi —

&

Fait & Torcé-en-vallée.
Publié le 04/03/2024 Le 26 février 2024
Jean-Michel ROYER




Chg'\/~pagne

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE DU 27/02/2024 A2024/053

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE DE L’ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Champagné

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu lasituation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération relative a la détermination des « ratios promouvables »

Vu les lignes directrices de gestion établies aprés avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1 Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

ére

Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal de 1 classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DATE D’EFFET DE LA
DE NOMINATION NOMINATION
!
MOUTOIR Ophélie | Adjoint administratif principal de 2°™ classe 1 ’ 01/02/2024
= Proportion Hommes / Femmes des Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * _
| Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes
1 0 1 1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint technique principal de 1% classe
’7 NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
PENICAUD Emmanuelle | Adjoint technique principal de 2°™ classe 1 01/02/2024
Proportion Hommes / Femmes des Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables *
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
[1 0 1 1 0 1

Avancement au grade d’ : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DATE D’EFFET DE
DE NOMINATION LA NOMINATION

PAPILLON Sylvie Educateur de jeunes enfants 1 01/02/2024




Proportion Hommes / Femmes des
promouvables *

Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
1 0 1 1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint d’animation principal de 1*"® classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
TOULISSE Sophie Adjoint d’animation principal de 2°™ classe 1 01/05/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * Total Hommes Femmes
Total Hommes Femmes 1 0 1
1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal de 2°™ classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
ARBINOT Marine Adjoint administratif a temps non complet 1 01/09/2024
8h00
Proportion Hommes / Femmes des agents Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * Total Hommes Femmes
Total Hommes Femmes 1 0 1
1 0 1
Avancement au grade d’ : Agent spécialisé des écoles maternelle principal de 1% classe
NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
CHEVALLIER Maryse | Agent spécialisé des écoles maternelles 1 01/09/2024
principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Total Hommes
1 0 1

Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus

Total Hommes Femmes
Femmes 1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2 Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

Fait a Champagné, le 17 mars 2023

Le Maire

Sl
/5,
P. DESMAZIERES M

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification ou par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Publié le 15/03/2024



N°2023-58

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2023

Le Maire de COURGAINS,
Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°44/2023 du 21 juillet 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Courgains, aprés avis du comité technique,
ARRETE :

Article 1:
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2023 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

PINET Eric

Adjoint technique principal de 2°™ classe

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

CONIN Laurent

Adjoint technique territorial

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement




PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 26™¢ classe

Nom et Prénom de 'agent

Grade actuel

BONE Véronique

Adjoint Administratif

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

0

1

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

0

1

Article 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 :
Le Maire :

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes — 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX — dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a COURGAINS, le 26 Septembre 2023
Le Maire,
Patrick MANUEL

Publié le 15/03/2024



Département de la Sarthe
Commune de Neufchéitel-en-Saosnois

Arrété n° A202452
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2024

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n® D202133 du 10 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
GOUASDON Virginie Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouyables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article 1.522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut ¢galement étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Neufchitel-en-Saosno
Le Maire,
Jean-Denis GUIBER

is, le 11 mars 2024

Publié le 15/03/2024




Envoyé en préfecture le 26/02/2024

Département : Sarthe Arro| Resu en préfecture le 26/02/2024 ET
Publié le

Commum ‘ﬁ Smt—%—d‘u'va[ 1D : 072-217203173-20240226-26022024P-AR

[ EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES B

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de Saint-Rémy-du-Val,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° D24-005 du 15 Février 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Rémy-du-Val aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de Fannée 2024 est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
BONE Véronigue Adjoint Administratif territorial
"”'1;"’”I_L"" omme mme des "_..I. ] ouvable
Total Hommes Femmes

1 — N S PR -

- Y |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancemen

RIOIFINTS

Total Hommes Femmes
1 0 1

ncemen rad T
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
:llr!-ln'nn]lh'k:]ill'-k
Total Hommes | Femmes

I
B S— i o
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

__Total_ __ Hommes __



Envoyé en préfecture le 26/02/2024
Recu en préfecture le 26/02/2024

Publié le %

1D : 072-217203173-20240226-26022024P-AR

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également &tre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

Fait a Saint-Rémy-du-Val,

Le 26 février 2024,
Publié le 15/03/2024

Le Maire,

MENAGER Fabienne




Envoyé en préfecture le 02/04/2024
Recu en préfecture le 02/04/2024
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANQ 5 ui¢ e

Au titre de I'année 2024 ID : 072-217201441-20240402-ARRGRADE_20241-Al

e

Eg:':' Tault

Le Maire de Gréez-sur-Roc,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-01 du 22/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Gréez-sur-Roc aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de premiére classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
LETOQUART Gwendoline Adjoint administratif principal de seconde classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Gréez-sur-Roc,
Le 02 Avril 2024
Publié le 02/04/2024




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Brette les Pins,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, |, 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 08-02-18-0 du 22 février 2018. relative a la détermination. des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Brette les Pins aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit ;

Avancement au g'rade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de l‘agent Grade actuel

BINET PAULINE Adjoint administratif principal de 2éme classe

e e o et e S RSO
ble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

* ensem

Avancement au grade"d'e' : Adjoint technigue principal de 1% classe

~Nom et Prénom de I'agent : . Grade actuel
CUCY NICOLAS - - o Adjoint technique principal de 2&éme classe

remplissant les conditions individuelles d*avancement




Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 2*me classe

Nom et Prénom de ["agent

Grade actuel

GUTIERREZ ANTHONY

Adjoint territorial animation

Hommes

-

@

i3

13

, o im
i
__1__3__

* ensemble des agents rempllssant les conditions |nd|V|dueIIes d'avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3
Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabmte le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre salisfe

par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Publié le 09/04/2024

Fait & Brette Les Pins,
Le 29 mars 2024,

-Le Maire,
(nom, prénom, signature)




Commune de NOYEN SUR SARTHE
]

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024
N° 2024-P064

Le Maire de NOYEN SUR SARTHE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2024-026 du 22 février 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Noyen sur Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Assistant de conservation principal de 2*m¢ classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
CHARPENTIER Benoit Assistant de conservation
| '.N'gfﬁiuinzf\,m?mf_)m .: mme / Femme des agents promouva hles *
| Total L Hommes . Femmes
1 i1 i 0
|

1 I

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
es ager < 1|,l..' etre

PLOIMITS

Total Hommes ~ Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Noyen sur Sarthe,
Le 04 avril 2024

: A Le Maire, YE/
Publié le 09/04/2024 Jean-Louis/ MORICE




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024
N° 32-RH-2024

Le Maire de Conlie,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 15 juillet 2021 ;

Vu I'arrété 139-2021 du 16 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion en matieére de promotion et

valorisation des parcours professionnels, aprés avis du comité technique ;

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif de 1% classe
Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
Isabelle BESNIER Adjoint technique principal de 2°™ classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Dominique RAGNEAU Adjoint du patrimoine principal de 2®™ classe
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours. fr

Publlé |e 15/04/2024 Christian LEMASSON

Maire de Conlie




Département de la Sarthe Canton de Mamers

MAIRIE DE SAINT- REMY- DES- MONTS
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024.......... n°2024- 06P

Le Maire de SAINT-REMY-DES-MONTS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-19 du 04/04/2024. relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Rémy-des-Monts, aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint administratif principal de 2¢™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

GESLAND Stéphanie Adjoint administratif territorial

REOPOLEIOT

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

~ SAW P
(%
Publié le 15/04/2024 Fait a Saint-Rémy- qs “Ments, '
Le 04 avril 2024, ' - il S
*

Le Maire, S
CHARTIER! Philippe -



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-217202415-20240409-24 Mairi _2506- DE
en| date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24_Mairi _2506

Moﬂgort (e. - ée.shof S

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance ordinaire du 9 avril 2024
a la Mairie de Montfort-le-Gesnois

Délibération n° 2024-04-27

Date de convocation : 5 avril 2024 Le quorum étant atteint :
Conseillers en exercice : 23

Président de séance : Anthony TRIFAUT Présents : 17 Représentés : 4
Absents : 2 Non-participations : 0

Secrétaire de séance : Yvette BULOUP

Résultat du vote, au scrutin ordinaire

Affichée le : 11/04/2024 et aprés débats contradictoires :
Votes pour : 21 Abstentions : 0
Votes contre : 0 Non-participations : 0

Présents : Jules AUBERT, Yvette BULOUP, Philippe CHARPENTIER, Annick CHARTRAIN, Amandine
CLEMENCE, Philippe COUDRAY, Christiane COULON, Stéphane FOUQUET, Léa GUYON, Miléne
LEPROUST, Emmanuelle LEROUX, Mélanie MACE, Laurent MAILLARD, Christian MAUCOURT, Emilie
PERDEREAU, Marianne ROHART, Anthony TRIFAUT

Vote par procuration : Annie DARAULT donne pouvoir a Christiane COULON, Didier DREUX donne
pouvoir a Stéphane FOUQUET, Marie-Line FOUCHER donne pouvoir a Anthony TRIFAUT, Mickaél
PLAIS donne pouvoir a Amandine CLEMENCE

Absents excusés : Jonathan REYT et Gaétan RENAULT

Absents non représentés : Néant

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

LE MAIRE DE MONTFORT LE GESNOIS,

COMMUNE de MONTFORT-le-GESNOIS

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 26 Février 2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité social territorial,



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-217202415-20240409-24_Mi ri _2506- DE
en date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24 Mairi _2506

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade : d’Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de lI’'agent

Grade actuel

GUIBERT Pascal

Adjoint technique territorial principal de 2éeme
classe

POUSSE Danielle

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

PIHAN Mickaél

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
3

Hommes Femmes
2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total
3

promus
Hommes Femmes
2 1

Avancement au grade : d’Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom et Prénom de lI’'agent

Grade actuel

GOHIER Véronique

Adjoint technique territorial

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
1

Hommes Femmes
0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total
1

promus
Hommes Femmes
0 1

Avancement au grade : d’Adjoint territorial du patrimoine principal de 2é¢™e classe

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

BOURGNEUF Muriel

Adjoint territorial du patrimoine

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
1

Hommes Femmes
0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus

Total
1

Hommes Femmes
0 1




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-217202415-20240409-24_Mairi _2506- DE

en date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24 Mairi 2506
Avancement au grade : d’Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
LEFFRAY Eric Agent de maitrise
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade : d’Agent spécialisé principal de 1¢ classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

Agent spécialisé principal des écoles maternelles

FROGER Betty de 2éme classe

Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte a 'unanimité le tableau annuel
d’avancement de grade présenté ci-dessus au titre de ’année 2024.

Pour extrait conforme,
Le Maire, Le Secrétaire de Séance
Anthony TRIFAUT Yvette BULOUP

Publié le 16/04/2024


http://www.telerecours.fr/

COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr @ OO

ARRETE N° 2024-RH-104

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de Pannée 2024

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L.. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2020 114 du 23 novembre 2020 relative a la détermination des « ratios-

promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la commune nouvelle de LE LUDE aprés avis du

comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1°® classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
MAILLET Fabienne Rédacteur principal de 2°™ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouvables * |
Total Hommes Femmes
1 |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus , g phICIE i o ne e e L
Total Hommes Femmes
1 1

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 24 60 04 - secretariat@ville-lelude.fr

www.ville-lelude.fr @ © &



COMMUNE NOUVELLE

www.ville-lelude.fr 0 O

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
JAMIN Nadege Adjoint administratif
MARTIN Audrey Adjoint administratif

[Proportion Homme /Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
2 )

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportlon Homme / Femme des agénts Sﬁééepﬁble‘s d’étre

promus = e
Total Hommes Femmes
2 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
ROUMY Didier Adjoint technique
SIRIE Fabienne Adjoint technique

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

. promus edii bt e i
Total Hommes Femmes
2 | 1

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 . secretariat@ville-lelude fr

www.ville-lelude.fr @O @



COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr @O ®

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1 classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DELARUE Jean-Noél Adjoint technique principal de 2°™ classe
LOYER Patricia Adjoint technique principal de 2™ classe

“Proportion Homme / Femme des agents promouvables * |
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

"Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus , A e ; R
Total Hommes Femmes
2 1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle 1L.522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois 4 compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut ¢galement
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait 4 Le Lude,
Le 12 avril 2024,
Publié le 16/04/2024
Le Maire,
Béatrice LATOUCHE

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 - secretariat@ville-lelude.fr

www.ville-lelude.fr @O G




ARRETE 2024- 28
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Villeneuve en Perseigne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2018-159 du 10.12.2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de VEP aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE lere CLASSE

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
DESAUNAY CHRISTELLE Adjoint administratif de 2éme classe
Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ere CLASSE

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
GESBERT BORIS Adjoint animation de 2éme classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 8 compter de la présente notification. La
Jjuridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 16/04/2024




A%,

= y worv

ARRETE N° 07-2024

Mairie de la Chapelle-Huon
16, rue Henri Menant
72310 LA CHAPELLE HUON

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de LA CHAPELLE-HUON,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°13/04/2024 du 04 avril 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LA CHAPELLE-HUON apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de :
ADIJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de |I’agent Grade actuel
ARNAUD PAULINE Adjoint administratif principal 2¢™¢ classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Publié le 19/04/2024 Fait & La Chapelle Huo
Le 16 avril 2024

Le Maire
Philippe LEBERT



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE MAMERS

Mairie de MAISONCELLES

Arrété n® 2024-09 du 16/04/2024
TABLEAU ANNUEL AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2024

Le Maire de Maisoncelles,

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de |la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2024 01 01 du 30/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Maisoncelles apres avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit .

ére

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 17 classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
COLAS Mickaél Adjoint technique principal de 2°™ classe

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.
ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administralif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours

citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Maisoncelles, le 16 avril 2024
Publié le 19/04/2024 Dominique DROUET, Maire

Notifié le Signature de I'Agent




—
Liberté » Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE PRUILLE L’EGUILLE

Numéro de dossier : A_2024_04_27

Arrété établissant
le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de ’année 2024 |

LE MAIRE DE PRUILLE L’EGUILLE

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° D 2019 06 007 du 6 juin 2019 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Pruillé-I’Eguillé aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent technique principal 1 classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DAUMONT Dominique Agent technique principal 2° classe
Total Hunimes Femmes

1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

) Total Homﬁles ‘ Femnies
1 1 0



ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3 : Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
egalement étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr

Fait 4 Pruillé I'Eguillé,
Le 18 avril 2024,

s Le Maire,
Publié le 19/04/2024 MARTINEAU Myriam




2 10 da Tourshe

ARRETE N° 2024-20

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année2024

La Maire de Saint Gervals en Belin

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de ia Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de ia fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°20230405 du 3 avril 2023 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la Maire de Saint Gervais en Belin aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme sult :
Ava : Adjoint technique territorial de 1% classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Isabelle SIMON ] Adjoint technigue principal 28me classe
Evelyne JODEAU | Adjoint technique principal 2¢™e classe -
Mickaél FOURNIER | Adjoint technique principal 2éme classe
! Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Total Hommes Femmes
3 1 2
Avancement au grade de : Adjoint technique territorial de 2&me classe
Nom et Prénom de I‘agent Grade actuel
_ Christopher PICHARD | adjoint technique B
| Karine JAMOIS | Adjoint technique
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

20



Total _ Hommes Femmes

2 1 1
Avancement au gr; : Adjoint technique territorial de 1% classe
- f— R
Nom et Prénom de I'agent I Grade actuel
Florence CADEAU | Adjoint technlque principal 2*n<classe
Total Hommes Femmes
1 ' 1

e

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l‘article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

La Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que Je présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvolir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
& compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site

Fait & Saint Gervais en Belin,
Le 9 avril 2024, =

1aire,. R
0‘¢%PLU / il

Publié le 19/04/2024

20



Département de la SARTHE
Arrondissement de Mamers
Canton de Bonnetable

COMMUNE DE ROUPERROUX-LE-COQUET

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de 'année 2024
Le Maire de ROUPERRQOUX LE COQUET,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de |la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°202402 du 25 janvier 2024, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Rouperroux le Coquet en date du 16 octobre 2023, aprés avis
favorable du comité technique en date du 26 septembre 2023,

ARRETE
Article 1

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GEVRAISE Pascal Adjoint technique pal 28 classe
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Homﬁ'les Femmes
1 1 0

Article 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caraclére exécutoire de cef acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut eégalement éfre saisie par l'application Télérecours
cifoyens accessible a partir du site www.felerecours.fr

Fait a ROUPERROUX LE COQUET,
Le 06 février 2024.
Le Maire, Pascal CHAMPCLOU

Publié le 23/04/2024



DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE 72240 LAVARDIN
Arrété n° 13 -2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de LAVARDIN,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 11 Avril 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Lavardin aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 28me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

FORTE Sylvie Adjoint technique territorial

Total Hommes 'Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total ~ Hommes Femmes

~ ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait & LAVARDIN, Le 12 avril 2024,
Publié le 29/04/2024

Le Maire,
Rémy MAUBQS

o
&
T
=

R
MAIRIE - Place de I'Europe 72240 LAVARDIN ==X T
Tél : 02-43.27.71.87 — E-mail : mairie.lavardin@wanadoo.fr



N°153/2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE - COMMUNE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de La Suze/Sarthe,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°37/2024 en date du 2 avril 2024 relative a la détermination des

« ratios promouvables » ;

Vu les lignes directrices RH établies par le Maire de La Suze/Sarthe, aprés avis du Comité Social
Territorial ;

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Territorial Principal de 1% classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
HERISSE Sébastien Adjoint Technique Territorial Principal de 2™ classe
RATEAU Vincent Adjoint Technique Territorial Principal de 2é™e classe
BOUVIER Dominique Adjoint Technique Territorial Principal de 2¢me classe
roportion Homme / Femme des ’.ﬂ[é[;lnlk promouvables *

Total Hommes Femmes |

6 . 4 2 .

} . ) . RN |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

. ; Ve I ] 3 e
roportion Homme J F2amme ge! gents susceptibles d'et

Total | Hommes

| ! . Femmes |
3 3 .. o ___
| B ‘ o
Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BOUGEANT Aurore Adjoint Administratif Principal de 2¢™¢ classe
30 on ' me /J F 1 «[=3 .l:f'.:-l' Dromouvanie
AAAAA Total .. Hommes | = Femmes
2 0 L 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
tibles d’étre

__Total Hommes _ Femmes
1 0 1




ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a LA SUZE/SARTHE

Publié le 06/05/2024 Le 5 avril 2024

Le Maire,
Emmanuel d’AILLIERES




Mairie DEPARTEMENT DE LA SARTHE - Arrondissement de Mamers - Canton de Sillé Le Guillaume

de Commune de MARESCHE
Maresché

72170 ARRETE DU MAIRE

2024Arr017

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de ’année 2024

Le Maire de la commune de Maresché (Sarthe)

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

VU la délibération n® 20240418-03 du 18 avril 2024 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

VU les lignes directrices établies par Madame le Maire de la commune de Maresché (Sarthe)
aprés avis du comité technique ;

ARRETE :

Article 1 — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2024 est établi
comme suit

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2°™¢ classe

Nom et prénom de ’agent Grade actuel

LEROUGE Emilie Adjoint administratif territorial

2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1¥¢ classe

Nom et prénom de I’agent Grade actuel

BOURDIN Jean-Michel Adjoint technique principal 2°™ classe

TOtal R AL e et e £ e e A T 4 ey e e Hommes e Femmes
2 1 1




_Total Homme: _ Femme:s

Article 2 — Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 — Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
competente peut ¢galement é&ire saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait & Maresch¢ (Sarthe), le 19 avril 2024,
Le Maire, Publié le 06/05/2024

Armelle REIGNIER

2 R R SR



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
CANTON DE BONNETABLE
Mairie de MONTBIZOT
72380

ARRETE N°2024-008 PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire de Montbizot,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° DEL 22 008 en date du 29 mars 2022 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 24 mars 2022

Vu I'arrété 070-2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 31 mars 2022 apres
avis du comité technique en date du 24 mars 2022,

ARRETE

Article ler : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
Mme PIERSON Christine Agent Spécialisé principal de 2éme | Agent Spécialisé principal de 1ére
classe des Ecoles Maternelles a temps | classe des Ecoles Maternelles a

non complet (28,25/35) temps non complet (28,25/35

Article 2 : Le présent arrété sera transmis :

- au comptable de la collectivité,

-au président du centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

Article 3 :

Le Maire de MONTBIZOT,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.

Fait a Montbizot, le 18 janvier 2024
Le Maire Alain BESNIER

Publié le 06/05/2024




Département de la Sarthe
COMMUNE DE PIACE

Arréteé établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2024

AR_07_26042024
Le Maire de Piacé (Sarthe),

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°25042024DELIBO1 du 25 avril 2024 relative a la détermination des « ratios
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Piacé, aprés avis du comité social territorial,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de 'agent Grade actuel
LEROUGE Emilie Adjoint administratif territorial
':;‘)hﬂ:ri'(.vf' 10me ~emime aes «;s:‘zv;:?:z:;- promouvapiles
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

oportion rionime / Femme des agents susceptibies d'etre
Oromus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
- par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Piacé, ST

Le 26 avril 2024 ’
Publié le 06/05/2024

Le Maire,

Frédéric DENI



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU
O I;ltva | ANNUEL DAvANCEMENT DE crape  \ RH-AR-MSL-no.
»Loir

Au titre de I’année 2024 2024/274

Le Maire de Montval-sur-loir

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 061-15-05-2017 du 15 mai 2017 relative a la détermination des « ratios
promus-promouvables » ;

Vu les lignes directrices de gestion établies par le Maire de Montval-sur-loir aprés avis du comité
technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’: Adjoint technique principal de 1% classe

Nom et Prénom de 'agent Grade actuel
MARIET Etienne Adjoint technique principal de 2°™ classe
MICHEL Christophe Adjoint technique principal de 2°™¢ classe
PICARD Nathalie Adjoint technique principal de 2°™ classe

: Proportion Homme / Femme des .'-E:.fi':'lil':-‘__::'il';ft".‘ll':.:"..'!l'g_:‘.;‘ﬁ
Total _ Hommes ~ _Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

L promus | _
Total _Hommes Femmes
3 2 1

Avancement au grade d’: Chef service de police principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

MERCIER David Chef service de police principal de 2°™¢ classe




Total Hommes Femmes
1 1 i P 0

‘T‘
f

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Tgtal Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade d’: Educateur A.P.S principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
PINEAU Alexis Educateur territorial A.P.S
Total _ Hommes Femmes il
1 1 0

— L. =y
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes

1 1 0

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.

ARTICLE 3

Le Maire de Montval-sur-Loir,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Fait & Montval-sur-Loir, le 16/04/2024,

Publié le 13/05/2024




Département de la Sarthe ARRETE RH 2024-07
Commune de Rounessé-Vassé

3, place de la Mairie
72140
TéL : 02.43.20.14.51.
E-mail : mairie@rouesse-vasse.fr

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Rouessé-Vassé

Vu les articles L, 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de [a commune ;

Vu la déliberation n°20220206-02 du 2 juin 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Rouessé-Vassé aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 28me classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BOURAYON Stéphane Adjoint technigue

omimes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'ohjet d'un recours pour excés de pouvolir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai

de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application « Télérecours citoyens »
accessible a partir du site www.teleracours.fr.

Fait & Rouessé-Vassé , =
le 26 avril 2024 af

Publié le 13/05/2024 )
Le Maire,

Hugues BOMBLED!



‘ Arrété n® 2024-13
A .
ae 1 REPUBLIQUE FRANCAISE

[ 1ON

Liberté — Egalité - Fraternité
ARRETE DU MAIRE

(Libertés publiques et pouvoirs de police — Police Municipale)

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de Vion,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°24-04-25-03 du 25/04/2024. relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Vion aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CERBELLE Céline Adjoint technique principal 2™ classe
IR BBbtion iHomimel/ Femime desAents promotvables LY
. Total . _Hommes _ .. .. . Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplisgant les conditions individuelles d’avancement
| ne mme des agents susceptibles d'étre
u okl =Rt - T PLOM ISR i e ;
{ Total Hommes Femme _i

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de 'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par [I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr

Fait & Vion
Le 2 mai 2024

Publié le 13/05/2024

Le Maire
Brigitte TET



REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE
COMMUNE DE

CHAUFOUR NOTRE DAME

ARRETE N°11P-2024
Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade

Le Maire de la Commune de Chaufour Notre Dame,

- Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
- Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

- Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

- Vu la délibération n°202112D09 du 14 décembre 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
- Vu les lignes directrices établies par le Maire de Chaufour notre Dame aprés avis du comité technique,

ARRETE

Article1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Nom de P’agent Grade actuel Grade d’avancement
Patricia CALTRE Adjoint Technique territorial Adjoint Technique principal
2¢éme classe
Francine FONTAINE Adjoint  Administratif  principal | Adjoint Administratif principal
2éme classe 1ére classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptible d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis :
- Aucomptable de la collectivité,
- Au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article
L.522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

Article3 : Le Maire de Chaufour notre Dame :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes — 6, allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX — dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I’application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Publié le 17/05/2024 Fait 2 Chaufour notre Dame,
Le 12 mars 2024,

Le Maire

Ratrice LEBOUCHER,

[T



ARRETE N° 34-2024 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Parigné Le Pdlin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4 3 L, 522-31 du Code Général de |a Fonction Publigue ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 18-2024 du 13 mai 2024 relative a la détermination des « rations-promouvables » ;
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Parigné Le Pélin aprés avis du Comité Technique.

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GERVAIS née GILLION Sophie Adjoint d’animation principal 28™¢ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 1

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L. 522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3
Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, _
-~ informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes — 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX — dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr.

Publié le 23/05/2024 Fait a Parigné Le Pdlin,
Le 21 mai 2024,
Le Maire,




Pour le Maire et par délégation : Aurélie ADAM
Numéro de feuillet : Année 2024 / N°062

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
CANTON DE ST-CALAIS Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
COMMUNE DE VIBRAYE [072-267200764-20240521-2024-02-062-AR|
- 72320 - Accusé certifié exécutoire

ARRETE MUNICIPAL n°® 2024’02'06¢2écepti0n par le préfet : 21/05/2024]
OBJET : Tableau annuel des avancements de grades 2024

Le Maire de la commune de VIBRAYE,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n°2023-087 du 11 décembre 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Vibraye aprés avis du Comité Technique,

ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de 1¢r classe :

Nom et prénom de 'agent Grade actuel
DUPIRE Laurence Adjoint Technique Principal de 2éme classe
Proportion Homme | Femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1
Total Hommes Femm
1 0 1

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3:

M. le Maire de la commune de VIBRAYE certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, et
informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter
de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours fr

Fait a Vibraye, le 16 mai 2024 Le Maire,
Publié, le 16 mai 2024 M. Dominique FLAMENT

Publié le 23/05/2024




VI"G Extrait du registre des Arrétés n° 530-2024

D’ALLONNES

Arrété

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

LE MAIRE DE LA VILLE D'ALLONNES,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°111-2023 du 13 décembre 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu les délibérations N°109-2023 du 13 décembre 2023 et n°039-2024 du 3 avril 2024 relatives a la mise a jour
du tableau des emplois permanents,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la Ville d’Allonnes aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1 Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancemeat au arade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE AU 01/0i/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CHEVALIER Maryléne Adjoint Technigue principal de 2°™ classe
GARREAU Béatrice Adjoint Technigue principal de 2°™ classe
GARREAU Sylvie Adjoint Technique principal de 2°™ classe
HENRY Véronique Adjoint Technique principal de 2°™ classe
LEGENDRE Nadine Adjoint Technique principal de 2°™€ classe
LOTTIN Christine Adjoint Technique principal de 2°™¢ classe

[ Proportion Ho / Femme des agents p
Total Hommes
6 0 6

Total m Hommes ~ Femmes

6 0 6
Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE AU 14/03/2024
Nom et Prénom de 'agent Grade actuel
MAREAU Angélique Adjoint Technique principal de 2°™ classe
UMM1:QL)L& me / F Fi mme des ager l-“: -_' Imot f]::[:'-i\‘
Total _I-Igmm_es Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hom més Femmes




Avancement au grade de : TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE AU 01/01/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

PAUMIER Mickaél Technicien principal de 2°™ classe

~ Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total ‘Hommes . Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Avancen.ent au grade de : INGENIEUR HORS CLASSE AU 01/01/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUERINEAU Eric Ingénieur principal
Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
. Total .Hommes ... ... Femmes
1 . 1 —0_

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total . __Hommes Femmes
1 1 0. ...

Avancement au grade de : ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE AU 01/01/2024

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel

BIDOIS Isabelle Adjoint d’Animation principal de 2™ classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

1 0 1

1

H
ey W

i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

== promus
Total Hommes Femmes




Avancement au grade de : EDUCATEUR PRINCIPAL DES APS DE 1ERE CLASSE AU 01/01/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

ANIS Mickaél Educateur principal des APS de 2°™ classe

RIOpOont cTEHemmEEEMmericS agents promouvables *
Total : Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL AU 01,71/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

FOUQUERAY Agnés (avec examen) Attaché

WILLIAME Nadége Attaché

Proportion Homme / Femme agents promouvables *

Total Hommes Femmes
2 0 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d‘étre
DEQIRLLS

Total : Hommes Femmes
2 0 2

Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL AU 03/04/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

LOUCHE Thomas Attaché

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 . 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

promus
Total Hommes Femmes




Avancement au grade de : ATTACHE PRINCIPAL AU 01/07/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LOPEZ Murielle Attaché

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes I Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total | Hommes Femmes

Avancement au arade de : EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE CLASSE EXCEPTIONNELLE AU 03/04/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LAZENNEC Emilie Educateur de jeunes enfants
TOUSEAU Elodie Educateur de jeunes enfants

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
. Total .. _Hommes . .. Femmes

2 .0 2

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre

promus

Avancement au arade de : AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES AU 01/03/2024

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

CHOPLIN Jennifer Agent spécialisé principal de 2°M¢ classe des écoles
maternelles

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total ~ Hommes Femmes
1 -0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total _ Hommes _Femmes




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au :
- Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article

L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.
ARTICLE 3

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Allonnes,
Le 25 avril 2024

Publié le 03/06/2024 Le Maire,
Gilles LEPROUST.




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024 - N° 27052024A-01

Le Maire d'Asnieres sur Vegre,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°14052024-02 du 14 mai 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire d’Asniéres sur Végre aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au arade de : Adjoint Technique Principal 1% classe

Nom et Prénom de |’'agent Grade actuel
GAUDIN Guillaume Adjoint Technigue Principal 2¢™¢ classe
Total Hommes Femmes
1 ) 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

IFOTHLL

Total Hpm;nés Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de !'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

., Fait a Asniéres sur Vegre,
Publié le 03/06/2024 Le 27 mai 2024,




Ville de

. c

ﬂ T T

ARRETE N°RH/2024-152
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024
Le Maire de Mamers,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°049 du 14 juin 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Mamers aprés avis du comité technique,
Vu la délibération n°2024-033 du 15 mai 2024 créant les postes,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PPAL 2EME CLASSE

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BREUX GERALDINE ADJOINT ADMINISTRATIF

sortion Homr mme des promout
Total Hommes Femmes
1 0 1

Total Hmmes Femmes

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PPAL 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel

LAPORTE DONATIEN ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CLASSE

ro emme des agents promouvable
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hotel de Ville - 1 Place de la République — CS 60135 — 72600 MAMERS
0243315000 A accueil@mairie-mamers.fr H www.mairie-mamers.fr
Horaires d’ouverture : lundi au jeudi 8h30/12h — 14h/18h & vendredi 8h30/12h — 14h/17h



m‘%

T

& Pmportian Homme / Femme des agenl:s susceptsbles d'étre i

0 . , i mmus ke . , :
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PPAL 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
FORTIER AMELIE ADJOINT TECHNIQUE
GUERIN ANTHONY ADJOINT TECHNIQUE

_ Proportion Homme / Femme des agents promouvables * =
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Propomon' Hamme / Femme des agertts susceptlbles d’étre‘ =

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : ADJOINT ANIMATION PPAL 2EME CLASSE

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel

CORDIER ANDY ADJOINT ANIMATION

- TI i Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total - om e o mes

Avancement au grade de : AGENT DE MAITRISE PPAL

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel

PAYSAN DAVID AGENT DE MAITRISE

Hotel de Ville - 1 Place de la République — CS 60135 — 72600 MAMERS
7® 0243315000 A accueil@mairie-mamers.fr www.mairie-mamers.fr
Horaires d'ouverture : lundi au jeudi 8h30/12h — 14h/18h & vendredi 8h30/12h — 14h/17h
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L c
/ Wiwmwma

| Proportion Homme / Femmie des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Mamers,
Le 27/5/2024

Publié le 03/06/2024

Frédéric EF
/

Hbtel de Ville - 1 Place de la République — CS 60135 — 72600 MAMERS
7 0243315000 & accueil@mairie-mamers.fr www.mairie-mamers.fr
Horaires d'ouverture : lundi au jeudi 8h30/12h — 14h/18h & vendredi 8h30/12h — 14h/17h



RH 2024 05/01

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Marolles-les-Braults

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 2024/05/07 N° 6 du 07 Mai 2024 relative a la détermination des « ratios
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Marolles-les-Braults aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1®* classe
Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DURAND Romuald Adjoint Technique Principal de 2™ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Pre ) P .-:- O FHONTME -'_I. ;I"F':. e des I"T l. --'_5 ~eptibl: o 1'étr :]
Tofal . ' I-ibmmes | 'Fe_ngr;l_e'é ———
1 1 0
ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 03/06/2024 Fait & Marolles-les-Braults
Le 16 Mai 2024

Francis BELLUAU




Envoyé en préfecture le 03/06/2024
Recu en préfecture le 03/06/2024

Publié le

| . Betaet,
hé‘ N l‘i ﬂ ID : 072-217201912-20240529-24_AR112_2905-AR
YWY

MAYET ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Mayet,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu les Lignes Directrices de Gestion établies le 28/01/2021 ;

Vu la délibération n°24_DE43_CM2705 DU 27/05/2024 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Mayet aprés avis du comité social territorial,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1% Classe
Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
GAUDIN Francoise Adjoint technique Principal de 22me classe
'*rr-x:-x-xﬂifrcxn ! 31 DIMC ak
Total Hommes Femmes
1 1
* ensemble des agents remplissanf les conditions individuelles d’avancement
}_w. .;.u a
Total Hommes Femmes
1 1
ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Publié le 03/06/2024
Fait a Mayet.,
Le 29 MAI 2024

Le Maire,
Pierre OUVRARD




owNerre

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024
N°121/2024

Le Maire de Connerré,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 15 juin 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire du 19 mai 2022 aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 2®™e classe

Nom et Prénom de l’'agent Grade actuel
LAURENT Cédric Adjoint Technique
Total Hommes Femmes
2 , 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelies d‘avancement

11l

| DI -ljﬁ!ug-

Total Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : ATSEM Principal de 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
ROULEAU Mathilde ATSEM Principal de 28me classe
Totél Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de |‘article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes -
6, Aliée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois-atomptar de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par Won Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr /

Publié le 13/06/2024




n°15-2024

wite____— ARRETE
sarthe Etablissant le tableau annuel d’avancement
de grade au titre de I'année 2024

Le Maire de Juille,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°28052024delib04 du 28/05/2024, relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Juillé, aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme
suit :
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
GUILLET Xavier Adjoint technique Principal 2éme | Adjoint technique Principal 1°¢
classe classe

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3 -
Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX dans un délai de 2 mois a
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Juille,
le 31/05/2024,

Le Maire,
Francis CAN

PUBLIE LE :.13/06/2024..........


http://www.telerecours.fr/

Commune de LA MILESSE

ARRETE N°RH 06/2024
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2024

Le Maire de la Commune de LA MILESSE

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2022-05-DO01 du 11 mai 2022 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Milesse aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1% classe

Nom et Prénom de ’agent GRADE ACTUEL
CRETEL Juliette Adjoint administratif principal 2™ classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1 classe

Nom et Prénom de 1’agent GRADE ACTUEL
GRAMONT Magali Adjoint technique principal 2°™ classe
Total Hommes ' Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes



ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'Tle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut ¢galement étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait & La Milesse, le 24 mai 2024

Publié le 13/06/2024 Le Maire

A. BUROT




République Frangaise Département de la Sarthe

Canton d'Ecommoy

COMMUNE DE LAIGNE EN BELIN

ARRETE 2024-060J

Etablissant le Tableau annuel d’Avancement de grade

Le Maire de Laigné-en-Belin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 10 décembre 2012, relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Laigné-en-Belin, aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MAILLARD Marianne Adjoint d'animation principal de 2¢"M classe
Total Hbmmes Femmes
100 0 100

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

PLOMUS

Total Hommes Femmes

100 0 100

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
HANQUEZ Sophie Adjoint technique principal 2¢ classe
PASQUIER Denis Adjoint technique principal 2¢ classe
Total Hommes Femmes

100 50 50

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
100 50 50



Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de l'agent

Grade actuel

ANGOT Maryléne

Adjoint technique

MALLARD Alexandre

Adjoint technique

GALBRUN Romain

Adjoint technique

Total
100

' Hommes Femmes
67 33

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total
100

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3
Le Maire

SEOMUS

Hommes Femmes
67 33

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Publié le 13/06/2024

Fait a Laigné-en-Belin,
Le 3 juin 2024,

Le Maire,
DUPONT Nathalie




DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE LA FLECHE
COMMUNE DE MEZERAY

Arrété du Maire
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2024
Le Maire de Mézeray,

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique notamment ses articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 &
L.522-31,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
Vu la délibération du 29 mai 2024 relative a la détermination des « ratios promouvables »,
Vu les Lignes Directrices de Gestion établies par le Maire de Mézeray apreés avis du comité technique,

ARRETE :

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1™ classe :

Nom et prénom de 'agent Grade actuel
Nadége BRASSET Adjoint technique principal de 2™ classe
Elodie PEINTRE Adjoint technique principal de 2™ classe

Proportion homme / femme des agents promouvables

Hommes Femmes Total

0 4 4

Proportion homme / femme des agents susceptibles d’étre promus

Hommes Femmes Total

0 2 2

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2®™ classe :

Nom et prénom de I'agent Grade actuel
Elyne BARON Adjoint technique territorial
Proportion homme / femme des agents promouvables
Hommes Femmes Total
0 il i

Proportion homme / femme des agents susceptibles d’étre promus

Hommes Femmes Total

0 1 1




DEPARTEMENT DE L& SARTHE
ARRONDISSEMENT DE LA FLECHE
COMMUNE DE MEZERAY

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L.522.26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Fait a Mézeray, le 30 mai 2024

Publié le 13/06/2024

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, allée de I'lle Gloriette 44041 Nantes Cedex - dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

Département République Frangaise N°78/2024
SARTHE

Canton
SABLE SUR SARTHE ARRETE DU MAIRE

Commune T
SOLESMES

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Solesmes,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°24052206 du 22 mai 2024. relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Solesmes. aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
COUTELLE Cyril Adjoint technique principal 2é™e classe
'ﬂu_ﬂgxo%n!]j(g:rnj fa 2 de 2Nt gm_ummm{:m::w-xr(%
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

OIS

Total Hommes ) Femmes
1 1 0
Avancement au grade de : technicien principal 2¢m¢ classe
Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
LERQY Daniel technicien
Total Hommes Femmes



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hg_rpghés Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Publié le 13/06/2024 Fait a Solesmes,
Le 22 mai 2024,

Le Maire,
LELIEVRE Pascal




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

DEPARTEMENT de LA SARTHE

<L

Commune de THORIGNE SUR DUE -72160

Arrété N° 0080-2024 NC-FB du 5 juin 2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire/Président de Thorigné-sur-Dué.,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n®2024-04-049 du 8 avril 2024. relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices etablies par le Maire de Thorigné-sur-Dué aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal 1¢™ Classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BASTARD Lydia Adjoint Administratif Principal 28 Classe
Total — - Hommes Femmes
1 il

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total - Hommes Femmes

Avancement au grade de : ATSEM Principal 1% Classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BRISARD Jeanne ATSEM Principal 2é™e Classe
Total o Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

i

Total — Hommes Femmes



ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Thorigné-sur-Duég,
Publié le 13/06/2024 Le 05/06/2024,

Le Maire
Nathalie CHAILLOUX




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE SARTHE
COMMUNE DE CONFLANS SUR ANILLE
ARRETE municipal n° 2024-26
Etablissant le tableau annuel d’avancement de

grade au titre de I'année 2024

Le Maire de Conflans sur Anille,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°43/2009 du 24/11/2009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Conflans sur Anille par arrété n° 2024-20, aprés avis
du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1é CLASSE
Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
ALEXANDRE KATIA ADJOINT TECHNIQUE PRINICPAL 2¢me CLASSE

To Hommes Femmes
1 0 i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

oaI s Hes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publigue.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
& compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site v telerecours. fi

Le Maire
Publié le 20/06/2024 Renaud GAUTHIER




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Montaillg,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°240601 du 16 mai 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Montaillé, aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1 classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel

RAULT Jonathan Adjoint Technique Principal de 2éme classe

Proportion'Homme / Femme des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Montaillé,
Le 17 juin 2024,

Le Maire,
Sergine PRIEUR

Publié le 20/06/2024




MAIRIE DE VOLNAY

Département de la SARTHE
Arrondissement de MAMERS
Canton de SAINT CALAIS

ARRETE N° 37/2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de VOLNAY (Sarthe),
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n® 37/2024 du 21 mai 2024, relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de VOLNAY aprés avis du comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe
Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
MEYER Christelle Adjoint administratif principal de 28me classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables +
Total Hommes . Femmes
1 e 1

i |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles diétre ]
; Total ﬁ Hommes | ~ Femmes

| | |

1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2®™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BRETON David Adjoint technique

| Proportion Homme / Femme des agents promouvables &

~ Total | Hommes ‘ Femmes
b _ 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

\r Propoftion Homme '/ FEemmedes agents stisceptibles d/etre ‘
{E promus. E

Total Hommes L Femmes |

1 1 0 !
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ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a VOLNAY, Le 18 juin 2024,

Le Maire,
Publié le 20/06/2024 Christophe PINTO
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ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire Hubert JEUSSELIN,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°003-2024 du 15/02/2024, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Moncé en Saosnois, aprés avis du comité technique en
date du 16/05/2024

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique de 1% classe

Nom et Prénom de l’'agent Grade actuel
GEVRAISE Pascal Adjoint technique de 2™ classe
RULPONLICH TEuE
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Moncé en Saosnois,
Le 20 Juin 2024

Le Maire,

Hubert JEUSSELIN

Publié le 28/06/2024 MO




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL P/2024/048
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Sillé-le-Guillaume,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu |a situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération en date du 18/06/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sillé-le-Guillaume aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme
suit :
NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
FOIN Sandrine Adjoint administratif principal 2&me | Adjoint administratif
classe principal 1% classe
BECU Nathalie Animateur Principal 28me classe Animateur  Principal  1%we
classe
BLOSSIER Karine Adjoint technique principal 28me | Adjoint technique principal
classe 28me classe
CAUBET Paulette Adjoint technique principal 28me | Adjoint technique principal
classe 18 classe
HERAUD Brigitte Adjoint technique principal 2&8me | Adjoint technique principal
classe 1re classe
VEAU Franck Adjoint technique principal 2&me | Adjoint technigue principal
classe 1% classe
ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de |a collectivité
- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

/ Fait 3 Sillé-le-Guillaume,
le 25 juin 2024,

Le Maire,

Publié le 28/06/2024 Gérard GALPIN




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’année 2024

Le Maire de LA CHAPELLE AUX CHOUX,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

ARRETE
ARTICLE 1-  Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi
comme suit :
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE
D’AVANCEMENT
JAMIN NADEGE ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT

ADMINISTRATIF

PRINCIPAL 2°™¢ CLASSE

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également éfre saisie par ['application y Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

%\ A LA-CHAPELLE-AUX-CHOUX,
<\ Le 29 juin 2024.

Publié le 01/07/2024 | Le Maire, Emile GUILLON



Envoyé en préfecture le 18/06/2024
Recu en préfecture le 18/06/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE | Publiéle

T COMMUNE DE NOGENT Sz eremnime v

Arrété Municipal N° 2024-27 du 17 juin 2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Nogent-sur-Loir,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-04-14-02 du 08 mars 2024. Relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Nogent-sur-Loir. aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1#¢ classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

REBELO Manuel Adjoint technique Principal 1% classe

ents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

‘agents susceptibles d'étre
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait a Nogent-sur-Loir
Le 17/06/2024,

Le Maire,

02/07/2024 Claude ALLAIRE




ARRETE N° 2024-42
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Bonnétable,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 14 février 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L'’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D'’AVANCEMENT
BOUTTIER Catherine Adjoint administratif Adjoint administratif principal
de 2é™e classe
MONCEAUX Marie Adjoint d’‘animation principal de | Adjoint d’animation principal de
2¢me classe 1¢¢ classe

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Article 3 :
Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Bonnétable, le 10 juillet 2024,

Marie-Laure-PLEVER, Maire,

—

— a—— 3 ‘;,.\';_ 5
SigngéJectropig,\gg?em_par :hMarie‘-L
Flever ja8———2
Date de signature : 11/07/2024
Qualité : Maire de Bonnétable

Publié le 15/07/2024




République Francaise

Département de la Sarthe

Arrondissement de Mamers

MAIRIE DE LA FERTE BERNARD

EXTRAIT DU
REGISTRE DES ARRETES

Arrété n° pers — 24-349
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE 2024

Le Maire de la ville de La Ferté Bernard,

Vu le Code Général de La Fonction Publique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune :

Vu la délibération du 2 juillet 2007 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la ville de La Ferté Bernard aprés avis du comité social territorial,
ARRETE

ARTICLE 1 :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal 2¢™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DUMAZY Joris Adjoint administratif
LANGLOIS Laura Adjoint administratif

. Proportion Homme /1

Total
3 0
] portion'Homme / Eemme de ents suscept i.‘-!:{if\“.ff’_._ € pr 118
Total Hommes Femmes
2 1 ]

Avancement au grade de : Adjoint technique Principal 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
MEUNIER Laurent Adjoint technique principal 2°™ classe
ROCQUIN Vincent Adjoint technique principal 2™ classe
JURE Dominique Adjoint technique principal 28" classe
BOURLIER Stéphanie Adjoint technique principal 2™ classe

Hommes Femmes

?!‘:'s!_;l.-}i.:'rjs;_r HOmme 2 Hemme des agents susceptibles dlétre promus

Total Hommes Femmes



Avancement au grade de : Agent de Maitrise Principal

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

EDET Mickaél

Agent de Maitrise

" Total
1

Femme desiagents pr

Hommes : Femmes

Hommes

Avancement au grade de : Adjoint d*animation Principal 1% classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

MARY Christine

Adjoint d’ Animation Principal 2°™ classe

| Total

Hommes | Femmes

Total

Hommes | Femmes

Avancement au grade de : ATSEM Principal 1% classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

GASNOT Lagtitia

ATSEM Principal 2°™ classe

Hommes | Femmes

Avancement au grade de : Educateur des Activités Physiques et Sportives Principal 2eme classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

REJON Claude

Educateur des Activités Physiques et Sportives

Total

e e i Tl

Femmes

Total

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement




ARTICLE2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de 'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois @ compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également éire saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours. fi

Fait a La Ferté Bernard,
. Le 22 avril 2024,
Publié le 15/07/2024

Le Maire,
Didier REVEAU




S

VILLE DE.
LA FLECHE

Arrété n° RH240627A613
du 27 juin 2024
Objet : Tableau annuel 2024 d’avancement de grade

La Maire de la Ville de La Fléche,
Vu le Code général de la Fonction publique, notamment les articles L 216-2, L 522-4 et L 522-23 a

L 522-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu les lignes directrices de gestion des ressources humaines établies lors du Comité technique du

17 mars 2021,

Considérant que 121 agents sont éligibles s'ils remplissent les conditions nécessaires pour
éventuellement bénéficier d'un avancement de grade en 2024, dont 46 femmes et 75 hommes,

ARRETE

Art. 1°* — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit
pour 8 femmes et 7 hommes :

. GRADE | DATE D’EFFET
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL D’ AVANCEMENT
Filiere administrative
HUET Aurélie Adjoint administratif Adjoint administratif 01/07/2024
principal 2¢ classe
BRU Colette Adjoint administratif Adjoint administratif 01/07/2024
principal de 2éme principal de 1ére classe
classe
JOLY Jean-Frangois Rédacteur principal de Rédacteur principal de 01/07/2024
2éme classe 1ére classe
RITOUET Stéphanie Attaché Attaché principal 01/07/2024
Filiére technique
HAUTREUX Philippe Adjoint technique Adjoint technique 01/08/2024
territorial principal de
2eme classe
FONTUGNE Patricia Adjoint technique Adjoint technique 01/09/2024
territorial principal de
2éme classe
LELIEGE Sandrine Adjoint technique Adjoint technique 01/10/2024
territorial principal de
2éeme classe
CHERBOEUF Denis Adjoint technique Adjoint technique 01/07/2024
territorial principal de territorial principal de
2éme classe 1ére classe
REUSCHER Jonathan Adjoint technique Adjoint technique 01/07/2024
territorial principal de territorial principal de
| 2émeclasse 1ére classe




r _
COUTURIER Line Adjoint technique Adjoint technique 05/10/2024
territorial principal de territorial principal de |
2éme classe 1ére classe
BOUEME Mickaél Ingénieur Ingénieur principal 01/07/2024
Filiére sociale
BOSCHER Aline Agent social principal Agent social principal de | 01/07/2024
de 2éme classe 1ére classe
Filiére culturelle
TAUGOURDEAU Assistant Assistant 01/07/2024
Samuel d'enseignement d'enseignement
artistique principal de artistique principal de
2éme classe 1ére classe
LOISON Marine Assistant Assistant 01/07/2024
d'enseignement d'enseignement
artistique principal de artistique principal de
2éme classe 1ére classe
|

Art. 2. — Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

Fait a La Fléche, le 27 juin 2024

La Maire — - —
Publié le 15/07/2024

Nadine GRELET-CERTENAIS




p R é Arrété n° 2024.- 138/ RH
QL ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

surSarthe

LE MAIRE DE PARCE-SUR-SARTHE,

Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du code Général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 21 février 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu l'arrété du Maire n°2021-102/RH du 23 avril 2021 établissant les lignes directrices de gestion de Parcé-
sur-Sarthe aprés avis favorable du comité technique le 09 mars 2021,

Vu la délibération du Conseil municipal n°D230524-04 du 23 mai 2024 relatif aux avancements de grades
pour 2024,

ARRETE :
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1°* classe des écoles maternelles :

- HERMENIER Isabelle (grade actuel : agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles
maternelles )

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 1

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2 - Le present tableau d'avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité
- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
l'article L.522-26 du Code Général de la fonction Publique.

ARTICLE 3 :

Le Maire de Parcé-sur-Sarthe,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de sa transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
&tre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours fr

Fait 8 PARCE-SUR-SARTHE, le 25 juin 2024,

Publié le 15/07/2024




République Frangaise Pays Vallée de la Sarthe

Région des Pays de la Loire Communauté de Communes du Val de Sarthe

Département de la Sarthe
Canton de La Suze sur Sarthe

ROEZE sur SARTHE

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
DU MAIRE DE ROEZE/SARTHE
2024 RH 34

Objet : Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I’année 2024

Le Maire de la Commune de Roézé sur Sarthe

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2021-53 du 07 juillet 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Roézé sur Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
HARDY Stéphane Adjoint technique principal de 25™ classe
Pra -7"'-|i_-; i-\.J'“; Aomme y. “_;w-..: ;"ji“‘,"{i‘J ents pl -\1,}g-;-\,:n;.w_j?};_f_i;‘z-
Total Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

FOITILS

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel

LALANDE Sandra Adjoint technique territorial

Hommes Femmes



* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Aliée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Publié le 15/07/2024

Madame Le Maire,'
Catherine TAUREAU



A

qu

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
%Ce Olbl}< Arrondissement de MAMERS
ad } e ‘) Commune de Sceaux-sur-Huisne
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
En date du 5 Juillet 2024
Arrété n° 2024-060

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de la Commune de SCEAUX SUR HUISNE (Sarthe)

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-2 du 1¢" Septembre 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sceaux sur Huisne, aprés avis du comité technique,
ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

a) Avancement au grade d’Adjoint Administratif principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BOULAY Emilie épouse NEVEU Adjoint Administratif Principal 2é™e classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

b)Avancement au grade d’Adjoint Technique Principal 2¢™ classe sous réserve obtention
examen professionnel

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
BADIN Stéphane Adjoint Technique Territorial i
GISSELERE Grégorie Adjoint Technique Territorial |
Total Hommes Femmes
2 2 0

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Article 3 : Le Maire de la Commune de Sceaux-sur-Huisne,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La jundlctlon administrative compétente peut également etre isie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr ‘B:‘\\

Fait a Sceaux-sur-Huisne, le 5 juillet 2024

Le Maire,
Publié le 15/07/2024 Eric DESCOMBE



Répubilique Frangaise
Département de la Sauthe
Mainie de Lembron -

Arrété n°2024-069
Portant le tableau annuel d’avancement de grade 2024

Le maire de la commune de Lombron,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° DEL_2024 033 en date du 9 juillet 2024 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 20 juin 2024

Vu I'arrété 2024-068 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 11 juillet 2024 aprés avis
du comité technique en date du 20 juin 2024,

ARRETE
ARTICLE ler — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :
NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
Mme CHAUVEAU Christine Adjoint administratif principal de 2éme Adjoint administratif principal de
classe a temps complet 1% classe a temps complet
Mme TATTOLI Valérie Adjoint administratif a temps complet Adjoint administratif principal de
2°me classe a temps complet
Mme FUGLER Josiane Adjoint technique principal de 2™ | Adjoint technique principal de 1%
classe a temps complet classe a temps complet

classe a temps complet classe a temps complet

classe a temps complet
Mme FERTE Ophélia Agent spécialisé principal des écoles | Agent spécialisé principal

complet temps complet

MME POISSENOT Véronique Adjoint technique principal de 2™ | Adjoint technique principal de 1%

Mme LEGAY Sylvie Adjoint technique a temps complet Adjoint technique principal de 2éme

maternelles 2¢™ classe a temps | écoles maternelles lére classe 2

ARTICLE 2é& — Le présent arrété sera transmis :
- au comptable de la collectivité,
-au président du centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions
de Particle 80 de la loi n® 84-53 susvisée.
ARTICLE 3é — Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
ARTICLE 4é - En application des dispositions de I'article R 421-1 du Code de Justice Admjhistrative, cette décision
peut faire l'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Administratif de NANT Sdans le délai de 2 mois 3
compter de sa publication {requéte possible sur le site www.telerecours.fr). T

Fait 3 Lombron, le 11 juillet 2024

Le Maire,
Alain GREMILLO

Publié le 18/07/2024

20 rue de Torcé — 72 450 LOMBRON
Email : mairie-lombron'c wanadoo. /v Site Internet : www.marrie-lombron.fr



VILLE SAINT-CALAIS
SARTHE - 72120

N° 105-24
ARRETE PORTANT MODIFICATION DE L’ARRETE n°® 014-24
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de 'année 2024

Le Maire de SAINT-CALAIS,

Vu:

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L216-2, L522-4 et L-522-23 a L522-31,

- le code des relations entre le public et 'administration, notamment son article L 243-1,

- les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la fonction publique territoriale ;

- la délibération n® 240215-10 du 15 février 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

- les lignes directrices établies par le Maire de SAINT-CALAIS apreés avis du comité technique

Considérant la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Considérant que I'arrété n® 014-24 établissant le tableau annuel d’avancement de grade n’a pas fixé la liste
des agents réunissant les conditions pour avancer au grade de Technicien principal de 2®™ classe

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est complété comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
SAVALLI Marie-Charlotte Technicien
Total Hommes Femmes
1 0 i1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code général de la fonction publique.

Article 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent
arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 18/07/2024




COMMUNE DE MONCE EN BELIN

56 rue Jean Fouassier

72230 MONCE EN BELIN

ARRETE N° 108/2024
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de Moncé en Belin,

Vu les articles L.216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 41/B du 15 mai 2024 relative a la détermination des « ratios
promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Moncé en Belin aprés avis du comiteé
technique en date du 20 septembre 2022,

ARRETE
ARTICLE 1% :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
METIVIER Fabien Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe
BEAUFILS Véronique Adjoint technique territorial principal de 2%me classe
ROCHE Catherine Adjoint technique territorial principal de 2°™ classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes ' Femmes

4 2 2

. - — e
I

L s
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre
promus
Total Hommes Femmes
3 1 2



Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

ROUSSEAU Thierry

Adjoint technique territorial

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
4

Hommes Femmes
4 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total
1

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de ’article L522-26 du Code Général de

la Fonction Publique.
ARTICLE 3 :

Le Maire

promus
Hommes Femmes
1 0

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a

partir du site www.telerecours.fr

Publié le 25/07/2024

Fait a Moncé en Belin,
Le 18 juillet 2024

Le Maire,
Iréne BOYER




République Frangaise
Département Sarthe
Commune de NOUANS

ARRETE N° 2024-017

ARRETE ETABLISSANT TABLEAU ANNUEL AVANCEMENT GRADE AU TITRE
DE L'ANNEE 2024

Le Maire, Claude MORIN,

Vu les articles L. 216-2,' L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°DE 2024-021 du 15/07/2024 relative & la détermination des
« ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de NOUANS aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
FOURMY Assungao Adjoint administratif territorial
otal Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

FODOITION 10N MMe 2INnne aes adents susceptrinies a etre

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,



- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par [I'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr

Le Maire,

-certifie sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la présente
notification.

Notifié le

Signature de I'agent

Fait a Commune de NOUANS, le 26/07/2(0)2
Le Maire,
Claude MORIN

Publié le 26/07/2024



République Frangaise 589
Département Sarthe
Commune de Cherré-Au

ARRETE N° 2024-P399
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L'ANNEE 2024

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-102 du 11 avril 2023 relative a la détermination des "ratios-promouvables”
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Cherré-Au aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
LALY-GASNOT Nadége Adjoint technique principal de 2¢me classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICIE2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article 1L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de 1Tle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois 4 compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Cherré-Au, le 07/08/2024,

.. Jannick NIEL,
Publié le 20/08/2024 Maire de Chetré-Au




COMMUNE DE SPAY 72700

Arrété n°2024RH217 du 26 juillet 2024

Extrait du registre des arrétés du Maire

OBJET : Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade

Le Maire de la Commune,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024/07/09 du 09 juillet 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;
Vu les lignes directrices établies par le Maire de la commune de SPAY apres avis du comite technique ;

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

< Avancement au grade de : Rédacteur principal 16 classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
BARONNET Julie Rédacteur principal 2éme classe

:;‘jﬂnwﬂjf[gﬁ; Homme.J Femme des m mev@]o)x&\ i

Total i Hommes b Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes | Femmes |

1 0 | 1

Article 2: Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de Farticle L522-26 du Code Général de la Fonction
Publigue.

Article 3 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent
arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6,
Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait & Spay, le 26 juillet 2024

Jean-Yves AVIGNON

Publié le 20/08/2024




DEPARTEMENT DE LA SARTHE
MAIRIE

ST MARS LA BRIERE

N° 2024-054

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année2024

Le Maire de SAINT MARS LA BRIERE,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de [a fonction publique territoriale ;
VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°59-10072004 du 10 juillet 2024 créant un poste
Vu la délibaration n°® n°20130523005 du 23 mai 2013 relative a la détermination des « ratios prorouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de St Mars la Briére aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT D'ANIMATION 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

DUBOIS Elisabeth Adjoint d’animation 2¥"¢ classe

i
\ é

"Hommes | ~ Femmes

ARTICLE 2

e préesent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe gui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 1L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - &, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de !a présent"e notfﬁcation La juridictfon administrative compétente peut également étre saisie

-=fgit a Saint Mars la Briére,
Le 21 aolit 2024,
Le Maire,

Publié le 27/08/2024 " e eURUT




uaudig g

Ville de Ruaudin
rraich o Mg e I8

Le Maire de Ruaudin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la delibération n® 12 du 14 avril 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Ruaudin aprés avis du comité social territorial,

ARTICLE 1

ARRETE

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal,de 1% classe

ik

Nom et Prénom de lﬁa"«jgnf

Grade actuel

bl

DUMONT Gilles b

Adjoint admi‘mistratif principal de 28me classe

Total
4

Hommes Femmes
1 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total
1

Hommes Femmes
1 0

Avancement au grade de : Adjoint territorial d’animation principal de 28me classe

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

CARRERA Christéle

Adjoint territorial d’animation

GRIVEAU Magali

Adjoint territorial d’animation

Total
3

Hommes Femmes
0 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total

Hommes Femmes
0 2




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Ruaudin,
Le 26 juin 2024,

Publié le 03/09/2024

Le Maire,
Carole HEULOT

I+ Le Maire

1
* Carole HEULOY



COMMUNE DE ARRETE N°24/064
I ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D'’AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L’ANNEE 2024

LE MAIRE DE GUECELARD,

Vu les arficles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la
Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2022/044 du 10/05/2022 relative a la détermination des
« ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices de gestion établies aprés avis du comité technique ;

ARRETE :

Arlicle 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024
est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint d'animation principal de 2&me classe

NOM et Prénom de I'agent Grade actuel
POISSON Romain Adjoint d'animation
Froportion Hommie emime aes agenis promouvables &
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme Femme des agents susceptibles d' elre promus

Total Hommes Femmes
1 1 0

Article 2 : Le présent tableau d'avancement sera fransmis au Centre de Gestion
de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de
I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait & Guécélard, le 14/08/2024

Le Maire Adjoint,

Publié le 05/09/2024




Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
informe que le présent amété peut faire l'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de llle Gloriette
44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification.

La juridiction administrative compétente peut également éfre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Fannée 2024

Arrété n°2024/09/014
Le Maire de Fresnay-sur-Saithe,

Vu les artictes L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de |la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°202304005 du 5 avril 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Fresnay-sur-Sarthe aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de Fannée 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technigque principal 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BENEULT Jean-Luc Adjoint technigue principal 28 classe
GOUPIL Gérard Adjoint technigue principal 28™¢ classe
TESSIER Jean-Philippe Adjoint technigue principal 2¢m¢ classe
Total Hommes ' Femmes
3 ] 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

“F
1§

Total Horﬁmes Femmes
3 3 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de ['article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que fe présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours. fr

Fait a Fresnay-sur-Sarth¢
Publié le 30/09/2024 Le 11 septembre 2024,

Le Maire, .
LABRETTE-MENAGEF



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Montreuil le Chétif

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L, 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-08 du 06 Septembre 2024 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de MONTREUIL LE CHETIF aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 1¥ Classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
LOUBEAU JESSY Adjoint administratif principal 2¢me Classe
Total " Hommes = Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

 Total _H_oames "~ Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 30/09/2024




établissant le tableau annuel d’avancement de grade
pour ’année 2024

]'Sa‘_n he ARRETE N°419/2024

Le Maire de Mulsanne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publigue,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération en date du 17 novembre 2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technigue,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ['année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2°™¢ CLASSE

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
ROSSETTI Sylvia Adjoint administratif
Total Hommes Femmes
3 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2 ' Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3 :

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes
- 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours. fr

Mulsanne, le 26 septembre 2024

Le Maire, S5
Publié le 30/09/2024 Jean-Yves LECOQ -G Fi77n,

Hotel de Ville - Place Jean Moulin - B.P. 05 - 72230 Mulsanne
7% 02433913 39- 2024339 13 33 - 04 contact@mulsanne.fr - /" www.mulsanne.fr




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Neuville sur Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°.DEL-21-044 du 19 octobre 2024 relative a la détermination des « ratios-
promouvables » 2021

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Neuville sur Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Ppal 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
MILLOIS Charlotte Adjoint technique principal 2¢™¢ classe
::J:!j;.];_i._l:'- nDnomme: f~'w!5;_f:*.l§'.’:,.1?;':!-L=,-'i',.wiu;;l;.’.i.‘;)!;';f: e
Total Hommes Femmes
1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hamme o Eemm Hes adents stscenptinies ¢
IFOINL

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 30/09/2024 5

Le Maire, |
Véronique!C



N° 34-2024

ARRETE DU MAIRE

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de la Commune de Notre-Dame-du-Pé,

Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du code Général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 02 Juillet 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu l'arrété du Maire n° 33-2024 du 30 Aolt 2024 établissant les lignes directrices de gestion de Notre-Dame-du-Pé
aprés avis favorable du comité technique le 20 Juin 2024,

Vu la délibération n° 43-2024 du 29 Ao(t 2024 relatif aux avancements de grade pour 'année 2024.

ARRETE :
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade d’adjoint technique principal 1°™¢ classe :

- CORBIN Jennifer épouse BRICHET (grade actuel : adjoint technigque principal 2éme classe)
- DESCHAMPS Mireille épouse LACOURBE (grade actuel : adjoint technique principal 2éme classe)

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
2 0 2

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus

Total Hommes Femmes
2 0 2

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité
- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L.522-26
du Code Général de la fonction Publique.

ARTICLE 3 -

Le Maire de Notre-Dame-du-Pé,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de Il'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa
transmission et sa publication. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application
Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

A Notre-Dame-du-Pé,

Publié le 30/09/2024 Le 30 AOOt 2024
Le Maire, Claude DAVY

Accusé de réception en préfecture
072-217202324-20240830-34-2024-Al
Date de télétransmission : 06/09/2024
Date de réception préfecture : 06/09/2024

MAIRIE - 9, rue Abbé Chevalier - 72300 NOTRE-DAME-du-PE - Tél. 02.43.95.44.06 - mairie.notredamedupe @wanadoo.fr
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ARRETE N° 70 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de REQUEIL,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 25/04/2014 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de REQUEIL aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Nom et Prénom de l’agent Grade actuel
BOULIDARD Bélinda ADJOINT TECHNIQUE

‘emme des agents promouvables *
Hommes Femmes
i 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

1 0 ' 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire de REQUEIL

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a REQUEIL,
, Le 24/09/2024
Publié le 30/09/2024
—— Le Maire,
TR REN Mme Christiane MARTIN




’[’/
vile

dArnage

N/REF. : 2024-334-RH-AS

Objet : Tableau d’avancement de
grade

Au titre de Pannée 2024

HOTEL DE VILLE

Place Francgois Mitterrand
72230 ARNAGE

Tél. 0243211006
E-mail mairie@arnage.fr

EXTRAIT DES REGISTRES DES ARRETES DU MAIRE

LE MAIRE DE LA COMMUNE D’ARNAGE

- Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 216-2,
L.522-4,1..522-23 a L. 522-31,

- Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

- Vu la délibération n°2021-036 du 28 mai 2021 relative a la détermination des
« ratios promouvables »,

- Vu les lignes directrices établies par le Maire de la commune d’Arnage aprés avis
du comité technique,

- Considérant la situation administrative des fonctionnaires territoriaux de la
commune,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi
comme suit

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2#™ classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel

GRASSIN Jessica Adjoint d’animation

Proportion Homme / Femme des agents promouvables * |

Total Hommes Femmes

Tt B Hommes - ch

Avancement au grade ’ATSEM de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

PAUVERT Sonia ATSEM de 2™ classe




Proportion Homme / Femmie des agents promouvables ¥

Tota . Hommes Femmes

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles

d’étre promus

Total Hommes Femmes

Avancement au grade d’adjoint technigue principal de 2¢™ classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
DA COSTA Gaélle Adjoint technique
DAGOREAU Priscilla Adjoint technique
NOBLANC Claire Adjoint technique

Proportion Homime { Fenime des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme ( Femme des agents susceptibles

d étre promus

Total Hommes Femmes

Avancement au grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
CHAUVEAU Céline Auxiliaire de puériculture de classe normale
LABELLE Aurélie Auxiliaire de puériculture de classe normale




Proportion Hamme / Femme des agents promouvables

Totl Hommes Femmes

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommie /' Femme des agents susceptibles

d’étre promus

Total . Hommes . Femmes

Avancement au grade attaché principal

Nom et Prénom de Pagent Grade actuel

DELILLE Audrey Attaché

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes

* Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles

d’€tre promus

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la

Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26
du Code Général de la Fonction Publique.

Arnage, le ler octobre 2024

Le Maire,

Publié le 18/10/2024

Eve SANS

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes, 6 Allée de I'lle Gloriette BP 24111 44041 NANTES

Cedex dans un délai de deux mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.|r.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

ARRETE MUNICIPAL N° 2024-05-A12B
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Bérus,

Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires tetritoriaux de la commune ;

Vu e tableau des agents promouvables pour I’année 2024 ;

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi comme suit :
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
BATONNIER Sylvie Adjoint technique Ppal 2°™ classe | Adjoint technique Ppal 1%° classe

ARTICLE 2 - Le présent tablean d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité

- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article

80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire de Bérus

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.

Fait a Bérus, le 21 mai 2024

Le Maire,

Publié le 18/10/2024



. I d
P'a, rl? ne République Frangaise — Département de la Sarthe
vz 'Evéque MAIRIE PARIGNE-L’EVEQUE
SCERIMETEGIR Molhs e Place du 11 Novembre 72250 PARIGNE-L’EVEQUE
Tél.:.0243503131

ARRETE 2024080
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L’ANNEE 2024

LE MAIRE DE PARIGNE L'EVEQUE
Vu  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu lasituation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°2018-19 du 22/02/2018 relative 3 la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Parigné I'Evéque aprés avis du comité technique ;
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit

NOM DE L’AGENT.. GRADE ACTUEL | GRAD_E D’AVANCEM.ENT
COURANT Maryline Adjoint technique principal 2¢™ classe Adjoint technique principal 1% classe
FRESNEAU Daniel | Adjoint technique principal 2™ classe Adjoint technique principal 1 classe
PIBERNE Olivier Adjoint technique principal 2°™ classe Adjoint technique principal 1% classe

L

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité

- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de Iarticle 80 de la loi
n® 84-53 susvisée.

Fait a Parigné-I'Evéque, le 08/10/2024
Le Maire,
Nathalie MORGANT

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible &
partir du site www.telerecours.fr

Publié le 18/10/2024




ARH/2024-09-117

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de I'année 2024

La Présidente du CCAS de Laigné en Belin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°® DCCAS20221017-5 du 17/10/2022 relative a la détermination des « ratios-

promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la Présidente du CCAS de Laigné en Belin, aprés avis du CST.

ARTICLE 1

ARRETE

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif pal 1c!

Nom et Prénom de i'agent

Grade actuel

Date d’effet de la Nomination

SAMSON Marie

Adjoint administratif pal 2cl

23/11/2024

ENPLopoftior
Total
1

:{ﬁlqlﬁfﬁufé BE 5 ¢

Hommes h

i_u.._h.

Avancement au grade de : Adjoint Technique pal 1cl

Fems ) |
1 !

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

Date d’effet de la Nomination

BACLE Olivier

Adjoint Technigue pal 2d

01/11/2024

PERRONY Rudolph

Adjoint Technique pal 2cl

01/11/2024

Hommes
2

Avancement au grade de : Auxiliaire de soins pal 1ci

i

Femmes

Nom et Prénom de l'agent

Grade actuel

Date d’effet de la Nomination

HULIN Laure

Auxiliaire de soins pal 1cl

01/11/2024

} Total
[ 1

Hommes

¥ DR

I Rt ;Lr-lumx-zg ?hnlu,ﬁ__(ij“&-hlﬁﬂjj 6UVa

-) {= it
Femmes

e -5 o

" * ensemble des agents rempllssant les conditions individuelles d’avancement

L ,Jul)-l-hﬁ,b]l\i .‘rq.nu;-» gl =”-1uhu-1 'fiz %&mﬂtqﬁﬁ 1,;110{—‘.&:) -}"Iﬁ%,u}ul'l‘ ;

! Total

| 1

Hommes

X
i
i
l
i

__Femmes |
1 .




ARH/2024-09-117
Avancement au gr d

: Aide-soignant de classe supérieure

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

Date d’effet de la Nomination

PLESSIS Sarah

Aide-soignant

01/11/2024

MINIER Marie-Héléne

Aide-soignant

01/11/2024

_ Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
| Total Hommes Femmes
L 8 8

~ * ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'étre promus

Hommes

Femmes {

i 2 !

Avancement au grade de : Agent social principal 1% Classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’'effet de la
Nomination
HARAN Sylvie Agent social principal 2¢™e classe | 01/11/2024
VINCENT Céline Agent social principal 2é™e classe | 01/11/2024
__Proportion Homme entspromouvables® =
Total ) “Hommes __!w Femmes |
2 o 2

" * ensemble des agents ré?nﬁlTs"s'éhE ié§ 'caﬁa{ﬁaas i'nd"ividue'llme_s d'avancement

eptibles A’6tre promus
Femmes

Avancement au grade de : Agent social principal 2¢Me Classe

2

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel Date d’effet de la Nomination
LEMONNIER Magali Agent social 01/11/2024
DESPRES Lydia Agent social 01/11/2024
JAMIN Lydie Agent social 01/11/2024
MALHERBE Marie-Agneés Agent social 01/11/2024
NOEL Denise Agent social 01/11/2024
DUHAMEL Catherine Agent social 01/11/2024
BELLOCHE Nathalie Agent social 01/11/2024
AUBERT Christelle Agent social 01/11/2024
FLEURY Micheline Agent social 01/11/2024

ARTICLE 2

RHGTIE Y EEe

Homme )

-'T‘-"E- A

!
i
= e —
i
!

‘Hommes -

9

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I‘article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3
Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvo:r devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lIle Gloriette 44041 NANTES CEEX dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut éga A at étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait a Laigné en belin
Le 19/09/2024,

La Présidente du CCAS,

Publié le 24/10/2024 Mme Nathalie LEROY-DUPREY




Ref. 201 524 Berger-Levrault {1309}

K

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE
GRADE
Au titre de I'année 2024

Département

Mairie

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 202406DL071 du 13 juin 2024 relative 3 la détermination des « ratios-promus-
promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Bessé sur Braye aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1 :

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

MALINGE Anicet Technicien

Ll

Total o Hommes ... Femmes :
1 L1 .0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total L "Hommes 3 Femmes

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut
faire I'objet d‘un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6 Aliée de I'lle
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.

La juridiction administrative compétente peut également &tre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait 2 Bessé sur Braye, le 28 octobre 2024
Le Maire,

dasgiies LACOCHE

| Publié le 05/11/2024

]
o 1L'24 10 ARP 214
’



EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE ARH2024-10-20

COMMUNE DE LHOMME

ARRETE MUNICIPAL N° ARH2024-10-20
Du 25 Octobre 2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de LHOMME,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® D2024-10-27 du 15/10/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LHOMME aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2&me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
DAVOY Olivier Adjoint technique
i |7f\f(niq Q‘omii’r_um Ié’y’uamrircr / ir}"(;m' ﬁ._hr:f(of M) f: gents promouvabl tr 3 }
Total . Hommes _ Femmes
1 | 1 i 0

| [ |
| | | |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

: Proportion Homme'/ Femme des'agents stisceptibles diétre §
Baates iR o promus T TR e
| Total | Hommes Femmes '
: 1 l 1 | 0

i |

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www. telerecours.fr

Fait a LHOMME,

Le 25 octobre 2024
Le Maire,
Philippe WEHRLE

Publié le 05/11/2024




Département de fa Sarthe

MAIRIE

ARRETE MUNICIPAL
20924-026

Ltablissant le tableau annuel d’avancement de grade
au fitre de 'année 2024

Le Maire de la commune de Bourg-le-Roj,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de 1a Fonetion Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération du 6 septembre 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices ¢tablies par le Maire de Bourg-le-Rot apres avis du comité technique,

Atticle 1 : Le tablean annuel d’avancement de grade au titre de année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de I classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel

BIBRON Frédéric Adjoint Administratif Principal de 2*me classe

rOporcon nom) - w L] = 1 e ALl ‘I
Total Hommes Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

s Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint Technigue Principal de 1¢* classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
GUILLY Vincent Adjoint Technigue Principal de 2¢™me classe
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0



Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Particle 1522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 : Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal
Admunistratif’ de Nantes - 6 Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
lapplicaion Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.[i.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
072-217200435-2024111 B~20247026~AR|
Accuse certifié exécutoire

Fait a Bourg-Le-Rot, le 18 novembre 2024
Le Maure,
Philippe MARTIN

Réception par le préfet  18/11/2024
Publication - 18/11/2024

Pour I'autorité compétente par délégation

Publié le 26/11/2024



Arrété n°SP 24/565
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I'année 2024

Le Maire de Coulaines,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° 2024-078 du 18/11/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Coulaines aprés avis du comité technique ;

ARRETE

Article 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technigue principal de 1™ classe :

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
B VEAU Mickaél Adjoint technique principal de 2é™ classe |
Total ____ Hommes ! Femmes
1 S R , O__
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

HEOD OO OB S mme e NS NsceEnnbles e TTe I romus

___Total Hommes Femmes

1 1 0

Avancement au grade d’adioint technigue principal de 2™ classe :

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BELKHELOUAT Mohamed Adjoint technigue
FEVRIER Pascal * Adjoint technique
NAVEAU Christopher * Adjoint technique

Total ' Hommes Femmes
L 4 5
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

BIODOTH O HomMMeiESMITEIOESTAdEILS SUSCEDLDIESHeICIDIoMUS

Total B Hommes | Femmes

3 3 | 0

I "

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe :

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

BAGUELIN Valérie Adjoint administratif principal de 2¢™ classe

DLOHIOUVADIES:

Total i Hommes - Femmes
1 2 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes .. femmg;_
1 0 1



Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe :

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
MECHOU Charlotte Adjoint d’animation
RLODOLYOTY HOMMeEEmimen L SINLOTNO UV At ESE
Total [ . Hommes | Femmes
1 | 0 f I

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

RECD Ot o CHmeriESnm et eSTAqENtSIS U CeptibEStt e treIpIOmMuS

Total ] Hommes | Femmes
1 1 0 ! 1

Article 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément
aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes -
6, Aliée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction
administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Publié le 03/12/2024 Fait a Coulaines, Le 25/11/2024,
Pour le Maire et par délégation,

L’Adjoint en charge des Ressources humaines,




République Francaise

Département de la Sarthe
COMMUNE DE ROUILLON

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU
MAIRE
N° RH 2024/132

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
Vu la délibération n° 2024 06 DEL 03 du 24/06/2024 relative & la détermination des « ratios promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Rouillon aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est &tabli comme suit :

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

M. BONHOMMET Claude Agent de maitrise

~ Proportion Homme / Femme des agents promouvables*
Total ‘Hommes Femmes

1 1 -0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

| Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 1 0

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de ['article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'le Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours
citoyens accessible a partir du site www.lelerecours.fr

Fait & Rouillon,

Le 5 décembre 2024,
Publié le 10/12/2024

Le Maire,

Laurent PARIS




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de l'année 2024
RH2024-113

Le Maire de Tuffé Val de la Chéronne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’'emplois de la fonction publigue territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® DE2024-07-08 du 12 Juillet 2024. Relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Tuffé Val de la Chéronne aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :
Avancement au grade de : Adjoint Technique principal de 1% Classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GATINAULT Christine Adjoint Technigue principal de 2°™¢ Classe
Froportion Homme -SINTE Ca% ;Z':;_.e.:;:;:';: 8 ,-‘e,:'sz::tg‘?‘l.%!i';b;.‘
~ Total : Hommes Femmes
i ‘ 1

* ensemble des agents remplissant |les conditions individuelles d‘avancement

sk cireconribklos TG E
OIS SRS Centibies et

Femmes

Avancement au grade de : Agent spécialisé principal écoles Maternelle 1ére Classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

COLLET Mégane Agent spécialisé principal écoles Maternelle 2éme Classe

s 18]4 b4 *:f:aﬁen‘;ifs‘nfhi"" :»3‘4 i
otal | Femmes
i : 1

(31

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Femmes

ARTICLE 2




Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Geénéral de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Majre

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait & Tuffé Val de la Chéronne,

Le 12/11/2024,
Publié le 10/12/2024

Le Maire,

BOURNEUF Régis




Commune

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Beaufay,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du conseil municipal du 14/12/2022, relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal 1¢ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BOULARD Sonia Rédacteur principal 28me classe
 Total ~ Hommes 7 Féihhiéé
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2é™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

PORTIER Magalie Adjoint administratif

Femmes

:l"'dtal' ' Hommes
1 0 i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

raportion Homme

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.



ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Beaufay,
Le 02/12/2024

Publié le 16/12/2024

Le Ma [re-' =

Géraldine CHAILLOU



