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En 2024, le Centre de gestion de la Sarthe a encore démontré son engagement auprès des collectivités et de leurs
agents. Œuvrant sans relâche à leur accompagnement en matière de gestion des ressources humaines – dans toutes ses
dimensions (carrière, statut, prévention des risques professionnels, …) –, il s’est investi dans plusieurs projets porteurs
pour les collectivités du département.

La mise en œuvre d’un contrat collectif en matière de prévoyance a été l’occasion de démontrer l’attachement des
collectivités et du CDG à l’amélioration des conditions de travail des agents et leur engagement en faveur de
l’attractivité de l’emploi public territorial. Cela a été l’occasion pour les services de venir au plus près des territoires
pour vous présenter ce projet fédérateur pour le département puisque 438 collectivités et établissements ont adhéré à
ce contrat collectif, qui couvre désormais plus de 8 000 agents au titre du maintien de rémunération en cas d’arrêt
maladie.

Le Centre de gestion de la Sarthe, en lien avec la coopération régionale des centres de gestion, a également
expérimenté la mise en place d’une formation au métier de secrétaire général de mairie à destination des demandeurs
d’emploi. L’étude menée à l’été 2024 par le CDG auprès de chacun des secrétaires généraux de mairie a mis en lumière
les importants besoins de recrutement dans les prochaines années. Les stagiaires formés ainsi que ceux de la formation
permanente au lycée Haute-Follis (53) – de laquelle le Centre de gestion est un partenaire actif – permettront de
garantir plus de sérénité lors des départs en retraite ou en mobilité dans de nombreuses communes.

L’un des plus grands défis de 2024 a été de trouver une solution pour permettre aux agents territoriaux de disposer d’un
accès à la médecine professionnelle et préventive. Malheureusement, ce défi reste entier mais nos services feront le
nécessaire pour rétablir un tel accès dans les meilleurs délais.

Ce rapport d’activité 2024 rend compte de l’engagement quotidien à vos côtés des services du Centre de gestion, dont
je salue le professionnalisme et l’attachement au service public local. 

Didier REVEAU, Président
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Préparation à la mise en place d’un contrat de
prévoyance au 1  janvier 2025er

• PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE

• FORMATION

• PARTENARIAT

En partenariat avec France Travail et le CNFPT,
une nouvelle formation Secrétaire général de
mairie a eu lieu en Sarthe

Signature d’une convention de partenariat avec la
DDFiP 72
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LES TEMPS FORTS DE 2024

Passage à la M57

• FINANCES
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LES TEMPS FORTS DE 2024

Protection sociale complémentaire

438 collectivités et établissements
adhérents au contrat collectif

35 % ayant choisi une couverture
à 95 % de la rémunération

Plus de 8 000 agents couverts au titre du
maintien de la rémunération 4 réunions publiques à destination

des agents en charge des RH

7 réunions publiques à
destination des agents
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LES TEMPS FORTS DE 2024

Partenariat DDFiP

Signature de la convention le 
20 mars 2024

Participation du CDG à des réunions
partenariales de la DDFiP
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LES TEMPS FORTS DE 2024

Formation SGDM

115 dossiers de candidatures reçus

14 stagiaires

98 jours de formation dont 40
en collectivité



LE CDG 72

Produits d'activités
45.4%

Cotisations obligatoires
40.3%

Cotisations additionnelles
11.8%

Atténuation de charges
1.9%
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478 collectivités affiliées
353 communes
116 EPCI et établissements publics

29 agents
25 titulaires
4 contractuels

21 élus
5 conseils d’administration
65 délibérations

Recettes de 
fonctionnement Dépenses de

fonctionnement

3 564 434 € 3 483 977 €



PÔLE RECRUTEMENT ET VALORISATION DE L’EMPLOI PUBLIC
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Evolution professionnelle

RSU

31 mobilités

38 reclassements 
dont 14 PPR

6 conventions bilan professionnel signées

9 agents engagés dans le dispositif  STEP

Promotion de l’emploi public

18 actions Forums

Lycées

Table ronde
La Gazette

Université

Job datings

CLEP

Duoday
Webinaires

Taux de retour de 72,45 %

500 heures d’accompagnement



PÔLE RECRUTEMENT ET VALORISATION DE L’EMPLOI PUBLIC
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4 concours et examens professionnels

1 027 inscrits

231 lauréats

Concours Recrutement
1  964 offres d’emplois publiées

567 inscrits à la bourse de l ’emploi

8 prestations d’accompagnement au
recrutement

Missions temporaires
5 575 heures

30 agents mis à disposition du Conseil  départemental

39 collectivités/établissements accompagnés



INSTANCES CONSULTATIVES
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Conseil médical

CST - 14 séances

Co
ns

eils de discipline

F3
SC

T - 6 séances

CAP

CCP

1 129 dossiers 362 PSC 15 organisés 7 tenus

7 visites

3 séances

3 séances

Formations restreintes

Formations plénières

13 séances 675 dossiers

13 séances 215 dossiers



PÔLE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
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ACFI 
6 visites d’inspection

24 conventions signées 
dont 4 en 2024 

Document unique : 6 réalisés
                                  5 en cours

Formations sécurité partenariat CNFPT- CDG : 494 stagiaires
Formations des assistants de prévention, habilitation électrique, techniques de nettoyage et

postures adaptées, signalisation de chantier sur route, ...

Prévention des TMS : 44 agents formés

Réunions sensibilisation risque amiante :  50 agents formés

SST formation initiale : 73 agents formés

SST recyclage : 207 agents formés

Formations/sensibilisations CDG

Manipulation des extincteurs : 168 agents formés



PÔLE CARRIÈRES, RETRAITE
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6 999  agents publics
dont 888 agents contractuels

690 actes 
rédigés par le service carrières

6 636 actes 
saisis sur CIRIL

12 084 actes 
classés en GED

177 
dossiers de promotion interne reçus

273 dossiers retraite
contrôlés par le CDG

Un agent supplémentaire recruté
pour le contrôle des dossiers 



PÔLE APPUI OPÉRATIONNEL ET JURIDIQUE
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Dispositif de signalement :
156 conventions signées depuis le début du dispositif

8 signalements reçus en 2024

Chômage : 
17 dossiers allocations

8 indemnités de licenciement

Statut : 
plus de 1200 questions traitées
Thèmes récurrents : prime de pouvoir d’achat,

discipline, régime indemnitaire, cumul d’activité.



PÔLE RESSOURCES HUMAINES
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Arrivées au CDG

Laurent 
Hamelin

Sarah 
Benaziz-
Thiercelin

Laïla
Chauveau

Hélène
Esnault-
Bourdin

Départs du CDG

Béatrice
Berrivin

Catherine
Levasseur


