

MAJ janvier 2021
Modèle d’attestation de placement en autorisation spéciale d’absence (COVID-19)

L’autorité territoriale de la collectivité…………………….....................................................................,

Vu les décrets n° 2020-1262 du 16 octobre 2020 et n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face à l'épidémie de covid-19 dans le cadre de l'état d'urgence sanitaire ;

Vu le décret n° 2020-1365 du 10 novembre 2020 pris pour l’application de l’article 20 de la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020 ;

Vu la Circulaire de la Ministre de la transformation et de la fonction publique du 29 octobre 2020 ;

Vu la Note d’information du 12 novembre 2020 relative aux modalités de prise en charge des agents territoriaux vulnérables présentant un risque de développer une forme grave d'infection au covid ;

Vu la Note d'information du 12 janvier 2021 relative aux modalités de prise en charge des agents territoriaux identifiés comme "cas contact à risque de contamination" et des agents territoriaux présentant des symptômes d'infection au SARS-CoV-2 ;

Considérant que (choisir le motif correspondant à la situation de l’agent) :

- M. ………………………………………. est identifié(e) comme cas contact à risque. 

Ou

· M.................................. présente des symptômes de la covid-19 et doit ainsi s’isoler sans délai.

Ou 

- M. ………………………………………. est considéré(e) comme personne vulnérable au regard d’un certificat médical d’isolement.

Ou

- M. ………………………………………. doit assurer la garde de son enfant ………………………………………… de moins de 16 ans en raison de : 
· la fermeture de la structure habituelle d’accueil (crèche, classe, école, collège, assistante maternelle) : ……………………………………………………
· de l’identification de son enfant comme cas-contact à risque le    ………/…………/…………….
et en l’absence d’autre mode de garde possible (attestation sur l’honneur de l’agent).

Et considérant que cet agent ne peut pas exercer ses fonctions en télétravail ;


Atteste de son placement en autorisation spéciale d’absence à compter du ……………………………. 
et jusqu’au......................................... ou jusqu’à nouvel ordre. 



Date.…./…../…….


Signature de l’autorité territoriale ou de son représentant 



A noter : L’agent ainsi placé bénéficie de l’intégralité de sa rémunération ainsi que du maintien de ses droits à avancement et de ses droits à la retraite. En revanche, les autorisations spéciales d’absence constituant une dérogation à l’obligation de service et de temps de travail, elles ne génèrent pas de jours de réduction du temps de travail.



