
BILAN SOCIAL 2019



Rapport sur lôEtat de la Collectivit®

Lôarticle33 de la loi statutaire du 26 janvier 1984 prévoit que
lôautorit®territoriale présente au moins tous les deux ans au Comité
Technique un rapport sur lô®tatdes moyens budgétaires et en
personnel de la collectivité ou de lô®tablissement. Un arrêté fixe des
informations devant figurer dans ce rapport .

Parmi ces informations, doivent figurer le bilan des recrutements et
des avancements, les actions de formation, les demandes de travail à
temps partiel ainsi que les conditions dans lesquelles la collectivité ou
lô®tablissementrespecte ses obligations en matière de droit syndical .

Une obligation règlementaire: le Bilan Social est 
systématiquement sollicit® par la Cour des Comptes lors dôun 
contrôle

Une photographie de votre collectivit® ¨ lôinstant T;

Un outil de gestion RH ;

Un outil de dialogue social en interne ;

Un outil statistique de gestion des ressources humaines 
(consolidation départementale par le CDG)

Quôest ce que le BILAN SOCIAL ?
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La base « collectivités è int®gr®e dans lôoutil Web est une extraction 
de la base INSEE. Elle référence 761 collectivités alors que le Cdg72 
en comptabilise 502. 

Pour exemples : lôINSEE r®f®rence :
V 62 caisses des écoles et le Cdg : 2
V 197 CCAS et le Cdg : 32

Toutes les collectivités et établissements publics territoriaux seront 
donc destinataires dôun courriel avec identifiant et mot de passe.

ÅSôil nôy a pas dôagent (titulaire et/ou contractuel) il conviendra de le 
stipuler et de faire un Bilan Social à vide

è Dans le cas o½ lô®tablissement est dissous il convient dôen informer la 
préfecture qui relayera les information à lôINSEE

ÅSôil y a un ou des agent(s) il sera n®cessaire de renseigner le bilan 
social

1 bilan social par établissement

Qui doit remplir un bilan social ?

Les collectivités et établissements publics employant au 
moins un agent au cours de lôann®e de r®f®rence 2019.
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Le nombre de critères sollicités par la DGCL pour établir le Bilan Social
nôestpas réduit, mais ce nouvel outil permet :

un pré - remplissage de vos données, par le biais de la 
DADSU/ N4DS

de favoriser les contrôles dynamiques ,

dôoffrir un outil plus ergonomique et des rendus statistiques .

de gérer plusieurs enquêtes avec une seule saisie :  
lôenqu°te Rapport Annuel Sant®, S®curit® et Conditions de 
Travail (RASSCT) est intégrée au Bilan Social

dôobtenir une synthèse de quatre pages reprenant les 
principaux indicateurs (cette synthèse peut être présentée 
au Comité Technique)

LôapplicationçDonnées sociales 2019 » des centres de gestion
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Pour renseigner votre Bilan Social, il convient de vous munir de :

Le fichier N4DS 2019 (TDS2019.TXT )

Les dossiers individuels agents et/ou :

è Les tableurs de suivi des formations de vos agents,

è Les tableurs de suivi des accidents et maladies 
professionnelles

è Les tableurs de suivi des Comptes Epargne Temps

LôapplicationçDonnées sociales 2019 » des centres de gestion
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Lôimport de la N4DS

EN IMPORTANT LE FICHIER N4DS, VOUS DISPOSEZ DôÉLÉMENTS PRÉ - SAISIS

POUR : LES TITULAIRES , CONTRACTUELS SUR EMPLOIS PERMANENTS ET NON -
PERMANENTS .

Les données déjà renseignées

Nom et prénom
Date de naissance
Genre
Agent rémunéré au 31/12
Dernier statut connu au 31/12
Lôagent est- il arrivé ou a - t- il été réintégré en 
2017 ?
A- t- il occupé un emploi fonctionnel ?
Sa position statutaire au 31/12 ?
La cat®gorie, fili¯re, cadre dôemploi et grade
A- t- il acquis ce statut en 2017 ?
A- t-il b®n®fici® dôun mouvement interne
Lôagent est- il à temps complet ?
Lôagent est- il à temps plein ?
Le nombre dôheures r®mun®r®es dans 
lôann®es
Le montant des rémunérations annuelles 
brutes.

Les données restant à renseigner :

Lôagent a- t- il eu une promotion un 
avancement, une mise en stage 
suite à un concours

Lôagent a- t- il des contraintes 
particulières sur son temps de 
travail

Lôagent a- t- il fait une demande de 
temps partiel dans lôann®e 2017 ?

Les absences (sans impact sur la 
rémunération )

La formation

HANDITORIAL é
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Rapport sur lôEtat de la Collectivit®

Vous avez reçu par courriel vos codes dôacc¯s:
V Identifiant (numéro de SIRET)
V Mot de Passe
Rendez -vous sur le site du Centre de Gestion 72 :
Č www .cdg 72 .fr/centre_de_gestion/gestion -des - ressources -humaines_/

bilan -social

Le lancement de la campagne 2019 du bilan social ?
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Accéder à votre bilan social

Première connexion  :

Saisir lôidentifiant et le mot de passe 
transmis par courriel par le CDG 72
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Vous devez lors de la première 
connexion renseigner les 
champs suivants.

Merci dôindiquer les 
coordonnées de la personne 
référente sur ce dossier bilan 
social afin de la joindre si 
nécessaire.

Le mot de passe doit contenir :
Áau minimum 8 caractères
Ádifférents types de caractères 

(majuscules, minuscules, 
chiffres et caractères 
spéciaux)

Accéder à votre bilan social
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Accéder à votre bilan

Les informations liées à 
lôidentification ne sont pas 
modifiables par vous. Si des 
changements doivent être 
apportés, il est nécessaire de les 
soumettre à la validation du 
Cdg72
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Les informations  suivantes 
peuvent être complétées sans 
validation.
Il vous est également possible 
dôajouter des coordonn®es 
internes.
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En fin de page, vous 
avez à vérifier les 
informations suivantes :
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Autoriser afin de permettre au CDG 
de vous accompagner dans votre 
saisie



Mon Enquête 2019 : la n®cessit® de faire un choixé
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Dans le cas où il nôy a pas eu un seul agent rémunéré en 2019 : 
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1 - Cliquer 
sur la flèche

2 - Cliquer sur 
« transmettre enquête 
2019 vide »

Cette fen°tre sôouvre, 
cliquer sur « Continuer »



Dans le cas où il y a eu au moins un agent rémunéré en 2019 : 
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1 - Cliquer 
sur la flèche

2 - Cliquer 
sur la flèche

3 - Cliquer 
sur la flèche

4 - Cliquer 
sur la flèche

5 - Import N4DS pré -
remplissage maximum



Démarrer la saisie

Lôimport du fichier N4DS : 
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Cette 1 ère fenêtre 
sôouvre, cliquez sur 
« continuer »

Allez chercher votre 
fichier N4DS pré 
enregistré

Cette 2 nde fenêtre 
sôouvre, les donn®es 
de votre N4DS  
sôint¯grent en 
quelques secondes. 
Lorsque le message 
mentionne que votre
fichier est intégré, 
cliquez sur « OK »



Démarrer la saisie
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Avant de commencer la saisie
individuelle, il est très 
important de renseigner 
lôensemble des donn®es :

Á « Informations 
Générales » 



La saisie des informations générales :
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Tout au long de la saisie, vous pouvez 
accéder aux informations (aides)

A la fin de 
chaque étape, 
vous avez à 
enregistrer



Fin de la saisie des informations générales :
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Dernière étape a vant de 
commencer la saisie
individuelle, il est très 
important de renseigner :

Á « Informations 
collectivité »



:
La saisie des informations collectivités
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Cliquez sur chaque flèche
afin dôacc®derà la zone de
saisie

Vous pouvez 
enregistrer à tout 
moment afin de 
revenir sur votre 
saisie dans le temps .



:
La saisie des informations collectivités
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Lorsque les informations sont renseignées, vous avez ce visuel



Saisir votre bilan - Clés de lecture
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1234

4567

8901

2345

6789

0123

4568

3456

5678

6789

XXX XXXXX XXXXX xx/xx/XXXX

XXX XXXXX XXXXX xx/xx/XXXX

XXX XXXXX XXXXX xx/xx/XXXX

Tableau récapitulatif

Liste 1 : Les fonctionnaires

Liste 2 : Les contractuels sur emploi permanent
Liste 3 : Les contractuels sur emploi non permanent

Lô®tape suivante consiste ¨ compl®ter 
les informations relatives aux agents 
(compl®ment de lôapport N4DS)
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Possibilit® dôajouter un 
agent absent de la liste

Possibilit® dôexporter 
lôensembledes données saisies 
pour disposer dôun fichier Excel 
récapitulatif ï

Possibilité de saisir en mode 
« consolidé », uniquement si vous 
disposez dôun SIHR permettant de 
renseigner les champs. 

ATTENTION si vous saisissez en 
consolidé, vous ne pourrez pas 
revenir sur de la saisie « Agent par 
agent » sans perdre les données 
saisies

Saisir votre bilan social ïClés de lecture


