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Qudbest ce que | e BILAN SOCI AL ?

Rapport sur | 6Etat de |l a Collectivit®

LOoar t B Hee la loi statutaire du 26 janvier 1984 prévoit que
| 6 aut temitorlbl® présente au moins tous les deux ans au Comité
Techniqgue un rapport sur | 6 ®tdast moyens budgétaires et en
personnel de la collectivitt ou de | 6 ®t a b | i.sUs eamrégen tixe des
Informations devant figurer dans ce rapport .

Parmi ces informations, doivent figurer le bilan des recrutements et
des avancements, les actions de formation, les demandes de travail a
temps partiel ainsi que les conditions dans lesquelles la collectivité ou

| 6 ®t abl i esppectm esast obligations en matiere de droit syndical .

- Une obligation reglementaire: le Bilan Social est
systematiguement s ol |l i ci t ® par | a Cour des
controle

l Une photographie de votre collecti v

- Un outil de gestion RH

I Un outil de dialogue social en interne ;

I Un outil statistique de gestion des ressources humaines

(consolidation départementale par le CDG)
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Qui doit  remplir un bilan social ?

Les collectivités et établissements publics employant au
moins un agent au cours de |28 n®e de
La base « collectiviies e i nt ®gr ®e dans | 6outi |l We

de la base INSEE. Elle référence 761 collectivités alors que le Cdg72
en comptabilise 502.

Pour exempl es | 61 NSEE r ®f ®r enc e

V 62 caisses des écolesetle Cdg :2
V 197 CCASetle Cdg : 32

Toutes les collectivitées et établissements publics territoriaux seront

donc destinataires doun courri el avec
ASoi l ndy a pas doéagent (titulaire et
stipuler et de faire un Bilan Social a vide
e Dans | e cas oY% | 6®t ablissement est dissous i
préfecture qui relayera les information a | 61 NSEE
ASéil y a un ou des agent (s) il ser a

social
il
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1 bilan social par établissement



Léappl i c aonnées ¢sociales 2019 » des centres de gestion

Le nombre de criteres sollicitts par la DGCL pour établir le Bilan Social
n 0 e@a$ réduit, mais ce nouvel outil permet

- unpré -remplissage de vos donnees, par le biais de la
DADSU/ N4DS

I de favoriser les controles dynamiques
- d 6 o f Unoutilplus ergonomique et des rendus statistiques

- de gérer plusieurs enquétes avec une seule saisie :
| 6enqu°te Rapport Annuel Sant ®,
Travail (RASSCT) est intégrée au Bilan Social

N

L d o6 obt enasynthese de quatre pages reprenant les
principaux indicateurs (cette synthése peut étre présentée
au Comité Technique)

il



Léappl i c aonneesspciales 2019 » des centres de gestion

Pour renseigner votre Bilan Social, il convient de vous munir de :

- Lefichier N4DS 2019 (TDS2019.TXT )

- Les dossiers individuels agents et/ou :
e Les tableurs de suivi des formations de vos agents,

\

e Les tableurs de suivi des accidents et maladies
professionnelles

e Les tableurs de suivi des Comptes Epargne Temps

il



EN IMPORTANT LE FICHIER N4DS, VvOUS DISPOSEZ DCELEMENTS PRE-SAISIS
POUR : LES TITULAIRES , CONTRACTUELS SUR EMPLOIS PERMANENTS ET NON -

PERMANENTS

Les données déja renseignées Les données restant a renseigner
5 L L 6 a g a-iril eu une promotion un
- Nl G prenom avancement, une mise en stage
ll: gate de naissance suite aun concours
enre
v Agentremunere au 31/12 L L 6 a g e-t-il des contraintes
I Dernier statut connu au 31/12 particulieres sur son temps de
I L6 ageniarreéota -t-il été réintégré en travail
2017 ? o
. A-t-il occupé un emploi fonctionnel ? L L 6 a g e-t-il fait une demande de
I Sa position statutaire au 31/12 ? temps partiel dans |
l La cat®gorie, fili re, cadre dbéempl oi et grade
I A-t-il acquis ce statut en 2017 ? b Les abg,er;_ces (Sans impact sur la
: R R rémunération
L A-t-i | b®n®f i ci ® doun mouvemenr{\ |nte)rne
L6 ag e n-ilatampd complet ? L La formation
I L6 ag e n-iatenpdplein ?
I :_ga:\](r)]ggrse doheures r®mun@r®ﬁA?\lDl‘FO¢2f}lfé
I Le montant des rémunérations annuelles

brutes. “L
|
6



Le lancement de la campagne 2019 du bilan social ?

Rapport sur | 6Etat de | a Collectivit®

Vous avez recu par courriel vos codes ddacc: s
V Identifiant (numero de SIRET)

V Mot de Passe

Rendez -vous sur le site du Centre de Gestion 72 :

C www .cdg72.fr/centre_de gestion/gestion -des-ressources -humaines /
bilan -social

B Contact 3 Lettre d'information 1 p

'Il L fat > Gestion des ressources humaines > Bilan Social
CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
) BILAN SOCIAL

2} RETOUR A LA PAGE D'ACCUEIL

Le CDG 72

Votre centre de gestion vous informe

Emploi / concours

Carriére / Retraite

Gestion des ressources humaines

] [r DONNEES SOCIALES 2019
DES CENTRES DE GESTION

CAMPAGNE BILAN SOCIAL AU TITRE DE L'ANNEE 2019

La formation en Sarthe en 2018 La campagne Bilan Social au titre de I'année 2019 est lancée !

Le recrutement

Le Remplacement

sociales.fr/ accessible a tous a distance.

Bilan Social

La rémunération Vous pouvez saisir le BILAN SOCIAL de votre collectivité en ligne sur I'application sur hitps://www.donnees- lll
7

Régime indemnitaire - Le RIFSEEP Un courriel adressé de la boite mail dédiée bilansocial@cdg72.fr le dans vos collectivités vous précise les




Accéder a votre bilan social

rEA
DONNEES SOCIALES 2019

] [r DES CENTRES DE GESTION

Accéder a mon enquéte

Premlere connexion . En naviguant sur notre site, vous
acceptez |'utilisation de cookies. Les
cookies sont des informations stockées dans
S a | S | r I 6 | d ent | f | ant votre navigateur pour optimiser vos 1S
prochaines visites.

transmis par courriel par le CDG 72

Identifiant @

Mot de passe

& Mot de passe oublié

il



Accéder a votre bilan social

Vous devez lors de la premiere
connexion renseigner les
champs suivants.

Réinitialisation informations

Nom *

vioT

Prénom *

Mer ci doindi quer |
coordonnées de la personne

reférente sur ce dossier bilan

social afin de la joindre si

Anne-Sophie

Fonction *

Référente emploi

Téléphone *

nécessaire. 0243243103
Emai
Le mot de passe doit contenir : cervice.emploi@cdg72.f
Aau minimum 8 caractéres ot de passe
Adifférents types de caractéres = ...
(majuscules, minuscules, Verthcation i mot e passe
chiffres et caracteres
Spéeciaux)

9



TEHETErRanges
Modifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte
Mon enquéte 2017

@
o

/e

%3/

[

SIRET * Type de collectivité *

Mon compte / Modification de mes informations

Modification de mes informations

Identification

20004764500011 CCAS

Nom de la collectivité (Raison sociale) *

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE VILLENEUVE-EN-PERSEIGNE

Code postal * Ville *
72600 VILLENEUVE-EN-PERSEIGNE

Les informations liées a

| 6i denti fication ne
modifiables par vous. Si des

changements doivent étre

apportes, il est nécessaire de les

soumettre a la validation du

Cdg72

DONNEES SOCIALES 2019
DES CENTRES DE GESTION

Département *

Sarthe

Soumettre validation
U



Accueil

Mon compte

Modifier mes informations

Les informations suivantes

Modifier mon mot de passe

peuvent étre complétées sans
validation.

FAQ / Poser une question , .

e e Il vous est également possible

Poser une question dbébajout er des coor dc

Enquéte internes.

Mon enquéte 2017

Adresse

16 RUE DE LA FORET DE PERSEIGNE

Nombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM
Sur-classement démographique

Population totale INSEE Date de population totale INSEE Code INSEE

Zone demploi de la collectivité

| Alen feon

SIRET de rattachement

246100663 9

Contacts de ma collectivité

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe Fonction Adresse email Contact par défaut n
VIOT Anne-Sophie 0243243103 Référente emploi service.emploi@cdg/2.fr e ﬂ
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Accueil

on compte

Modifier mes informations

Meodifier mon mot de passe

FAQ / Poser une question

Liste des FAQ
Poser une question

Enquéte

©6 0 0©

Mon enquéte 2017

Mon centre de gestion

Centre de Gestion *

CDG de la Loire-Atlantique (44)

Contacts
Nom Prénom Téléphone fixe
Angomard Mathalie 0240206345

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2017
Rattachement au comité technique (CT) du CDG en 2017
Votre collectivité fait-elle partie de I'achantillon DGCL 2017 ?

Autoriser le CDG a accéder au bilan social ?

Téléphone mobile

B —

En fin de page, vous
avez a verifier les
iInformations suivantes :

Fonction Adresse email Contact par défaut

Responsable service Emploi emploi@cdg44.fr ©

Autoriser afin de permettre au CDG
de vous accompagner dans votre
saisie

N ya



Mon Enquéte 2019 : | a n®cessi t® de faire

il

CENTRE DE GESTION

OF L FORCTION PUILIOLE TERATOAALE
OF LR SAATHE

CENTRE DE GESTION 72

Sivot : RET2OO2TI0001Z

Darmidre conmseon lo 24 ar. 2030 - T
— w[r DONNEES SOCIALES 2019

O DES CENTRES DE GESTION

Mon compte M— ~
Mes informations hnndpdem

Mon mot de passe

En 2019, voire collectivite a rémuners...

AU molns un agent
Analyses

Mes analyzes

Vous avez deja réalise votre Bikan soclal 2019 via excel..

Enquéte

l"on enquete 2019

Saisie de Menguiste 3 imporer TXT DGCL Vous souhaltes salsi.
istorique du bilan socal
Agent par agent
Aide
@ EAD Vious souhaitez pré-rempli a partir de... Salsie manuelle sans pre-remplissage
.| Poser une question
Mes réponses

Import N4DS

£ Import NADS ptﬂmp\lmgzmﬂ:lmumo Pas de pre-remplissage

Application Bilan Social

wersion 2019019

il
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Danslecasou | | NOy a pas eurémuméréere2019: agent

|" En 2019, votre collectivité a rémunéré... "|

‘ ‘ 1 - Cliquer
Au moins un agent Aucun agent / sur Ia ﬂéChe

L y I

| Vious avez déja réalisé votre Bilan social 2019 via excel... | Transmettre enquétes 2019 vide

e A
‘ MNon . T
2 - Cliquer sur
.'(-.- s -h\.

| Vous souhaitez saisir_.. 2019 Vlde » /J

\

Agent par agent ‘ ‘ Tableau par tableau

L I

|'(-.- .
| Vous souhaitez pré-remplir a partir d
..

Cette fen°tre soOo0ou:
import N4DS L cliquer sur « Continuer  »

Vous allez initialiser un bilan social vide

£ Import N4ADS pré-remplissage maximum e Cliguez sur continuer pour lancer le processus. \

QOups, non ! Continuer

14




Dans le cas ou il y a eu au moins un agent remunéré en 2019 ;

| En 2019, votre collectivité a rémunérs..

J. = \/IquC|
L Aumoins un agent L—P sur la flechei
| Vous avez déja réalisé votre Bilan social 2019 via excel.. Transmettre enquétes 2019 vide

2 - Cliquer

o !
r/ sur la fleche

‘ Vous souhaitez saisir...

Agent par agent 3' Cllquer
il sur la fleche
‘; Vous souhaitez pré-remplir & partir de... | Saisie manuelle sans Dré .
L___- 4 - Cliquer
[ il sur la fleche
\ S pE—m—" \4'—' 5- Import N4DS pré -

remplissage  maximum

il



Démarrer la saisie

N 4 DCRtte:1 ¢r¢ fenétre

soouvre, cliquez

Vous avez importé un fichier TXT pour le N4DS K« Contlnuer »
Cliquez sur continuer pour lancer le processus d'import.

Allez chercher votre
fichier N4DS pre

Qups.nont enregistré

Cette 2 nde fenétre

e T sdbouvre, | es dc
Iljfmnatinnsdu fichier de Votre N4DS

Siret 8440002500011 o . _

Do e ooz - solrnt grent en
Nombre dagent quelques secondes.

Envoi du fichier nettoyé - durée approximative du traitement - 9 secondels)... Lorsque Ie message

e .
mentionne que votre

fichier est integre,
Fichier NADS "28440002500011.csv* importé avec succas. Ok C|IC|U€Z Sur « OK »

il



Démarrer la saisie

Débutez la saisie par les rubriques Informations générales et Informations
collectivité

Informations Générales

Informations Collectivité
[e————————— 0%
A saisir

Vous pouvez commencer dans 'ordre que vous souhaitez et vous serez guidé
aprés chaque enregistrement.

Avant de commencer la saisie
individuelle, Il est trés
important de renseigner

| 6ensembl e des

A « Informations
Générales »

don

I
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La saisie des informations genérales :

Bilan social 2019 Tout au long de la saisie, vous pouvez
O Informations générales accéder aux informations (aides)
Avez-vous un agent ou plus ayant des qﬂﬁdeu'aﬁilspédﬁqus /
() Oui
{_J Non
Avez-vous un agent ou plus bénéficiant de Fobligation d'emploi travailleurs handicapés (BOETH loi de 2005) y compris reclassés 7 %@
() Oui
() Non
Avez-vous un agent ou plus possédant un Compte Epargne Temps 7 €
O ou A la fin de
{_J Non h ,
Avez-yous un agent ou plus qui exerce ses fonctions dans le cadre du télétravail 7“9 C aque eta\pe’
o VOUS avez a
O Non enregistrer
Votre collectivité est elle concernde par les heures supplémentaines 7
() Oui
{_J Non

Votre collectivité est elle concernde par les heures complémentaires 7
() Non Il L

18




Fin de la saisie des informations géenerales

il

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIFLE
DE LA SARTHE

Raison sociale : CENTRE DE GESTION 72 Siret : 23720027 300012 |dentifiant : 287 20027300012

Darnigre connexion le 04 Apr 2012
a09:01:23

(") Déconnexion

Accueil

Informations Générales

Saisie

Derniere étape a vant de
commencer la saisie
individuelle, Il est trés
important de renseigner :

Informations Collectivité - .
S - A K« |nf0rmat|0ns

A saisir

collectivité »

il
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La saisie des informations collectivités

ff Informations collectivité Cliguez sur chaque fleche
afin d 6 a c c @daezone de
1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 2019 = saisie v
. 0%
1.5.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un
conseiller en évolution professionnelle v
. 0%
1.6.2 - Respect de obligation d'emploi et dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi @ v
. 0%
2.1.0 - Nombre de journées de congés supplémentaires accordées a |I'ensemble des agents v
. 0%
2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique v
. 0%
2.1.6 - Congés de solidarité familiale des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par catégorie hiérarchique v
. 0%
1.3.2 - Recours a du personnel temporaire en 201 9@ Vous pouvez
‘ 0% enregistrer a tout
Avez-vous eu recours 4 du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée ou bien un CDG ? moment afln de
8:ui revenir sur votre

saisie dans le temps

Enregistrer lIlL
20

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises 4 disposition par les CDG ou intérimaires.
Ces agents ne doivent pas avoir £1é recensés a lindicateur 1.2.1.
Remargue : 5i une personne a exercé au cours de plusieurs périodes distinctes, ne la compter qu‘une fois.



La saisie des informations collectivités

Lorsque les informations sont renseignees, vous avez ce visuel

Accueil

Listes des Agents

Informations Générales

il
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Saisir votre bilan - Clés de lecture

LO®t ape suivante consi s
les informations relatives aux agents
g (compl ®ment de | dapport
\] [r DONNEES SOCIALES 2019
DES CENTRES DE GESTION

Tableau récapitulatif

Statut Effectif théorique au 31/12/2016

Nb d'arrivées en 2017 Nb de départ en 2017 Effectif présent au 31/12/2017 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Fonctionnaire

Contractuel permanent

Tableau récapitulatif

Emplois permanents

Liste des agents
0
Liste des fonctionnaires Liste 1 : Les fonctionnaires
Afcher] 10 Jxy]Semenss fecherchers
Identifiant Hom Ir Prénom Commentaine Date de nalssance Genre Statut Efat EOQETH Action ﬂ
- Femme  Titulsie  Non control £ ]
— XXXXX  XXXXX XXIXXIXXXX Femme  Titukire  Non controlé s [
— XXX XXXXX  XXXXX XXIXXIXXXX Femme Thwkie  Nomconttlé sE [
Affichage agent 51 3 &0 sur 94 agents Précédent | 1 5 n 7 10 | Suivant
Liste des contractuels sur emploi permanent Liste 2

Liste des contractuels sur emplol non permanent Liste 3



Saisir votre bilan social I Clés de lecture

T Possibilit® d’%iporterA

Possibilité de saisir en mode | 0 ens edaddormees saisies

« consolidé  », uniquement si vous pour disposer doun fichier |
di sposez doéoun SI HR perrﬁ%c?p‘ttu?tl"ft'de
renseigner les champs.

Possibilit® dbajo

ATTENTION si vous saisissez en _
agent absent de la liste

consolidé, vous ne pourrez pas

revenir sur de la saisie « Agent par

agent » sans perdre les données

saisies |I|L
23



