MODELE DE DELIBERATION (-30 agents)
adhesion au contrat d’assurance statutaire propose par le centre de gestion de la sarthe
2027-2030

Modèle destiné aux collectivités employant jusqu’à 30 agents CNRACL

Les éléments en jaune sont à modifier en fonction de la collectivité
Les éléments en bleu relèvent d’un choix à effectuer par la collectivité

Ne pas oublier de cocher la ou les cases en fonction du choix opéré de garantir les 2 catégories d’agents ou une seule d’entre elles


Vu :
· le code général des collectivités territoriales,
· le code général de la fonction publique,
· le code des assurances,
· l’article 26, alinéa 5, de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,
· le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxième alinéa de l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,
· le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion de la fonction publique territoriale.

EXPOSÉ

En leur qualité d’employeur, les collectivités et établissements publics territoriaux affiliés sont soumis à diverses charges financières liées à la protection de leurs agents en matière de maladie, d’accident, d’invalidité ou de décès. L’assurance statutaire permet d’atténuer de telles charges.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Sarthe a lancé une consultation en vue de conclure un contrat collectif d’assurance statutaire à compter du 1er janvier 2027. Les résultats de cette consultation ont été communiqués aux collectivités.

Il doit être relevé que le Centre de gestion ne perçoit aucun frais de gestion pour assurer la consultation et le suivi du contrat.

DÉLIBÉRÉ

Après discussion, le conseil municipal/le conseil communautaire/le conseil d’administration, décide :

Article 1er : d’accepter la proposition suivante :

· [bookmark: _Hlk208838085]Assureur : CNP Assurances
· Courtier : Willis Towers Watson (WTW) France
· Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 1er janvier 2027)
· Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de l’observation d’un préavis de 6 mois

Pour les agents fonctionnaires titulaires ou stagiaires affiliés à la CNRACL :

1) Risques garantis : 
Décès
Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Longue maladie, maladie longue durée
Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de l’enfant
Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrêt préalable à l'expiration d'une période de franchise mentionnée à l'acte d'engagement
Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif à un arrêt, mise en disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire
Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits à prestations

2) Conditions (garanties/franchises/taux) pour les collectivités employant jusqu’à 30 agents affiliés CNRACL :

Garanties IJ 100%

	GARANTIES ET FRANCHISES
	TAUX
	Choix (case à cocher)

	Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur la garantie Maladie Ordinaire 
	5.99%
	



3) Assiette de cotisation

[bookmark: _Hlk115772214]Retenir l’une ou l’autre formule et, en cas d’éléments de rémunération assurés au-delà du traitement brut indiciaire, préciser lesquels.

L’assiette de cotisation de l’assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis à retenue pour pension. 

OU

L’assiette de cotisation de l’assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis à retenue pour pension et des composantes additionnelles retenues suivantes :
· Nouvelle bonification indiciaire (NBI),
· Supplément familial (SFT),
· Indemnité de résidence (IR) 
· Primes et compléments de rémunération maintenus par l’employeur pendant les arrêts de travail. Sont exclues les indemnités attachées à l’exercice effectif des fonctions et celles qui ont un caractère de remboursement des frais.
· Tout ou partie des charges patronales pour un taux forfaitaire mentionné par l’adhérent entre 10 % et 50 %.

Pour les agents titulaires ou stagiaires non-affiliés à la CNRACL et les agents non-titulaires (affiliés à l’IRCANTEC)

1) Risques garantis :

Congé pour invalidité imputable au service 
Grave maladie
Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de l’enfant
Maladie ordinaire à l'expiration d'une période de franchise mentionnée à l'acte d'engagement
Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

2) Conditions (garanties/franchises/taux) pour les collectivités employant jusqu’à 30 agents affiliés CNRACL :

Garanties IJ 100%

	GARANTIES ET FRANCHISES
	TAUX
	Choix (case à cocher)

	Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur la garantie Maladie Ordinaire 
	1.35%
	





4) Assiette de cotisation

Retenir l’une ou l’autre formule et, en cas d’éléments de rémunération assurés au-delà du traitement brut indiciaire, préciser lesquels.

L’assiette de cotisation de l’assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis à retenue pour pension. 

OU

L’assiette de cotisation de l’assurance est constituée du traitement indiciaire brut soumis à retenue pour pension et des composantes additionnelles retenues suivantes :
· Nouvelle bonification indiciaire (NBI),
· Supplément familial (SFT),
· Indemnité de résidence (IR) 
· Primes et compléments de rémunération maintenus par l’employeur pendant les arrêts de travail. Sont exclues les indemnités attachées à l’exercice effectif des fonctions et celles qui ont un caractère de remboursement des frais.
· Tout ou partie des charges patronales pour un taux forfaitaire mentionné par l’adhérent entre 10 % et 50 %.


Article 2 : d'autoriser le/la Maire / le Président/la Présidente à signer les conventions en résultant.


