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GENERALITES 

 
 

Qu’est-ce que l’extranet du service carrière du CDG 72 ? 

 
Depuis le 6 mai 2013, le Centre de Gestion de la Sarthe met à disposition de ses collectivités affiliées un 
service d’Extranet.  
 
Il s’agit d’un site internet interactif hébergé par le CDG, qui vous offre un accès direct aux bases de données 

du service carrière du Centre de Gestion afin d’assurer le suivi de la carrière de vos agents. 
 
 

Que peut-on faire avec l’Extranet ? 

 
Sur votre espace extranet vous pouvez : 

 
 Accéder aux informations individuelles de vos agents, les compléter et les mettre à jour.  

 

 Consulter l’historique de carrière des agents et de consulter les éventuels jalons.   
 

 Accéder aux grilles indiciaires de chaque cadre d’emplois. 
 

 Éditer les arrêtés d’avancement de grade ou d’échelon. 
 

 Éditer les données du personnel de la collectivité sous forme de tableau. 
 

 
 

Comment accéder à l’extranet ? 

 

L’extranet est un site internet mis à votre disposition par le CDG.  
Il suffit donc d’un simple navigateur internet pour pourvoir y accéder (Cliquez sur les icônes pour accéder 
à la dernière version à jour des principaux navigateurs)  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Internet 
Explorer 
 

Firefox 
 

Google  

Chrome 

https://support.microsoft.com/fr-fr/help/17621/internet-explorer-downloads
http://www.mozilla.org/fr/firefox/new/
https://www.google.fr/chrome/?brand=CHBD&gclid=EAIaIQobChMIudTS_dWK6QIVhbLVCh34FwcmEAAYASAAEgLMBPD_BwE&gclsrc=aw.ds
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Vous pouvez accéder à l’extranet carrières du Centre de Gestion via l’espace collectivité sur le site internet 

du CDG : 

 

 
 
  

https://www.cdg72.fr/centre_de_gestion_espace-collectivites_espace-collectivites.phtml
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Vous arrivez ensuite sur cette page, ou il convient de cliquer sur l’accès à l’extranet : 

 

 
 

Ce qui vous amène sur la page d’identification vous permettant d’accéder à l’espace extranet de votre 

collectivité : 
 

 
 
Rappel  
 

Les identifiants sont strictement confidentiels et ne doivent en aucun cas être communiqués à 
des tiers. 
 
 

Toutes demande de rappel de mot de passe (en cas de perte du mot de passe ou du départ d’un agent par 

exemple), devra être effectuée en contactant le Centre de Gestion par mail à l’adresse suivante :  
 

stanislas.perlinski@cdg72.fr 
 
 

 
  

mailto:stanislas.perlinski@cdg72.fr
http://90.63.232.181/
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UTILISATION DE L’EXTRANET CARRIERES 

 

L’interface  

 
Une fois connecté, vous accédez à cette page, ou il convient de cliquer sur « Services métiers 
déconcentrés » 
 

 
 
 
Vous êtes ensuite dirigé sur cette interface ou vous pouvez trouver différentes informations, dont : 
 

 l’accès rapide à l’édition par lot des Comptes rendus d’entretien professionnel de vos agents 

titulaire, mais également à l’édition par lot des arrêtés d’avancement d’échelon  
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Les menus de l’extranet : 

 

I. L’onglet « Collectivité » : 

 
 

 

 
Cet onglet vous donne accès à la rubrique Traitements collectifs. 
 
 
 
Cette rubrique vous permet d’accéder aux éditions par lots de 
certains documents mis à votre disposition sur la plateforme. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

A. Préparer les avancements d’échelon  

 
 

En cliquant sur « préparer les avancements d’échelon » vous accédez à la page vous permettant 
d’éditer les arrêtés d’avancement d’échelon de vos agents. 
 
Afin d’accéder à l’édition des arrêtés il convient de cliquer sur la ou les liste(s) de proposition(s). 

 
 

 
  

Figure si vous avez des agents 
intercommunaux 
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La Page suivante s’affiche : 

 

 
 

1) Éditer le tableau d’avancements :  

Depuis la mise en application du PPCR au 01/01/2017 et la mise en place du cadencement unique 
les avancements d’échelon ne sont plus soumis à l’avis de la CAP car il n’y a plus d’avancement 
mini ou maxi mais un avancement à la durée unique.  
Ce document peut être un document de travail vous donnant une vue d’ensemble sur les 
avancements d’échelons de l’année concernée. 
 

2) Éditer les arrêtés sur proposition : 

Cela vous permet d’éditer les arrêtés d’avancements d’échelon de vos agents soit pour toute l’année 
soit par période. L’édition mensuelle est la solution à privilégier (Par exemple entre le 
01/01/2020 et le 31/01/2020) 

 
Pour information : 
Comme vous pouvez le constater sur la copie d’écran ci-dessus, deux lignes « Réception du tableau par le 

CDG » et « Avis de la CAP : favorables » apparaissent.  

Depuis la mise en place du cadencement unique, ces deux étapes n’existent plus. Nous vous demandons 
donc de ne pas en tenir compte. 
 

 

B. Préparer les entretiens professionnels : 

 
En cliquant sur « Préparer les entretiens professionnels » vous accédez à l’édition par lot des 

trames des comptes rendus d’entretien professionnel pré-remplis de vos agents titulaires. 
 
Pour y accéder il convient de cliquer sur la ou les liste(s) de proposition(s). 

 

 
 
 
  

2 

1 
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La fenêtre suivante s’ouvre, il convient de cliquer sur « Éditer les fiches vierges d’entretien » 

 

 
 

 

 

C. Arrêtés Valides 

 
 
En cliquant sur « Arrêtés valides » vous accédez à l’édition par lot des arrêtés valides, ce qui correspond 
aux arrêtés relatifs aux modifications statutaires liées aux différentes évolutions réglementaires impactant 
la carrière des agents territoriaux. 
 
 

 Par exemple, les arrêtés de reclassement indiciaire ou les arrêtés d’intégration suite à la mise en 
application du PPCR (Parcours Professionnel Carrière et Rémunération). 
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II. L’onglet « Le Personnel » 

 

Cet onglet donne accès à 3 rubriques : 
 Données personnelles, 
 Suivi des dossiers agent 
 États 

 

A. Rubrique Données personnelles  

 
En cliquant sur l’onglet « le personnel », vous êtes par défaut dirigé sur la première ligne du menu de 
gauche associé : les fiches individuelles. Chacun des éléments du menu ouvre une fenêtre de recherche, 

qui va permettre de rechercher une fiche agent en particulier. 
 

 
 
 
Astuce ! : En laissant les champs (noms, prénoms, etc. …) vides 
et en cliquant sur rechercher, vous accéder à la liste complète des 

agents de la collectivité.  
 

 

 

 

En cliquant sur le nom d’un agent de la liste vous accédez à sa fiche individuelle. 
 
Lorsque vous êtes sur la fiche individuelle d’un agent vous pouvez :  
 

 
 

 

Passer à l’agent suivant  
(par ordre alphabétique) 

Revenir à la liste des agents 
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Les entrées « état civil », « coordonnées personnelles » du menu de gauche vous permettent de modifier 

les données de la situation personnelle de l’agent :  

 
 son état civil. 
 ses coordonnées. 

 
Lorsque vous souhaitez modifier l’état civil d’un agent vous arrivez sur l’interface ci-dessous, où se trouve 

les informations relatives à votre agent : 
 

 
 

 
Le NIR correspond au numéro de sécurité sociale 
 

Pour valider les modifications de données, cliquez sur Enregistrer. 
 
 
 
Attention :  

Si les informations ne sont pas cohérentes, un message d’erreur apparait. 
Les renseignements de la rubrique « coordonnées personnelles » restent à votre appréciation. 
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B. Rubrique Suivi des dossiers agent 

 

La rubrique « événements de carrière » de la fiche agent va vous permettre d’accéder à l’historique de la 
carrière de cet agent. 
 

 
 
 

C. Rubrique États 

 
Cette fonction vous permet d’exporter vos données du personnel, soit en fichier de format CSV (colonnes 
séparées par des virgules), qui peut s’ouvrir avec un logiciel de traitement de texte, soit en format XLS, 

pour être utilisé par un tableur (Microsoft Excel par exemple). 
 
 

 
 
Sélectionnez les données que vous souhaitez exporter et cliquez sur « lancer ». 

Cette coche vous permet 
d’ouvrir la ligne ou bien 

de la réduire 

Cliquer sur l’imprimante vous 
permet d’éditer de nouveau 
l’arrêté concerné. 
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 Les données s’ouvrent alors dans logiciel correspondant de votre ordinateur.  

 
 

III. L’onglet « Le Statut » 

 
Cette page de l’extranet vous permet d’afficher et d’imprimer les grilles indiciaires à la date de validité à 
laquelle vous la demander. 
 
Pour cela, indiquer la date puis cliquer sur la flèche de droite afin de mettre à jour les grilles 

 

 
 
Dans un onglet de filière (ici : filière administrative), en cliquant sur un grade donné (ici : Attaché 
principal) on affiche la grille indiciaire correspondante à la date demandée. 
 
Les liens du haut permettent d’éditer dans une nouvelle fenêtre : 

 les grilles indiciaires par grade  

 ou par cadre d’emplois.  
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RAPPEL DE VOS INTERLOCUTEURS 

 
 
Pour les demandes relatives à la carrière de vos agents ou à l’utilisation de l’extranet : 
 
 

Valérie ROCHE – Responsable du service carrière/ retraite  

Collectivités de Mamers à Yvré l’Évêque 

 Téléphone : 02-43-24-21-50 

 Mail : service.carrieres@cdg72.fr 

 

 

Nathalie COUVE – Gestionnaire carrière 

Collectivités de Aigné à Malicorne 

 Téléphone : 02-43-24-21-55 

 Mail : service.carrieres@cdg72.fr 

 

 

Emilie TRIOULIER – Assistante du service carrière/retraite 

 Mail : service.carrieres@cdg72.fr 

 

 
 
 
 
 

Pour toutes demandes de rappel de vos identifiants d’accès à l’extranet carrière merci 

d’adresser un mail à : 

stanislas.perlinski@cdg72.fr 

mailto:service.carrieres@cdg72.fr
mailto:service.carrieres@cdg72.fr
mailto:service.carrieres@cdg72.fr
mailto:stanislas.perlinski@cdg72.fr

