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Reunion des DG et SG
16 octobre 2025
Sablée-sur-Sarthe

Actualites du CDG 72
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01 PSC-PREVOYANCE

416 communes et etablissements ont adhéré au contrat collectif de
prévoyance propose par le CDG 72

Possibilité d’adhésion en cours de contrat

Possibilité a la date anniversaire de faire évoluer ses conditions
d'adhésion, notamment le taux de couverture (avis préalable CST)

| . Transmission des accords collectifs départemental et locaux
\. en matiere de préevoyance par la coopération régionale des CDG
(coordonnateur CDG 44). La Préfecture en a éete informee
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02 PSC - SANTE
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OE LA FONCTION PLBLIQUE TERRITORIALE
DE LA BARTHE

& RETOUR & LA PAGE DracCUE

Le CDG 72

Emploi f concours

Gestion des ressources humaines

Wehinaires / En Bref

Sante / Securité au travail

Les interlocuteurs

Le= instances medicales

Lez agents de prévention

L'ACFI

L ::I LI nranu d'é Iu tiom

Contact Inscription lettre d information

far * Santé f Sécurité au travail * PSC - Prévoyance - Santé

PREVOYANCE
s M“I MUTUELLE
MALADIE = EEPQE\/ENWQN

D:ATTESTATION . CATASTFH::?FFI-%- AHATIOMm
QA\/AI

et ESURANCE:

3 PSC - PREVOYANCE
3 PSC-SANTE - LABELLISATION
3 PSC SANTE - CONTRAT COLLECTIF
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02 PSC - SANTE

Participation a la mutuelle (sante) des agents

aum 1* janvier 2026 - LABELLISATION -

CENTRE . DE

Proposition d"un OONTRAT COLLECTIF
en matiére de santé par le Centre de gestion

CENTRE OE GE

= LA SARTH
Cf LA SARTH

HYFOTHESE DANS LAQUELLE r— .
L'El LOYEUR DECIDE DE FROPOSER
Aucune abligation pour Fempbopeur UH CONTREAT COLLECTIF & SES AGENTS Bpcune obligation

Sgent gui

Incsicuel
abellsé

15 € minimum dans &
limre de k& cotisation

ni de praratisation en

Pas de condithon o anclenneté

fonction du temps de trava

_,IL_ de propossr un cantrat collectf | powr I'employewsr |
Daligation e participer aus combrats de proposer
ndividuels abelizés =n matikre de cambd | : \ 3 | un confrat colkecif

Agent qui
dispose d'une
mutuelle via un
conkrat caliect i
(s mutusdle
du enmjoint par
som Entrepriss)

Agent qui
cisposs o'un dispose pas
cantrat d'une mutuelle
Incisicuel non- ou baneficle ce
labellsé s C55 (ax-CMU

Alscure
participation

Cas des agents multi-employeurs

<o,
Aol

Employewr A&

Option 1:
Employeur A2 15 € ou plus
Employewr 8 © 15 € ou plus

Opticn I:
Empioyewr A: 15 € ou plus
Emplopeur B D E

Ogthan impossible ©
Emmloyeur AT 7 €
Emmloyeur B: 8 €

A0 Bk 10 s

Lt dipeie oo Emaloyeur &
contral invdhvatunl Lbsslhsd

* Cracun remplit ses obligatians [‘fﬂ_j‘

Uemployeur B ne nempllt pas ses oblgations.

' }}}) Pour en justifier, || est consellé de

formaliser un accord entre employeurs,

igqui pewt inchure e remboursement &

L COFG produma un I'emiployewr & d'une guote-part

i 0 acle di

Formnalmation
prodhamrsrsant

L'zgent poropit bien 15 € mais auoun employeur |
ne remplit se= oblgations

labedlizé

ent qui
Agent qui Agent gul ne 'lrnye r
gispose dun dispase pas d a2
cantrat cune mutuele | |75, 02 2T Agenk cul
incvicuel nan- || | au nénsfee aa | [|FoTERE collect achére au

[mw.: marbueiks cantrat collechs
du conjaint par PropsE par
50N entreprise ) son employeur

Iabellisé 3 OS5 [ex-DHLU)

HTYPOTHESE 1

HYPDTHESE 2

HYFOTHESE 3

Aucune 15 € minimum dans la
participerticin limite de la cotisation
Le CIH3 proposera aux
collectivitis sartholnes
un confrat oollectif powr
un= achésion a T
17 juillet 2027 i ad —
aprés avolr lance une HAre de santé
comsultation peuvent ftre
résiliés en caurs
o année
Cas des agents multi-employeurs

- LU hures
S

Laginl soubaite adhdres au oo

Employeur A = Employeur B
Fropose e L'agent déode o adhérer et pergolt 15 € ou plus Ne propose pas ke
contrat collechs de 'employeur A, L'smployesur B ne verss rien. oonkrat ool i

[ . .
% L'agent decide d'adherer au confrak de employeur
A et et perpoit 15 € ou plus de Memployeur A,
Uesmployeur B nee verss risn.

s PR ETTYY I E

Prapass |e contrat

contrat collechE . B . . collectif
L'agent décide d'adhérer au confrat de 'employesur
B et ot percait 15 € ou plus de Memployeur B. D@
Usmployeur & me verss rien.
Ne propose e L'agent décides o adhérer et perooft 15 € ou plus Prapass |e contrat
contrat collechd o 'employeur B, L'smploysur & e verss rien. collectif

bligations au ler
janvier 2026

Procédure
d’adhésion au
contrat collectif au
1ler juillet 2027
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03 PROMOTION INTERNE 2025

Nombre de postes ouverts

Attaché (Secrétaire de mairie...
Résultats :
|
4
I 31 octobre 2025
Ingénieur
1

Technicien-TP 2e classe

Assistant cons - ACP 2e classe -

Agent de maitrise : 10 postes avec examen professionnel
Sans quota sans examen professionnel

Animateur - AP 2e classe

Rédacteur SGDM : sans quota
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03 PROMOTION INTERNE 2025

Examen des dossiers A
3

Assistant cons - ACP 2e classe

\ai=

Animateur - AP 2e classe

|ngénieur
Technicien - TP 2e classe
Rédacteur - RP 2e classe

Attache (Secrétaire de mairie cat A envoie...

Tj[’”r

Attaché (issu de cat B}

‘ Dossiers recus (hors SGDM):

2024
155 (dont 11 non-examinés -
conditions statutaires non remplies)

2025:
165 (dont 9 non-examinés -
conditions statutaires non remplies

et absence de LDG) \

Agent de maitrise :
26 dossiers recus dont 5 avec examen

1 dossier sans condition statutaire
2 dossiers irrecevables (pas de LDG)

0 10 20 30 40 50 60 /O 80

B NOMBRE POSTES OUVERTS B DOSSIERS RECUS

Rédacteur SGDM :

B ABSENCE CONDITIONS STATUTAIRES 9 dossiers recus
1 dossier sans condition statutaire




03 PROMOTION INTERNE 2025
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POINTS D'ALERTE POUR LES PROCHAINES ANNEES

ADOPTION DES LDG (avis préalable du CST)

ATTESTATIONS A FOURNIR:
- examens / concours
- formations / dispense CNFPT

DOMAINES D'ACTIVITE:
Pas par tache mais par grandes thématiques
Exemple: Compta/paie - Marché publics - Budget - Gestion RH

GRADE TERMINAL
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Saisir des périodes qui se chevauchent = périodes comptées en double
Rappel de l'objectif: vérifier que I'agent remplit les conditions statutaires

L'agent doit valoriser ses expériences professionnelles dans sa lettre de motivation

7]
®




il

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

,{_Attention:

04 LOGICIEL AGHIRE >\'"_ codes
differents
Instances consultatives Promotion interne

Lancement pour la séance de janvier 2026
Ouverture en décembre
Envoi des codes décembre

PI 2026 : les dossiers sont conservés

Recensement des effectifs

Elections du CA du CDG 72 : mi-juin 2026

COtisationS Elections professionnelles: 10 décembre 2026
Saisie des cotisations pour toutes les collectivités affiliees: @
- obligatoire
- additionnelle Nécessité de recenser les effectifs au ler janvier 2026 puis

tous les trimestres



il

CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

05 RESEAU SGDM ANIMATION DU RESEAU

Contact L Inscription lettre d information PA R I E ‘ : D G 7 2
l | | L fat * Réseaudes secrétaires généraux de mairie * Animation du réseau

CENTRE DE GESTION

DE LA FOMCTION PUBLIQUE TERRTOCRIALE
DE LA SARTHE

Gt RETOUR & L& PAGE [YACCUE

Votre référente : Agathe Pajot
agathe.pajot@cdg72.fr

Le CDG 72

Emploi / concours Partenarlats . DDFIP 72 / CPAM 72
Gestion des ressources humaines
Webinaires / En Bref K|t de démarrage

Santé / Sécurité au travail

La formation

Réunion des “néo-SGDM” : 5 décembre 2025

Instances consultatives

Rapport Social Unique - RSU

Ethigque

N S’identifier sur le site / Pensez a alerter les
Ecoute et soutien des agents @ RESULTATS D'ENQUETES nouveaux collégues

Réseau des secrétaires généraux de
—

3 CONTACTS RESEAU

Proposition du CDG d’étre présent pour des points
d'actualité lors des réunions locales

Animation du réssau

¥ VOUS ETES NOUVEAU/NOUVELLE, FAISONS CONNAISSANCE
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06 ANIMATIONS / REUNIONS

REUNIONS DE SENSIBILISATION :
TRAVAIL ET HANDICAP

2 REUNIONS:

18 novembre 2025 (14h-17h) : BALLON SAINT MARS

21 novembre 2025 (9h-12h): ECOMMOY

POUR RAPPEL : DUODAY le 20
novembre 2025

Doy

p—

Présentation de solutions ergonomiques / Ateliers restauration collective,
ATSEM, emplois administratif

A destination des élus, des DGS, des SGDM, des responsables ressources
humaines, des managers, des assistants de prévention...
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06 ANIMATIONS / REUNIONS

REUNIONS D'INFORMATION “EVOLUTION PROFESSIONNELLE
ET ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE"”

25 NOVEMBRE 2025 (10h-12h) : CDG 72

@& AU programme

Vous éetes en réflexion sur votre avenir

professionnel ? - Les outils pour construire votre projet professionne
- Les difféerentes formes de mobilite
Que vous soyez fonctionnaire ou contractuel, que vous . Les aides concrétes proposées par notre service
ayez deja un projet de mobilite ou que vous ne sachiez . Un temps d'échange pour répondre 3 vos questions

DAS encore vers quoi vous orienter, cette reunion est faite
pour vous !
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DANGER AMIANTE

06 ANIMATIONS / REUNIONS

REUNION DE SENSIBILISATION AU RISQUE AMIANTE

PROGRAMME

20 NOVEMBRE 2025 (13h30-16h45) : LOUAILLES

|- 13h30 - Accueil café

|- 13045 : Ouverture de la réunion par Mme Martine CRNKOVIC Maire de Louailles et Vice-Présidente du CDG.
Deux spécialistes de |la DREETS et la CARSAT seront | Données sur famiante
L Responsabilites pénales et civiles des collectivités territoriales (exemples)

présents afin de vous informer sur ce sujet de santé s o
gatons du acnneur aordre
publigue et repondre a vos questions

Public visé : Elus - DGS - DST - responsable

batiments - assistants de prévention

L Obligations de I'emplayeur
|- Informations pratiques
|- Temps d'échanges

|- Conclusion et fin de Ia réunion.
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Sarthe

—

Agir ensemble, protéger chacun

07 PARTENARIAT CDG72 / CPAM 72

LES CHARGES DE LA RELATION ENTREPRISE
% "‘} '’Assurance Jérdome MAINGUIN & Cindy OUSMANI
% Maladie Chargés de le Relation Entreprise T !
A CR00mEN, protior Racem Département Stratégie de Service Global e R
Tél.: 024350 77 88 — 02 43 50 45 61 / N
Portable : 06 6543 99 93 - 06 64 02 32 59 -

Caisse primaire d’assurance maladie de la Sarthe
178 avenue Bollée — 72033 Le Mans cedex 9

- Win® Jerome Clndy
MAINGUIN OUSMANI

Les Chargeés de la Relation aux Entreprises accompagnent les
entreprises et le collectivités dans leurs démarches et problématiques
transverses dans le domaine de |'assurance maladie.

11 927 établissements pour le département de la Sarthe
+ de 85 000 arréts indemnisés en 2024
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07 PARTENARIAT CDG72 / CPAM 72

LE ROLE DE LA PLATEFORME DE SERVICE EMPLOYEURS

Agir ensemble, protéger chacun

. 7 \
R:;s;gﬁ;%ﬁf;ﬁfs - | Gérer la relation téléphonique (réception d’appels principalement) en apportant des conseils et
Préparer et participer a des d'accompagnement et de T ' ¥ i informations adaptées.
travaux en équipe (interne et resolution i
xtermne) Intervenir et \gl5|ter des , . . . o . )
€ entreprises Gerer les demandes multiples via des appels sortants faisant suite a une prise de rendez-vous

Communiquer les informations relatives aux prestations et services de I'’Assurance Maladie, en

conformité avec la réglementation applicable et les procédures en vigueur.
\ J

Promouvoir les TLS en ligne
- appels sortants (ex promo @ PAR E-MAIL

E-DAT)
contact -.*:":'i-\.'l-:'!l.ll.‘. i ‘II'!I'!'!-:;':' A5 surance-maladie f

Créer et animer les
Webinaires a destination des
entreprises & collectivités

Qb PAR TELEPHOMNE

Travailler en transversalité avec
les partenaires (CPAM,
URSAAF, CAF, CARSAT, ) 36 TY

senrace gratult = pre Jappal
lundi s vendred ¢e 8h30 2 17h30

Veille réglementaire Répondre aux sollicitations

des employeurs

Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

:@ I’Assurance (<] PARCOURRIER

PAM de la Sarnthe
17E avenue Bollas

T2033 Le Mans cedex 9
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DE LA SARTHE Agir ensemble, proteger chacun

07 PARTENARIAT CDG72 / CPAM 72

LES VERIFICATIONS AVANT DE LES CONTACTER

Pour des demandes de paiements d’indemnités journaliéres (maladie, accident de travail,
maternité, paternité...)

= Je m’assure de I’envoi de I'attestation de salaire (signalement d'arrét DSN ou saisi sur Net-Entreprises)

« Je consulte les comptes rendus recus par e-mail (pour les attestations faites par Net-Entreprises)

« Ou je consulte le tableau de bord DSN, essentiel afin de m’assurer du bon déroulement des opérations (je
dépose mes signalements d'arrét, je vérifie le statut d'avancement et je consulte les retours)

LES ELEMENTS A PREPARER AVANT DE LES CONTACTER

1. Mon numéro SIRET, le nom ou la raison sociale, 'adresse complete de |'entreprise
2. Le numéro de sécurité sociale, le nom et le prénom du salarié concerné

3. Les dates et le risque de I'arrét de travail
4. La date de I'accident de travail ou de la maladie professionnelle




