Réseau : les attentes des
secretaires generaux de mairie

Résultats d’enquéte menée aupres des secrétaires
généraux de mairie de Sarthe (SGDM) en 2023 / 2024 %

(= Objectifs
O Dans le cadre de la mise en place d’'un réseau de SGDM, identifier :
« les pratiques en place en terme de réseau
0 » les modalités d’échanges les plus adaptées aux besoins et aux attentes des
SGDM ;
« les thématiques qui intéressent le plus les SGDM.

Méthode
Analyse des réponses a un questionnaire en ligne proposé aux proposé aux
secrétaires de mairies et agents administratifs polyvalents

SUR UN RESEAU EXISTANT
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Appartenance 4 un réseau  AMAARRAAARARR

d’entraide et / ou 50,8 % des 128 SGDM ayant répondu
| F-4 / .

d’échanges indiquent faire partie d’un réseau

réseau social (FACE BOOK)

Nature de ce réseau ot (o via la COM/COM

22.8%
Parmi les SGDM qui déclarent faire
partie d'un réseau d’entraide :
» les réseaux informels entre colléegues
sont les formats d’échanges et d’entraide pas de précision
prépondérants ; 13.9%
e certaines COM/COM créent du réseau
entre SGDM ;
 les forums d’'échanges (Facebook) sont e communauté du CNFPT < entre collégues

- 3.8%
largement suivis. 39.2%

SUR LA VOLONTE DES SGDM A FAIRE PARTIE
D’UN RESEAU

68 % des SGDM ne faisant pas partie

d’un réseau d'échanges et partage ’R'R'R'Rﬂ\ﬂ\ 'Rﬂvnﬂ\

souhaitent faire partie d'un tel réseau

Modalités d’échanges attendues par les SGDM dans le
cadre du développement de réseau

3.5 b %Z/

3.0
25 rencontres pour

2.0 rencontres pour échanges
%l informations ateliers autour de la
Wl par webinaire thématiques / pratique

0.5 actualités professionnelle
0.0

Moyennes de notations (entre O et 4) attribuées par les SGDM

Les avis sont partagés : avec un intérét plus marqué pour les rencontres permettant
des échanges entre SGDM autour de la pratique professionnelle, d’études de cas
pratiques.

SUR LES THEMES D’INTERET DES SGDM

@ WEBINAIRE @ ATELIER THEMATIQUE @ RENCONTRE / PRATIQUE

200

Les SGDM invités a préciser les thématiques qu’ils souhaiteraient voir abordés
dans le cadre d’échanges et rencontres de réseau plébiscitent les ressources
humaines pour les formats webinaire et ateliers thématiques.

Les SGDM souhaitent que les aspects “organisation” et “qualité de vie au
travail” soient abordés lors de rencontres permettant des échanges entre
pairs autour de leurs pratiques.
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e La moitié des SGDM ayant participé a I'enquéte fonctionnent en réseau,
principalement informellement entre collegues de secteur.
c,LU% e Les communautés de communes contribuent a cette dynamique de réseaux,

mais avec de fortes disparités territoriales.
CUN LUSION o U,ne forte aspiration au réseau existe chez les SGDM n’appartenant pas a un
reseau (68 %).
et e Les SGDM privilégient les rencontres pour des échanges pratiques et études
4’6‘[\!5\ de cas
e Les ressources humaines sont la thématique phare pour les formats
webinaires et ateliers.

* Résultats issus des réponses a un questionnaire en ligne proposé aux secrétaires de mairies et agents administratifs polyvalents de la
Sarthe - extraction des réponses fournies par les secrétaires généraux de mairie de 128 COMMUNES <« 2000 habitants



