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CADRAGE DU WEBINAIRE

RÈGLES DE FONCTIONNEMENT PENDANT LE WEBINAIRE

Choix de couper les vidéos et micros des participants mais 
possibilités d’intervenir :

➔par conversation/ tchat ou en levant la main 

Enregistrement du WEBINAIRE 

https://www.cdg72.fr/ 
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Rapport sur l’Etat de la Collectivité

Depuis le 1er janvier 2021, les collectivités territoriales et 
établissements publics doivent élaborer annuellement un Rapport 
social unique (RSU) réunissant l’ensemble des données relatives à 
leurs ressources humaines. Permettant d’apprécier la situation des 
collectivités et établissements publics à la lumière des données 
sociales regroupées sous plusieurs items (effectifs, recrutements, 
formation, absentéisme, temps de travail, conditions de travail, 
rémunération, droits sociaux, ...), le RSU constitue l’outil de 
référence pour renforcer la lisibilité de l’emploi public 
territorial.

Conformément aux articles L. 231-1 à L. 231-4 et L. 232-1 du 
CGFP, les données à partir desquelles est élaboré le rapport social 
unique sont renseignées dans une base de données sociales et les 
centres de gestion rendent accessibles aux collectivités et 
établissements un portail numérique dédié au recueil des 
données sociales de la fonction publique territoriale.

Qu’est ce que le Rapport Social Unique RSU?
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Toutes les collectivités et établissements publics territoriaux ont donc 
été destinataires d’un courriel avec identifiant et mot de passe.

• S’il n’y a pas d’agent (titulaire et/ou contractuel) il conviendra de le 
stipuler et de faire un RSU à vide.

Dans le cas où l’établissement est dissous il convient d’en informer l’INSEE par 
mail : sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

• S’il y a un ou des agent(s) il sera nécessaire de renseigner le RSU.

1 RSU par établissement

Qui doit remplir un RSU?

Les collectivités et établissements publics employant au 
moins un agent au cours de l’année de référence 2024.
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L’application Données sociales

Accès à différents 
documents

(sous réserve d’avoir 
complété et validé son RSU)

Synthèse individuelle 
de 5 pages

Rapport social 
unique comparatif 
avec un échantillon 
de collectivités de 
la même strate *

Synthèse sur 
l’égalité 

professionnelle 
femmes/hommes *

Synthèse sur 
l’absentéisme *

Synthèse sur la 
Santé, la Sécurité 

et les Conditions de 
Travail (RASSCT) *

Synthèse sur les 
risques 

psychosociaux *

Outil 
LDG *

* Documents accessibles, sur demande, à l’adresse rsu@cdg72.fr

mailto:rsu@cdg72.fr


Pour renseigner votre RSU 2024, il convient de vous munir :

Des 12 fichiers mensuels DSN ou du fichier d’échange 
généré par votre SIRH (fichier N°SIRET.TXT)

Les dossiers individuels agents et/ou :

 Les tableurs de suivi des formations de vos agents,

 Les tableurs de suivi des accidents et maladies 
professionnelles

 Les tableurs de suivi des Comptes Epargne Temps

L’application « Données sociales 2024 » des centres de gestion
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Si votre établissement gère plusieurs budgets 
(=plusieurs DSN), nous avons la possibilité de 
fusionner ces DSN avant votre import
 

contactez-nous à rsu@cdg72.fr



L’import des données 

EN IMPORTANT LES FICHIERS DSN OU FICHIER D’ÉCHANGE SIRH, VOUS 
DISPOSEZ D’ÉLÉMENTS PRÉ-SAISIS. CES ÉLÉMENTS SONT DONC À VÉRIFIER ET 
POUR CERTAINS ÉLÉMENTS À COMPLÉTER NOTAMMENT (FORMATIONS; DROITS 
SOCIAUX; DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT…)

 

12

La qualité du pré remplissage du RSU est tributaire de la 
qualité des DSN et donc des paramétrages dans votre 
logiciel paie. 



Le lancement de la campagne RSU 2024
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Navigateurs à utiliser pour un fonctionnement optimal de 
l’application :

Mozilla Firefox                 OU  Google Chrome 

 Mettre à jour régulièrement ces navigateurs (tous les mois) 
et utiliser la dernière version lors du lancement de la 
campagne.

   
   Visualisez notre tutoriel de mise à jour de votre navigateur 

Internet Explorer, Microsoft Edge, Opéra et Safari sont à 
exclure

https://www.youtube.com/watch?v=6yj2qWUehqA


Vous avez reçu par courriel vos codes d’accès : 
✓ Identifiant (numéro de SIRET)
✓ Mot de Passe : Vous conservez le MOT DE PASSE utilisé pour le RSU 2023 *

Rendez-vous sur le site du Centre de Gestion 72 :

Le lancement de la campagne RSU 2024
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https://www.cdg72.fr/centre_de_gestion_rapport-social-unique-rsu_rapport-social-unique-rsu-2024-lancement-campagne.phtml


Accéder à votre RSU

Première connexion  :

Saisir l’identifiant et le mot de passe* transmis par courriel par le CDG 
72.
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Vous conservez le MOT DE PASSE utilisé pour le RSU 2023 *

*En cas d’oubli merci d’essayer de vous connecter jusqu’à bloquer 
l’accès. Nous serons automatiquement informés et pourrons alors 

générer un nouveau mot de passe.



La gestion du compte collectivité
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Modifier le mot de passe 
lors de la 1ère connexion

Autoriser le CDG afin de vous 
accompagner en cas de difficultés

Possibilité d’ajouter 
des contacts

Vérifier le contact de ma 
collectivité



Mon Enquête 2024: tableau de bord
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Mon Enquête 2024: tableau de bord

18

Import DSN : La DSN étant mensuelle, il convient donc d’importer les 12 fichiers DSN.



Mon Enquête 2024: tableau de bord
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Écran qui apparaît juste après l’import des 12 DSN.



Mon Enquête 2024: tableau de bord
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Si vous saisissez tableau par tableau, vous ne pourrez pas revenir 
sur de la saisie « Agent par agent » sans perdre les données saisies



Mon Enquête 2024: tableau de bord
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Pas d’agent (titulaire et/ou contractuel) 
= nécessité de faire un RSU à vide 



Mon Enquête 2024: Tableau de bord
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2 possibilités pour saisir l’enquête



Mon Enquête 2024 : Tableau de bord agent par agent
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Tableau récapitulatif

L’export agent permet de savoir rapidement ce qui a 
été saisi par la collectivité ou pré-rempli par les DSN

Générer le consolidé
Seul le CDG peut faire 
revenir en agent par agent

Partie « Informations collectivités » 
à compléter
Données pré-remplies si choix RSU 
simplifié 
(pour collectivités rattachées au CST du CDG)

Permet de ne pas saisir de 
nouveau les données GPEEC



Mon Enquête 2024: Saisie agent par agent
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Dans liste des agents, on peut 
compléter les données des agents 
en cliquant sur « Saisir »

Possibilité d’ajouter un agent



Mon Enquête 2024: lecture facilitée
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Possibilité d’agrandir le tableau 
en plein écranPossibilité de masquer des colonnes

Possibilité sur chaque colonne de :
- filtrer les données 
- Classer de A à Z ou Z à ACes signes permettent de visualiser 

les agents présents sur l’année, 
arrivés ou partis en 2024



Mon Enquête 2024: lecture facilitée

26

Pour faciliter le contrôle des données, il y a une 
distinction entre :

Cliquer sur chaque item pour compléter les données de l’agent.



Mon Enquête 2024: données GPEEC
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Réponse à définir d’après la liste déroulante proposée pour 
chaque question

Si vous avez répondu à ces 2 questions en 2023, vous avez 
la possibilité de récupérer la saisie des données GPEEC



La saisie des informations collectivités
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Possibilité de saisir les informations 
collectivités à tout moment



Générer le RSU 2023
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100%

Lorsque la saisie de tous les agents et des 
informations collectivité est terminée, 

cliquez sur « Générer mon RSU »



Saisir votre RSU consolidé
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La collectivité retrouve sur le menu principal de gauche, l’ensemble des parties qui composent le RSU.
Les barres de progression pour chaque partie se complètent dès lors que la collectivité a validé un tableau 
au sein de cette partie.

La liste des incohérences peut être exportée au format excel pour 
faciliter la vue globale des incohérences à traiter



Saisir votre RSU consolidé
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Astuce: Il est possible de filtrer par colonnes et lignes sur les tableaux.

En complément, les données saisies peuvent être validées via la touche « entrée ».



Saisie terminée – Transmettre le RSU
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Lorsque vous avez terminé la saisie de votre RSU et que tous les indicateurs 
sont bleus, il ne vous reste qu’à transmettre votre fichier au CDG, lequel 
vérifiera les données et si nécessaire vous contactera.



Equivalent Temps Plein Rémunéré : 
L'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel à 
l'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de temps de travail et 
par sa période d'activité sur l'année. Pour les agents à temps 
partiel : Il convient de ramener l’ETPR au temps de présence de 
l’agent sur l’année. 

– Exemple : 1 agent employé toute l’année à 80 % correspond à 0,80 
ETPR. 

– Exemple : 1 agent employé sur 6 mois à 80 % = 0,80 x 6/12 = 
0,40 ETPR. - Exemple : 1 agent employé sur 6 mois à 80 % et 6 
mois à temps complet = (0,80 x 6/12) + (1 x 6/12)= 0,90 ETPR. 

– un agent à temps non complet à 28h/sem correspond à 0,8 ETPR
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LES INCOHERENCES LES + FREQUENTES – confusion de notions statutaires

Différence entre temps partiel et temps non complet :
Exemple d’un agent travaillant à 28h 

• Cas temps partiel : l’emploi est créé à 35h et l’agent a demandé 
un temps partiel à 80% pour ne pas travailler le mercredi. Il 
pourra solliciter son retour à temps complet.

• Cas du temps non complet : l’emploi a été créé à 28 h pour les 
besoins du service. L’agent ne pourra pas travailler à 35h.



Différence entre Emploi Permanent ou Emploi 
Non Permanent :

• Cas du remplacement d’un fonctionnaire 
indisponible : le contractuel qui le remplace est 
là temporairement, il occupe un emploi  
permanent non vacant (besoin pérenne et 
constant pour la collectivité) L332-13 CGFP

• Cas d’un besoin temporaire (saisonnier ou 
accroissement d’activités, ou autres) le 
contractuel est recruté temporairement le temps 
de la mission. L332-23 CGFP
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LES INCOHERENCES LES + FREQUENTES – confusion de notions statutaires



Heures supplémentaires : montant indiqué dans 
l’item Rémunération (indicateur 3.1.1 et 3.2.1) est 
lié au nombre d’heures supplémentaires 
mentionné dans l’item organisation du travail 
(indicateurs 2.2.8) 

RSU - Point de situation au 31/12/2024 mais 
certains indicateurs concernent les effectifs au 
cours de l’année 
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LES INCOHERENCES LES + FREQUENTES – liens entre indicateurs



Organisation du Travail
2.1. : les autorisations spéciales d’absence
2.1.8 : les jours de carence

Rémunération : 3.4.7 Dépenses de fonctionnement

Formation : 5.1.4.1 coût de formation CNFPT souvent 
oublié (à rechercher dans le bordereau récapitulatif 
URSSAF)

Droits sociaux : 7.2.2 montant annuel de 
participation Santé et/ou Prévoyance 
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LES DONNEES QUI MERITENT D’ETRE COMPLETEES



Lorsque votre RSU aura été validé par le Centre de Gestion vous pourrez 
extraire l’ensemble de vos données dans « Analyse »

La production de synthèses
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Vous récupérerez alors un fichier compressé à dézipper 
dans lequel vous trouverez le mode opératoire pour éditer 
votre RSU et sa synthèse. 



Fiches repères
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A  l’issue de la campagne RSU, 
le Centre de Gestion éditera des 
fiches repères synthèses par 
strates de collectivités qui seront 
mis à votre disposition sur le site 
en page RSU.



Le calendrier prévisionnel
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2025 Etapes

22 avril
Transmission des codes d’accès au site données 
sociales pour saisie des données

22 avril au 30 
septembre

Saisie des données – Validation par le Centre de 
gestion

30 septembre
Date limite de transmission des RSU au Centre de 
gestion

31 décembre
Date limite de publication après passage au 
Comité social territorial (CST)



Pour tous renseignements :
rsu@cdg72.fr

Une permanence téléphonique est assurée 
tous les matins au 

02 43 24 25 72 

mailto:rsu@cdg72.fr
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