FICHE DE POSTE : «  RESPONSABLE TECHNIQUE POLYVALENT »

IDENTIFICATION DU POSTE 

Situation du poste dans l’organigramme : 



- Service de rattachement : services techniques


- Supérieur hiérarchique direct : Le Maire

- Collaborateurs : 3 autres agents techniques

Filière : Technique 



Cadre d’emploi : Agent de maîtrise
Temps de travail : Temps complet 

Date de création : 09/06/2015 


Date de mise à jour : 

PRESENTATION DE LA MISSION

Assurer la gestion du service technique, les opérations de maintenance et d’entretien des équipements, de la voirie, des espaces verts et des bâtiments.

ACTIVITES

· Organiser et gérer l’équipe

· Organiser et gérer le matériel et les équipements

· Organiser les interventions et les surveillances de la voirie, des espaces verts et équipements communaux
· Mettre en œuvre le fleurissement

· Réaliser des petits travaux sur les bâtiments communaux (petits travaux de maçonnerie, plomberie, électricité, peinture…)
· Effectuer les travaux d’entretien et de nettoiement de la voirie, des espaces publics, et du cimetière

· Effectuer les travaux de création et d’entretien général des espaces verts (taille, tonte, arrosage, désherbage…)

· Effectuer l’entretien courant des équipements et la maintenance courante de l'outillage
· Installer le mobilier dans le cadre des locations ou mise à disposition de salles communales et à l’occasion des manifestations organisées par la commune 

· Contrôler l'approvisionnement des matériels et produits

COMPETENCES

	COMPETENCES  TECHNIQUES

Savoir utiliser et entretenir le matériel et outillage technique (nettoyage et maintenance de 1er niveau)

Savoir faire un diagnostic technique de base

Avoir des connaissances de base en maintenance des bâtiments
Avoir des connaissances en mécanique (petits matériels, matériels roulants et outillage, ajustage…)

Connaître le domaine routier communal et les limites communales

Connaître les végétaux

Connaître des règles d'hygiène et de sécurité 


	COMPETENCES D’ORGANISATION

Planifier le travail de l’équipe en fonction des priorités d’intervention et des circonstances (climatiques, matérielles, festives…)
Suivre et contrôler le travail de l’équipe

Respecter le planning annuel en intégrant les difficultés de saisonnalité ou d’intempérie,

Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé et signaler les anomalies


	COMPETENCES  D’ADAPTATION
Etre réactif aux attentes et aux demandes 
Savoir traiter et s'adapter à l'urgence

Savoir apprécier son niveau de compétence technique et de responsabilité
Proposer des solutions adaptées aux problèmes rencontrés


	COMPETENCES RELATIONNELLES ET SOCIALES 
Aptitude à communiquer avec les intervenants internes (collègues, élus, secrétaire de mairie) et externes (entreprises, usagers)




CONTRAINTES PROFESSIONNELLES ET RISQUES PROFESSIONNELS

	Travail à l'extérieur (intempéries, chaleur), Travail le samedi matin occasionnellement

	Risques professionnels : risques routiers, électriques, travail en hauteur, activité physique et/ou bruyante, risques chimiques




MOYENS ATTRIBUES

	Véhicule de service (camion)
Tracteurs, Tondeuses 

Petits matériels et outillage


	Bureau et atelier équipés

Téléphonie et informatique

Équipements de protection individuelle et vêtements de travail


	DIPLOMES, HABILITATIONS, QUALIFICATIONS ET FORMATIONS SPECIFIQUES 

	Habilitations électriques


Fait à, le                  
J’atteste avoir pris connaissance de ma fiche de poste 

Le Maire 
NOM
Prénom 

Signature 
Signature 

La fiche de poste est un document  non exhaustif et évolutif dans le temps

Elle peut connaître des modifications ponctuelles et exceptionnelles
1

