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CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

Agent de maitrise

Catégorie C
Statut particulier : décret n°® 88-547 du 6 mai 1988 modifié
Décret concours : décret n® 2004-114 du 18 mars 2004

1. Les fonctions

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contréle de la
bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie, I'encadrement de fonctionnaires
appartenant aux cadres d'emplois techniques de catégorie C, ainsi que la transmission a ces mémes agents des
instructions d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques.

Ils peuvent également participer, notamment dans les domaines de I'exploitation des routes, voies navigables et ports
maritimes, a la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu'a la réalisation et a la mise en ceuvre du métré des
ouvrages, des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence
professionnelle étendues.

Les agents de maitrise titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou du certificat d'aptitude
professionnelle accompagnant éducatif petite enfance ou ceux qui justifient de trois années de services accomplis dans
le cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles peuvent étre chargés de la coordination
de fonctionnaires appartenant a ce cadre d'emplois ou a celui des adjoints techniques territoriaux. Ils participent, le
cas échéant, a la mise en ceuvre des missions de ces agents.

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques nécessitant une expérience
professionnelle confirmée et comportant notamment :
- La surveillance et I'exécution suivant les regles de I'art de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en
régie
- L'encadrement de plusieurs agents de maitrise ou de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois
techniques de catégorie C ou au cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
ils participent, le cas échéant, a l'exécution du travail, y compris dans les domaines du dessin et du
maquettisme ;
- La direction des activités d'un atelier, d'un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de I'exécution de travaux
qui nécessitent une pratique et une dextérité toutes particuliéres.

2. Les conditions d’acces aux concours

Le recrutement en qualité d'agent de maitrise intervient aprés inscription sur une liste d'aptitude.
Sont inscrits sur liste d’aptitude les candidats déclarés admis :

- A un concours interne ouvert, pour 60 % au plus des postes mis au concours, aux fonctionnaires et agents
publics, ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale ; les
candidats doivent justifier au ler janvier de I'année du concours de trois années au moins de services
publics effectifs dans un emploi technique du niveau de la catégorie C ou dans un emploi d'agent territorial
spécialisé des écoles maternelles, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école
ou un établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique ;

- A un concours externe ouvert, pour 20 % au moins des postes mis au concours, aux candidats titulaires
de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au moins
au niveau V ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du
13 février 2007 (informations complémentaires auprés du service concours).

- A un troisiéme concours ouvert, pour 20 % au plus des postes mis au concours, aux candidats justifiant
de I'exercice pendant une durée de quatre ans au moins d'une ou de plusieurs activités professionnelles
de droit privé, d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité
territoriale ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une association

Les concours mentionnés ci-dessus sont ouverts dans I'une ou plusieurs des spécialités suivantes :
- Batiment, travaux publics, voirie, réseaux divers ;

Logistique et sécurité ;

Environnement, hygiéne ;

Espaces naturels, espaces verts ;

Mécanique, électromécanique, électronique, électrotechnique ;

Restauration ;

Techniques de la communication et des activités artistiques ;

Hygiéne et accueil des enfants des écoles maternelles ou des classes enfantines.
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3. Les épreuves des concours

Lorsque le concours est ouvert dans plus d'une spécialité indiquée ci-dessus, le candidat choisit au moment de son
inscription la spécialité dans laquelle il souhaite concourir.

A. EPREUVES D’ADMISSIBILITE

Concours externe :

- Une épreuve écrite consistant en la résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre rencontrés par un agent de maitrise territorial dans I'exercice de ses fonctions,
au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt (2h / coef 3) ;

I Des problémes d'application sur le programme de mathématiques (2h / coef 2).

Concours interne :

|- Une épreuve écrite consistant en la résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre rencontrés par un agent de maitrise territorial dans I'exercice de ses fonctions,
au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt (2h / coef 3) ;

- Une épreuve consistant en la vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou par
tout autre support a constituer ou a compléter, et a l'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, des
connaissances techniques, notamment en matiére d'hygiene et de sécurité, que I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat concourt, implique de fagon courante (2h / coef 2).

Troisiéme concours :

. Une épreuve écrite consistant en la résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les
problémes susceptibles d'étre rencontrés par un agent de maitrise territorial dans I'exercice de ses fonctions,
au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt (2h / coef 3) ;

- Une épreuve consistant en la vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou par
tout autre support a constituer ou a compléter, et a I'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, des
connaissances techniques, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, que I'exercice de la spécialité, au
titre de laquelle le candidat concourt, implique de fagon courante (2h / coef 2).

B. EPREUVES D’ADMISSION

Concours externe :

I Un entretien visant a apprécier la capacité du candidat a s'intégrer dans I'environnement professionnel dans
lequel il est appelé a travailler, son aptitude et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre
d'emplois, notamment en matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois
techniques de catégorie C, ses connaissances notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité (15 mn / coef 4).

Concours interne :

- Un entretien portant sur I'expérience, les aptitudes et la motivation du candidat. Cet entretien a pour point
de départ des questions sur les méthodes mises en ceuvre par le candidat au cours de I'épreuve pratique,
notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité (15 mn / coef 3).

Troisi@éme concours :

- Un entretien portant sur I'expérience, les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet entretien a pour
point de départ un exposé du candidat sur son expérience. L'entretien vise ensuite a apprécier les aptitudes
du candidat, notamment en matiére d'encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois

techniques de catégorie C, ses connaissances et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre
d'emplois (15 mn dont 5 mn au plus d'exposé ; coef 4).

Peuvent étre seuls autorisés a se présenter aux épreuves d'admission les candidats déclarés admissibles par le
jury.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I’épreuve d’admissibilité ou a I’épreuve d’admission entraine |’élimination du
candidat.

Pour plus de renseignements sur le déroulement de la carriere, vous pouvez consulter du cadre
d’emplois.

Retrouvez le calendrier prévisionnel des concours et examens , des annales et de nombreuses autres informations
sur le site internet rubrique « Emploi / concours ».
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