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1. Les fonctions

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs missions en matiere d’aide et d’assistance a I'enfance et en matiere
d’intervention sociale et familiale.

Dans le cadre de la premiére mission, les membres du cadre d’emplois participent a la mise en ceuvre des projets
sociaux, éducatifs et thérapeutiques. Ils exercent leurs fonctions auprés d’enfants et d’adolescents handicapés,
inadaptés ou en danger d’inadaptation. Ils apportent un soutien aux adultes handicapés, inadaptés ou en voie
d’'inadaptation ou qui sont en difficulté d’insertion ou en situation de dépendance. IIs participent a l'action éducative, a
I’'animation et a l'organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies en liaison avec les autres travailleurs
sociaux, et notamment les professionnels de I'éducation spécialisée.

Dans le cadre de la seconde mission, les membres du cadre d’emplois effectuent des interventions sociales
préventives, éducatives et réparatrices visant a favoriser I'autonomie des personnes et leur intégration dans leur
environnement, a travers des activités d’aide a la vie quotidienne et a I’éducation des enfants. Ils interviennent au
domicile, habituel ou de substitution, des personnes, dans leur environnement ou en établissement.

2. Les conditions d’acces aux concours

Le concours sur titres avec épreuve de recrutement des moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux
est ouvert dans l'une ou les deux spécialités mentionnées ci-dessous :

- pour la spécialité « moniteur-éducateur » : ouvert aux candidats titulaires du dipléme d’Etat de
moniteur-éducateur ou titulaires d’un diplome reconnu équivalent dans les conditions prévues par le décret du
13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes ;

|- pour la spécialité « technicien de l'intervention sociale et familiale » : ouvert aux candidats titulaires
du dipléome d’Etat de technicien de lintervention sociale et familiale ou titulaires d'un dipléme reconnu
équivalent dans les conditions prévues par le décret du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes.

3. Epreuve du concours

L'épreuve consiste en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel permettant au jury d’apprécier sa capacité a s'intégrer dans l’environnement professionnel au sein
duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d’emplois (20 mn dont 5 mn au plus d’exposé).

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I’épreuve entraine I’élimination du candidat.

Pour plus de renseignements sur le déroulement de la carriére, vous pouvez consulter la fiche
statutaire du cadre d’emplois.

Retrouvez le calendrier prévisionnel des concours et examens , des annales et de nombreuses autres
informations sur le site internet rubrique « Emploi / concours ».

-

Date de Création : 25/02/2016 — Date de Révision : 10/2016



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000272471&categorieLien=cid
http://www.cdg72.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027534188&fastPos=2&fastReqId=1425224334&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027730814&fastPos=2&fastReqId=740109704&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

