
PRESENTATION DES RSU 2021
COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL



Rapport sur l’Etat de la Collectivité

Institué par la loi du 6 août 2019 de transformation de la
fonction publique, ce rapport, se substitue au Bilan Social
depuis le 1er janvier 2021. Il doit être élaboré désormais chaque
année et rassemble des indicateurs relatifs à la gestion des
ressources humaines.

Le Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les
modalités de sa mise en œuvre et prévoit une phase transitoire
jusqu’en 2023 afin de stabiliser le contenu des informations
recueillies.

L’ Arrêté du 10 décembre 2021 fixe pour la FPT la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales (60% de
modifications).

Qu’est ce que le Rapport Social Unique RSU?

2



La base « collectivités » intégrée dans l’outil Web est une extraction 
de la base INSEE. Elle référence 727 collectivités et établissements 
alors que le Cdg72 en comptabilise 500 (dont non affiliés). 

227 référencés inconnus du CDG : 
 Établissements publics non employeur
 Etablissement dissous dont l’info n’est pas remontée en préfecture 

ou à l’INSEE

Qui doit remplir un RSU?

Les collectivités et établissements publics employant au 
moins un agent au cours de l’année de référence 2021.

1 RSU par établissement employeur

3

Outil en ligne développé
par les CDG et utilisé par
100 % des Centres de
Gestion



CAMPAGNE 2021

Lancement de la campagne par mail RSU@cdg72.fr avec courrier
signé du Président à l’ensemble des collectivités du département le
19 juillet 2022, date de retour souhaitée le 15 Octobre 2022
reportée au 31 octobre 2022.

➔Page dédiée au RSU sur le site avec mise en ligne de tutoriels
vidéo et guide de saisie.

➔Permanences téléphoniques assurées par l’équipe RSU :
Alexandra BARREAU; Cécile GARDUNO; Anne-Sophie VIOT tous
les matins pour répondre aux questions et aide à la saisie

➔2 relances par mail 09/09 et 17/10 pour envisager une
présentation au CT du 24 novembre 2022

➔Relance et accompagnement soutenus : 552h dédiées au RSU
sur 5 mois
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mailto:RSU@cdg72.fr


• 497 collectivités affiliées au CDG
• 49 ont leur propre Comité Technique ou mutualisé 
➔448 collectivités rattachées au comité technique départemental 

dont le CDG

Taux de retour par rapport aux collectivités affiliées et 
rattachées au Comité technique départemental : 68%

Taux de retour du RSU pour le CT Départemental 
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Autres établissements : Caisse des écoles; SIVU; SIVOM; SIAEP; PETR ; CDG ; 
syndicat mixte ; 15 CCAS

RSU 2021

Affiliées 

rattachées 

au CT

Taux de 

retour
 RSU 2020  BS 2019 BS 2017

Communes 226 334 68% 70% 44,3% 65,3%

Communautés de 

communes
3 4 75% 100% 60,0% 100,0%

Autres établisssements 77 110 70% 66% 33,9% 40,0%

Total rattachés au CT 

départemenal
306 448 68% 69% 44,3% 62,2%



Exploitation des données
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Retour par type de collectivité et établissement
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Un taux de retour similaire à l’année dernière, des données consolidées comparables entre
2020 et 2021 pour chaque type de collectivité et d’établissement.
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RSU Validés par type de collectivité
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65 % de RSU validés
pour les communes de
moins de 1000 habitants

38%

27%

19%

11%
5%

Retour RSU 2021 
Communes par strate 

moins 500 habitants

500 à 999 habitants

1000 à 1999 habitants

2000 à 2999 habitants

3000 à 4000 habitants

plus de 4000

habitants

74%

1%

25%

RÉPARTITION DES RSU VALIDES 2021

Communes

Communautés de communes

Autres établisssements



Effectifs des RSU validés
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Les fonctionnaires représentent 66%: Communes 71 % ;CDC 61% et 62 % en CCAS.

Le % d’agents en CDI est supérieur de +2% par rapport à 2020, et celui des agents 
en contrats aidés de +9%.

La moyenne d'âge est de 47 ans.



Caractéristiques des agents permanents 
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• Filière : les filières techniques et administratives sont les plus représentées (au global ;
en commune et en CDC)

• Catégorie : les agents de Cat C représentent 85 % au global (47 % des effectifs dans les
CDC; 91 % pour les communes)

• La féminisation est de 69 % des emplois permanents



Mouvements
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Des mouvements liés à des mutations qui 
engendrent des recrutements par voie 
contractuelle, avant  stagiairisation

Pour les communautés de Communes



Les Charges de personnel sont constantes par rapport à 2020, 46% en communes.

Budget et rémunérations

12

Si elles ne sont que de 18,91 % en CdC, on constate un volume d’heures
complémentaires moyen important notamment sur la filière animation.



Un régime indemnitaire qui ne concerne pas encore l’ensemble des agents, notamment les agents
contractuels, ce qui peut être un handicap et peser lors des recrutements.

On peut observer que 18 % des collectivités déclarent ne pas avoir délibéré sur le CIA alors qu’il s’agit
d’une obligation

Budget et rémunérations
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Absentéisme et accidents du travail
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PREVENTION ET RISQUES PROFESSIONNELS
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Suite à la saisie du RSU chaque collectivité
a la possibilité d’extraire une synthèse qui
lui permettra de comparer ses données
sociales avec les collectivités de même
type ou de même strate. Les fiches repères
par strate seront mises en ligne sur le site.

Ses données pourront alors être
utilisées pour le pilotage des
ressources humaines et notamment
pour établir ou mettre à jour les Lignes
Directrices de Gestion.

SYNTHESE RSU



Pour chaque collectivité
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A la demande, le Centre de Gestion pourra produire :
▪ Une synthèse de situation comparée sur l’égalité professionnelle 

entre les Hommes et les Femmes, 
▪ une synthèse sur l’absentéisme
▪ Une synthèse sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
▪ Une synthèse Risques PsychoSociaux
▪ Une trame reprenant le RSU de la collectivité comparé aux 

indicateurs repères des collectivités de même type (à venir)



PUBLICITE DU RSU 
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Article 10 du Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 
relatif à la base de données sociales et au rapport social unique 
dans la fonction publique 

« Dans un délai de soixante jours à compter de la 
présentation du rapport social unique au comité 
technique et au plus tard avant le 31/12/2022, le 
RSU est rendu public par la collectivité sur son site 
internet ou, par tout autre moyen permettant d’en 
assurer la diffusion. »

➔Le CDG va informer l’ensemble des collectivités
rattachées au CT qui ont transmis leur RSU, du passage
en CT.

➔La présentation au CT et la synthèse RSU seront mises
en ligne sur le site.

➔A suivre, il appartient à chaque collectivité d’assurer la
publicité de son RSU avant le 31/12/2022.


