LIBELLE STAGE

ORGANISATION ET GESTION

Réussir sa prise de fonction de
directeur général des services
ou directeur général adjoint : la
prise en main progressive de sa
fonction

Réussir sa prise de fonction de
directeur général des services
ou directeur général adjoint :
diagnostic et positionnement

Réussir sa prise de fonction de
directeur général des services
ou directeur général adjoint :
diagnostic et positionnement

Réussir sa prise de fonction de
directeur général des services

ou directeur général adjoint : la
relation a I'équipe et la fonction
d'animation

Le directeur ou la directrice
général des services et le directeur
ou la directrice général adjoint
dans sa relation a I'équipe et la
fonction d’animation

Réussir sa prise de fonction de
directeur général des services
ou directeur général adjoint : la
relation a I'équipe et la fonction
d’animation

Les rencontres du management
territorial en Europe

Parcours: Lexploitation des
données a travers le prisme de
I'innovation

Les outils du pilotage interne

La comptabilité analytique et le
calcul des colts

Le controle interne : enjeux,
stratégie et méthodologie

Le déroulement et |'organisation
d'une mission d'audit interne

L'organisation et le fonctionnement
d'une fonction d’audit interne

Le suivi de la mise en oeuvre des
recommandations d’'un audit
interne

Le choix des modes de gestion et
de partenariat pour les services
publics locaux

Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics
Initiation aux marchés publics

Initiation aux marchés publics
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LIBELLE STAGE

Initiation aux marchés publics
Les marchés publics de travaux

Les marchés publics de travaux - la
gestion financiere

Les marchés publics de maitrise
d'oeuvre

La rédaction des piéces des
marchés publics de fournitures
courantes et services

La rédaction des pieces de
marchés publics de travaux

La maitrise d’ouvrage et la
conduite d'opération

Les marchés publics en procédure
adaptée : les fondamentaux

Les marchés publics en procédure
adaptée : les fondamentaux

Les actualités réglementaires et
jurisprudentielles de la commande
publique

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

Le suivi de la passation et de
I'exécution des marchés publics
(perfectionnement)

Lexécution financiére des marchés
publics

l’exécution financiére des marchés
publics

Lexécution financiére des marchés
publics

L'exécution financiére des marchés
publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

Les procédures d'accords-cadres
pour la commande publique

La prévention et la gestion du
contentieux des marchés publics

L'analyse et la sélection des offres
dans le cadre de la commande
publique

Les procédures d'accords-cadres
pour la commande publique

Les procédures d’accords-cadres
pour la commande publique

Les procédures d'accords-cadres
pour la commande publique

Les clauses environnementales et
sociales dans les marchés publics

La gestion administrative,
financiére et technique des
marchés de travaux

Les marchés de maitrise d’oeuvre :
enjeux et pilotage

Achats et marchés publics
responsables

Le réle et le positionnement du
responsable des achats
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LIBELLE STAGE

La définition d'un projet de
performance pour la fonction
achats

La définition d'un projet de
performance pour la fonction
achats

La dimension stratégique et
financiére de la fonction achat

Lévaluation d'une politique
d’'achat

La communication interne et
externe au service de la politique
d’'achat

La communication interne et
externe au service de la politique
d’achat

Les stratégies de vigilance et de
gestion des risques en matiere
d’achat public

Le contrble du délégataire et de
ses activités déléguées

Service d'intérét économique
général et aide de I'Etat dans
un contexte européen - niveau
avancé

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

'’exécution administrative et
financiére des marchés publics

Lexécution administrative et
financiére des marchés publics

’exécution administrative et
financiére des marchés publics

Cycle RAJ - module 7 « Faire le
bilan du cycle sur sa pratique et se
constituer un réseau professionnel
»

Les marchés de services et de
fournitures courantes

Les marchés de services et de
fournitures courantes

Lorganisation stratégique et le
management de la fonction achat

La négociation efficace en matiere
d’achat public : analyse et stratégie
a développer

Le recensement des besoins et la
programmation des achats

Le contrble de gestion des achats

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique
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LIBELLE STAGE

Actualité réglementaire et
jurisprudentielle de la commande
publique

Le CCAGTravaux : recensement
des innovations

Le CCAG Maitrise d'Oeuvre :
recensement des innovations

Le CCAG FCS (Fournitures
Courantes et Services) :
recensement des innovations

Le CCAGTIC : recensement des
innovations

Le CCAG Prestations Intellectuelles
: recensement des innovations

Elaboration et sécurisation des
actes juridiques

Elaboration et sécurisation des
actes juridiques

Acquisition des fondamentaux de
la culture juridique

Le controle de légalité

La gestion et I'occupation du
domaine public

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents

Les différentes formes de
responsabilités des collectivités
territoriales et des agents

Le controle de légalité

Les notions fondamentales et le
langage du droit administratif

La rédaction d'un mémoire en
contentieux

Droit de la fonction publique
territoriale : interaction avec
d'autres sources juridiques

La prévention des risques
juridiques de la collectivité

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La rédaction et le controle des
actes administratifs

La mise en oeuvre des regles de
fonctionnement d'une assemblée
délibérante et des commissions

Les marchés publics d’assurances
: passation et rédaction du contrat

Les collectivités et les assurances

Les ressources humaines et le
statut des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires
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LIBELLE STAGE

Les lignes directrices de gestion

Le cumul d'activités, d’emplois et
de rémunérations

La rémunération des absences
pour raison de santé

La rémunération des fins de
fonction

Le régime indemnitaire des agents
territoriaux : calcul et mise en
application

La lecture et la compréhension du
bulletin de paie

Les régimes de cotisations
spécifiques dans la rémunération

La tenue du dossier individuel de
l'agent

Le déroulement de la carriere
Le déroulement de la carriere

Le déroulement de la carriere

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement

La gestion des situations
d'inaptitude et de reclassement

La gestion des accidents du travail,
des maladies professionnelles et
de l'invalidité

Découverte du métier de
gestionnaire en ressources
humaines

Linvalidité cnracl
Le régime de retraite cnracl
Le régime de retraite cnracl

L'actualité de la paie

Les regles et méthodes
d’annualisation du temps de
travail

La maitrise de la masse salariale

Le calcul et la mise en oeuvre des
1607 heures annuelles

Les lignes directrices de gestion

La gestion du temps de travail :
réglementation et application

La gestion de I'entretien
professionnel et du plan de
formation

Linstruction du dossier de retraite
sur la plateforme e-services de la
CNRACL

Linstruction du dossier de retraite
sur la plateforme e-services de la
CNRACL

Linstruction du dossier de retraite
sur la plateforme e-services de la
CNRACL

La gestion de la rémunération
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OL4PK
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OL4PS

RHB20

RHB90
RHC40
RHC40
RHG10
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SXD0O
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LIBELLE STAGE

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

Les fondamentaux de la gestion
des ressources humaines

La gestion des absences

La gestion des absences

La sécurisation des regles
de rémunération des agents
territoriaux

La maitrise du régime juridique
des agents contractuels de droit
public

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

La maitrise des droits a congés de
maladie

La maitrise des droits a congés
pour raison de santé

L'application des regles de cumuls
d’emplois ou d’activités

La maitrise des regles de
classement relatives a la carriére

Les régimes de retraite des agents
titulaires et non titulaires

Les régimes de retraite des agents
titulaires et non titulaires

La gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des
compétences pour les grandes
collectivités

Le droit a la formation
Le droit a la formation

Le droit a la formation

Le recrutement sans
discrimination

L'élaboration et le pilotage
d'une démarche de gestion
prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences

L'application des regles juridiques
du recrutement

Les nouvelles modalités
d’organisation du travail

Les fondamentaux de la
pédagogie

Les fondamentaux de la
pédagogie

Démarche compétences et
gestion préventive des ressources
humaines

La conduite d'un projet de
formation : de I'élaboration des
cahiers des charges a I'analyse des
propositions

La conception des outils de
recrutement et d'analyse de
curriculum vitae
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SXR64

Z7D06
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1GPEC
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RHH90

SX225

SX227

SXDoOW

SXI05

SXI05

SXROL
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LIBELLE STAGE

La conduite d'un entretien de
recrutement

Les modalités d'ouverture et
d’évaluation d'une session de
formation

La formation professionnelle au
service de I'employabilité des
agents

Le développement des outils de la
gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

Le recueil et I'analyse des besoins
en formation

La production et I'exploitation de
données ressources humaines

Le processus de recrutement

L'élaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

Lélaboration, le pilotage et la mise
en oeuvre d'un plan de formation

De I'analyse des situations
de travail au référentiel de
compétences

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d'activité / compte
personnel de formation

Les principes et enjeux du compte
personnel d’activité / compte
personnel de formation

Limpulsion d’'un nouveau
dialogue social atout de I'efficacité
collective

La maitrise des bases de la
négociation sociale

Le comité social territorial

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat

Lapprofondissement des
compétences des membres des
CHSCT

La communication autour de la
prévention : le role de I'assistant
ou de I'assistante de prévention

La communication autour de la
prévention : le role du conseiller
ou conseillere de prévention
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LIBELLE STAGE

Lergonomie et aménagement des
postes de travail

Lergonomie et aménagement des
postes de travail

Analyse d'un accident du travail
par la méthode de I'arbre des
causes

Les conduites addictives :
réglementation, détection,
prévention

Lintégration des risques
psychosociaux au document
unique

L’animation du réseau des
formateurs et formatrices PRAP et
SST

La formation préalable obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation préalable obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

La formation continue obligatoire
des assistantes et assistants de
prévention

Les risques psychosociaux, le role
et I'action des membres du comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

Les risques psychosociaux, le role
et I'action des membres du comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

Les risques psychosociaux, le role
et I'action des membres du comité
d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

L'approfondissement des
compétences des membres des
CHSCT

L'actualisation des compétences
des membres des CHSCT: mandat
renouvelé

Le développement des
compétences des membres des
CHSCT : premier mandat

La formation préalable obligatoire
des conseilleres et des conseillers
de prévention

La formation préalable obligatoire
des conseilléres et des conseillers
de prévention

La formation continue obligatoire
des conseilléres et conseillers de
prévention - 1ére année

Le suivi des activités du.de la
chargé.e de l'inspection en santé
et sécurité au travail

La vision globale du métier de
chargé.e de I'inspection en santé
et sécurité au travail

Jury de certification

La relation de l'individu au travail
aujourd’hui
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LIBELLE STAGE

Apport des approches en co(t
global-colt complet au pilotage
stratégique de la collectivité

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Les bases des finances publiques
locales

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Journée d'actualité : Loi de
finances

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57

La comptabilité des opérations de
lotissements

Préparation, élaboration, exécution
du budget de la collectivité

M14 : la gestion comptable et le
suivi du patrimoine
Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

Les mécanismes fondamentaux
des finances locales

L'élaboration d’'un budget

L'exécution d'un budget

Le cadre budgétaire des ehpad :
etat prévisionnel des recettes et
des dépenses (eprd)

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement
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LIBELLE STAGE

La programmation pluriannuelle
et la gestion des autorisations de
programme/crédits de paiement

La gestion financiéere du
patrimoine foncier et immobilier

Les escroqueries aux faux ordres
de virement - FOVI

Les régies d'avances et de recettes
Les régies d'avances et de recettes
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57
La nomenclature comptable M57

L'analyse et le contréle financier
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

Projet de loi de finances 2022:
quels impacts pour les budgets
locaux?

Enjeux et stratégies d’élaboration
et d’exécution du budget

Enjeux et stratégies d’élaboration
et d’exécution du budget

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d'actualité : Loi de
finances

Journée d’actualité : Loi de
finances

Journée d'actualité : Loi de
finances

La comptabilité M14

applicable aux communes et

aux établissements publics
communaux et intercommunaux
a caractere administratif

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d’ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d’ordre budgétaire
spécifiques

Les opérations d'ordre budgétaire
spécifiques

La comptabilité d’engagement

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

Le fonds de compensation de la
taxe sur la valeur ajoutée

CODEACTION

SX201

SX2F0

SX5FV

SXBKX

SXBKX

SX5NC

SX5NC

SX5NC

SX5NC

SX5NC

SX60E

SXF1X

SXF60

SXF60

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXJAL

SXK27

SXK2A

SXK2A

SXK2A

SXK2A

SXK2A
SXK2B
SXK2E

SXK2E

SXK2E
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

L'élaboration et I'exécution du
budget d'une commune de moins
de 3500 habitants

Les bases des finances publiques
locales

Les regles d'élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

Les régles d'élaboration et
d’exécution du budget de la
collectivité

La réglementation budgétaire,
tarifaire et comptable m22

Le compte financier unique (CFU)
Le compte financier unique (CFU)

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

La nomenclature M57 adaptée
aux communes de moins de 3500
habitants

Les justificatifs a joindre aux
mandats de paiement

Les enjeux stratégiques de
I'ingénierie financiere en grande
collectivité

Gestion des impacts financiers
de la crise sanitaire en grande
collectivité

Gestion des risques financiers en
grande collectivité

Les clés d'une communication
financiére réussie

Les clés d'une communication
financiere réussie

Lanalyse financiére rétrospective
et prospective

Lanalyse financiere rétrospective
et prospective

La mise en place d'une politique
de tarification des services publics
aux usagers

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiére

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

CODEACTION

SXK3S

SXK44

SXK50

SXK50

SXYLF

YT135
YT135

YT148

YT148

YT148

YT148

YT148

ZZF07

1ESIF

1GIFC

1GRFC

SX2F6

SX2F6

SX2FC

SX2FC

SX3D0

SX5TB

SX5TB

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

L'élaboration et le suivi des
tableaux de bord de gestion
financiere

La certification des dépenses et
I'apurement annuel des comptes

La cartographie des risques, un
outil au service du management
des risques de gestion

La cartographie des risques, un
outil au service du management
des risques de gestion

Les moyens de financement
de son plan pluriannuel
d’investissement (PPI)
départemental

Lanalyse et la stratégie fiscales

Les coulisses d'une demande de
prét

La gestion de la dette et de la
trésorerie

Le développement d’une vision
prospective financiere

L'analyse financiere rétrospective
et prospective d'un etablissement
public de coopération
intercommunal

La taxe sur la valeur ajoutée (TVA)
dans les collectivités territoriales

La communication et la
démocratie de proximité

Les relations avec la presse

Le droit de I'internet et de la
communication web

Les relations publiques et le
protocole

Les enjeux stratégiques de
la communication publique
territoriale

La communication institutionnelle
: contexte juridique

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

Le plan de communication : de
I'élaboration a I'évaluation

La conception d'un journal
municipal

Prise de vue numérique, création
et gestion d'une phototheque

Prise de vue numérique, création
et gestion d'une phototheque

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

CODEACTION

SX5TB

SXE60

SXY09

SXY09

SXYFU

DADA2

DADYV

SX200

SX2F5

SXDD9

SXF61

SX218
SX2G4

SXGo04

SXG10

SXG22

SXG23

SXG24

SXG24

SXG24

C2900

C3120

C3120

C6090

DATE
DEBUT
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LIBELLE STAGE

La réalisation de capsules
vidéos professionnelles avec un
smartphone

La communication numérique et
les réseaux sociaux

La communication numérique et
les réseaux sociaux

L'usage de Facebook pour
optimiser sa communication

L'usage deTwitter pour optimiser
sa communication

L'usage d’Instagram pour
optimiser sa communication

Les fondamentaux de I'écriture
journalistique

Droit d'auteur, droit a I'image, droit
d’internet

L'identité visuelle d’'une collectivité
territoriale

La conception, la gestion et le
pilotage d'un projet web

L’événementiel, outil de
communication publique

Les marchés publics informatiques

La population aux cotés

des pouvoirs locaux dans
I'action publique : expériences
européennes

Lobbying et stratégie d'influence

auprés des institutions
européennes

La mobilisation de fonds
européens pour sa collectivité

La compréhension et I'anticipation
des controles et audits des fonds
européens

Politiques d'aménagement
et développement durable :
I'expérience d'une collectivité
locale allemande

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

La fonction d’Assistant de soins en
gérontologie

Prévention de la délinquance
aupres de personnes agées

Llaccompagnement des maladies
neurodégénératives la nuit en
EHPAD

CODEACTION

C6090

DADWV

DADWV

OL4C6

oL4ac7

OoL4c9

OoL4Do

OL4D9

SX2G3

SXG06

SXG12

SXHOR

SX1o0l

SXE1K

SXE1W

SXEUG

SXZ00

ASGO1

ASGO1

ASGO1

ASGO1

B1DEL

CGooC

DATE
DEBUT

19/12/2022

14/01/2022

30/09/2022

03/01/2022

16/03/2022

14/03/2022

22/09/2022

07/11/2022
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LIBELLE STAGE

Fin de vie, directives anticipées,
choix de la personne de confiance
: en parler avec la personne agée

Du savoir faire a I'aimer faire : le
management du plaisir au travail
en EHPAD

Découverte et création d'outils de
communication non verbale

La création de jeux pour animer
des activités avec des personnes
agées

Sensibilisation a I'aromachologie
dans les établissements d’accueil
pour personnes agées

Sensibilisation a 'aromachologie
dans les établissements d'accueil
pour personnes agées

Sensibilisation sur les approches
non médicamenteuses pour les
encadrants

La communication non verbale
avec les personnes agées

La communication et la relation a
travers le geste avec les personnes
agées : le toucher relationnel

La communication et la relation
avec les personnes agées atteintes
de maladies neuro-dégénératives

La communication et la relation
avec les personnes agées atteintes
de maladies neuro-dégénératives

La vie affective et la sexualité des
personnes agées

L'organisation d'un atelier
mémoire pour personnes
agées sans pathologie
neurodégénérative

Sophrologie : techniques de
base pour améliorer la qualité de
I'accompagnement aupres des
personnes agées

L'aide sociale aux personnes agées

Laccueil de la personne agée en
EHPAD

Les relations professionnelles en
EHPAD

Les prestations personnes agées/
personnes handicapées

Bien-étre et soins esthétiques de
la personne agée et/ou en perte
d'autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

CODEACTION

CGOOoH

CGooJ

CGooL

CGOoOM

CGOON

CGOON

CGOOR

OL40N

OL400

OoL40pP

oL40pP

OL4KR

OL4KS

oL4QL

OL4Y6

OL4z5

0OL479

OL5Q1

OL5QE

OL5QH

OL5QH
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Le bien-étre du professionnel
dans ses missions de soin

et d'accompagnement des
personnes dépendantes et en
perte d’autonomie

Les spécificités du travail de nuit
en établissement de soin

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
ageée

La compréhension et la gestion
de I'agressivité chez la personne
agée

La prévention des risques liés a la
fragilité des personnes agées

Lanimation auprés des personnes
agées souffrant de maladies
neurodégénératives

Les activités autour du jeu avec les
personnes agées

Le cadre juridique et réglementaire
des établissements et services
sociaux et médico-sociaux

Des politiques de la vieillesse

aux politiques de soutien a
I'autonomie : la loi d’adaptation de
la société au vieillissement

La bientraitance dans
'accompagnement des personnes
en perte d’autonomie

La bientraitance dans
I'accompagnement des personnes
en perte d’autonomie

La connaissance du vieillissement
La connaissance du vieillissement

La communication et la relation
d’aide aupres des personnes en
perte d’autonomie

Les soins d’hygiéne et de bien-étre
aupres des personnes en perte
d’autonomie

Le confort, la sécurité, I'aide

aux activités motrices et aux
déplacements des personnes en
perte d’autonomie

La place et le réle des proches
aidants dans la relation
d’accompagnement de la
personne en perte d’autonomie

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

Sensibilisation aux maladies
neuro-dégénératives : Alzheimer
et apparentées, Parkinson

L'écoute et la prise en charge de la
douleur de la personne en perte
d’autonomie

L'écoute et la prise en charge de la
douleur de la personne en perte
d’autonomie

Laccompagnement de fin de vie

CODEACTION

OL5QH

OL5QM

OLe6L3

OL6L3

OoL7L1

PB380

SABL55

SX023

SX040
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SXKOY
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SXKM

SXK13
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LIBELLE STAGE

Llaccompagnement de fin de vie
Llaccompagnement de fin de vie

La transmission des informations
pour la sécurité et la continuité des
soins

La dépression et le risque de
suicide chez la personne agée

Sensibilisation aux addictions chez
le sujet agé

Soutenir I'engagement bénévole
dans la prévention et la lutte
contre I'isolement social des
personnes agées

Llaccompagnement des gens du
voyage

L'aide sociale légale, facultative et
la domiciliation

Les violences familiales et
violences conjugales

Accueil et orientation des usagers
des services sociaux

L'aide et I'action sociale
aujourd’hui : caractéristiques et
acteurs publics

Les enjeux du non-recours aux
droits et aux services publics

Initiation a la médiation par
I'animal

Accompagnement social et
budgétaire des familles en
situation de fragilité

Le travailleur social : un acteur
au service de l'insertion socio-
professionnelle

Le travailleur social : un acteur
au service de l'insertion socio-
professionnelle

Entretien en service médico-social
: accompagner sans contraindre

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Développement de la
compétence émotionnelle en
accompagnement

Travailler avec la positivité en
accompagnement

Travailler avec la positivité en
accompagnement

Les temps de 'accompagnement -
initiation aux cadres de temps

La compétence coach au service
de I'accompagnement

Lapport des systemes de valeurs
dans I'accompagnement

CODEACTION

SXK36
SXK36

SXK37

SXKA2

SXKA3

WPA17

AS500

oL4Qu

OL4ZA

OL5MO0

OL5SO

SXS02

B1ANI

PE09S0

SXINW

SXINW

AS265

CGo01

CG001

CG010

CG010

CG020

CG030

CG040
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Linclusion numérique dans
I'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques

La gestion de I'agressivité et de la
violence en travail social

Les violences conjugales : du
repérage a I'analyse des pratiques
professionnelles

La démarche d'aller-vers dans
I'action sociale : des enjeux a la
mise en ceuvre

La démarche d'aller-vers dans
I'action sociale : des enjeux a la
mise en ceuvre

Linclusion numérique dans
'accompagnement social : enjeux,
outils et évolution des pratiques

Approche de la fragilité et de la
vulnérabilité des publics

Llaccompagnement social par
la promotion des potentiels des
personnes

Le parcours des réfugiés : de I'asile
al'intégration

La conduite d'un projet social de
territoire

Le travail social a I'épreuve de la
violence

Le travail social a I'épreuve de la
violence

Le travail en équipe
pluridisciplinaire au service de
I'accompagnement social

L'élaboration du projet individuel
dans I'accompagnement social

L'élaboration du projet individuel
dans I'accompagnement social

De I'analyse des besoins sociaux
au projet social de territoire

Responsabilités, éthique et
déontologie en travail social

Sensibilisation a la communication
non violente en accompagnement
social

Les besoins de I'enfant et la
continuité éducative : un enjeu
pour la coordination

Peurs et angoisses chez le jeune
enfant

Peurs et angoisses chez le jeune
enfant

Chansons et comptines pour les
moins de 3 ans

La continuité Creche Ecole
maternelle

La continuité Creche Ecole
maternelle

CODEACTION

DAD4R

OoL4y2

oL4zC

SXAVR

SXAVR

SXMIN

SXPT9

SXPTB

SXREG

SXS01

SXTP1

SXTP1

SXTP2

SXTP3

SXTP3

SXTP4

SXTSD

TS042

DAD1J

EF070

EF070

EF081

EF082

EF082

DATE
DEBUT

2022
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LIBELLE STAGE

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

Parler aux tout-petits, parler avec
les tout-petits, parler des tout-
petits

La place du livre avec le tout-petit
(0-3 ans)

La lecture a haute voix

Comprendre le développement de
I'enfant de 0 a 3 ans a travers les
neurosciences

Rendez-vous au jardin avec les
tout-petits : une éducation sensible
et artistique a I'environnement

Les émotions au coeur de la
relation en structure petite enfance

Lobjet recyclé : créativité en arts
plastiques avec le tout-petit

Peindre, sculpter et dessiner avec
le tout-petit

Le tout-petit et les écrans

Sensibilisation a I'approche
Snoezelen en structure petite
enfance

Danser avec le tout petit : éveil
corporel et artistique

Laccompagnement du jeu de
I'enfant

Bientraitance : de quoi parle-t-on ?
Bientraitance : de quoi parle-t-on ?

Laccueil d'un enfantde 0 a 3

ans en situation de handicap en
établissement d’accueil du jeune
enfant

Lexercice d'une autorité
bienveillante et structurante

Besoins et attentes des nouveaux
parents pour l'alimentation de leur
jeune enfant

La place de I'assistante ou
I'assistant éducatif petite enfance
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La place de I'assistante ou
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Léveil a I'environnement pour les
tout-petits (0-4 ans)
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Les soins et la santé de I'enfant en
accueil petite enfance (0-3 ans)
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parentale
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De la connaissance a
I'accompagnement de I'enfant de
0a3ans

Laccompagnement a la
socialisation du jeune enfant de 0
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La place et la conscience du corps
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maternels
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Citoyenneté, population, affaires administratives et vie

associative
Vie associative

La définition de la place et du
réle des associations dans une
démarche globale de démocratie
participative

Les différentes formes de relations

entre les collectivités territoriales et

les associations

Réaliser I'analyse financiere d'une
association

Les associations, actrices et relais
d'une démarche de démocratie
participative

Citoyenneté, population, affaires administratives et vie

associative

Affaires administratives

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

Le fonctionnement et le suivi du
conseil municipal

La gestion et I'organisation d'un
service population

La gestion et I'organisation d'un
service population

Education, animation et Jeunesse

Politiques d’éducation et d’animation pour la jeunesse

Le cadre réglementaire et la
responsabilité professionnelle
appligués a I'accueil collectif de
mineurs

La mise en cohérence et la mise
en ceuvre d'un projet politique
petite enfance et enfance-jeunesse
sur un méme territoire

La mise en cohérence et la mise
en ceuvre d'un projet politique
petite enfance et enfance-jeunesse
sur un méme territoire

Meéthodologie du projet
d'animation: de I'idée a
I'évaluation
Méthodologie du projet
d'animation: de I'idée a
I'évaluation

Les politiques éducatives locales

Le travail en réseau du référent ou
de la référente PRE

Education, animation et Jeunesse

Accompagnement éducatif

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

Llaccompagnement des usages
du numérique des enfants et des
adolescents

Laccueil d'un enfant en situation
de handicap a I'école maternelle
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L'atsem : positionnement et
relations professionnelles

Développement de I'empathie
et des relations positives entre et
avec les enfants de maternelle

Les enjeux du numérique avec
les enfants de 2 a 6 ans a I'école
maternelle

Sensibilisation aux problémes de
I'enfance en danger, dépistage et
prévention a I'école maternelle

La prise en compte de la spécificité
culturelle de I'enfant

Llaccompagnement de I'enfant de
3 a6 ans vers I'autonomie

La scolarisation des 3 ans: une
place renforcée pour les ATSEM

L'accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

L'accueil d'un enfant présentant
des difficultés comportementales
en milieu scolaire, extra et péri-
scolaire

Gestion, organisation et animation
des espaces transitionnels, pour le
bienétre et la sécurité des enfants

Le harcélement entre enfants: agir
en tant que professionnel éducatif

Llaccompagnement des projets
des jeunes (11-18 ans)

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Le travail en équipe d’animation et
en cohérence éducative

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

Les relations parents-
professionnels dans le secteur de
I'animation, en milieu scolaire et
périscolaire

L'aide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école maternelle

L'aide pédagogique a
I'enseignant.e a I'école maternelle

Le langage dans la relation
enfants-atsem

Exercice d'une autorité
bienveillante auprés des enfants
de3al12ans

Accompagnement éducatif
pendant le temps de la pause
méridienne
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Accompagnement éducatif
pendant le temps de la pause
méridienne

L'atsem dans les temps
périscolaires

L'atsem dans les temps
périscolaires

La prévention et la régulation des
situations conflictuelles entre et
avec les enfants de 3 a 12 ans

Les soins et la santé de I'enfant en
école maternelle 3-6 ans

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant de
7a M ans

La connaissance et
I'accompagnement de I'enfant de
7a1lans

Le role et les missions de TATSEM
sur le temps scolaire

La fonction de coordination dans
le champ éducatif

Education, animation et Jeunesse

Techniques d’animation

L'alimentation, le sommeil, la
propreté : les situations qui posent
probléme

L'animation d'un temps d’activités
choisies et apaisantes sur les
temps périscolaires et extra
scolaires

Les jeux de relaxations et de
pleines consciences avec les
enfants

Les jeux de relaxations et de
pleines consciences avec les
enfants

La création et la fabrication du jeux

Des petites vidéos ou courts-
métrages a réaliser avec des
enfants ou des jeunes

Le jeu avec les enfants de 7 a 11
ans

Les écrits professionnels interne
dans le champ de I'animation

La conduite d’entretien et les écrits
professionnels du référent ou de la
référente Programme de Réussite
Educative

Restauration collective
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Production et distribution en restauration collective

Réalisation d’une prestation
culinaire adaptée aux personnes
agées

La création de desserts autour du
chocolat
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EGALIM
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Loi EGALIM : Mettre en pratique
des menus végétariens et les
légumineuses

Les bases pratiques de la cuisine

La préparation des hors d’'oeuvre
en collectivité

Les bases théoriques de la cuisine
Les bases théoriques de la cuisine

La valorisation des plats
et le dressage a l'assiette
(approfondissement)

Les cuissons évolutives et les
cuissons de nuit

Appréhender les marchés
publics en restauration (denrées,
prestations de services)

Les bases théoriques de la cuisine
Le don alimentaire en restauration

Acheter des denrées en gré a gré

Les cuissons évolutives

Mettre en place des actions dans
le cadre d'un PAT

Valorisation des produits de la mer

Mal au dos en restauration, 3
habitudes a adopter

Gestes et prévention en
restauration

La maintenance des matériels et
équipements de restauration

Présentation de la démarche
«Mon restau responsable» (en
partenariat avec la fondation N.
Hulot et restau co)

Les cuissons évolutives

Le service en salle en EHPAD
L'accueil du convive dans un self

La livraison des repas

La production en restauration : 3
recettes d’hors d’'ceuvre

La production en restauration, 3
recettes de plat principal

La production en restauration : 3
recettes végétariennes

La production restauration : 3
recettes de dessert

Financer son Projet Alimentaire
Territorial (PAT)

Conduire un diagnostic de son
restaurant et proposer un plan
d'actions

Le don alimentaire en restauration
collective

Les marchés publics en
restauration, actualités

Les menus végétariens autour de
3 recettes

CODEACTION

RC2G0

RC540
RC550

RC5F0
RC5F0

RC9A0

RC9EO

RCDO03

RCD09

RCD™M

RCD12
RCD13
RCD15
RCPDM

RCW18

RCW21

RCW24

RCW45

RCW46
RCW48

RCW49
RCW50

RCW57

RCW58

RCW59

RCW60

RCW66

RCW76

RCW79

RCW80

RCW86

DATE
DEBUT
12/10/2022

16/11/2022
14/11/2022

28/04/2022
28/09/2022

06/10/2022
26/09/2022
06/09/2022

14/06/2022
08/11/2022

20/12/2022
06/12/2022
17/01/2023
11/04/2022

14/10/2022
11/03/2022

27/01/2023

24/06/2022

12/10/2022
10/06/2022

03/02/2023
02/12/2022

16/02/2022
13/04/2022
14/09/2022
16/11/2022

28/10/2022
30/09/2022

25/11/2022
09/12/2022

27/01/2023
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LIBELLE STAGE

Parcours de formation qualifiante
Cuisinier - Session 1

Parcours de formation qualifiante
Cuisinier - Session 2
Lorganisation d'une équipe de
travail en restauration collective

Atelier culinaire : valorisation des
fruits et légumes

Les techniques culinaires de base
Les techniques culinaires de base
Les techniques culinaires de base

La prévention de l'usure
professionnelle en restauration
collective

Journée d'actualité : Mettre en
place des animations autour du
gout

Journée d’actualité : Adopter
ou adapter les bons gestes en
restauration collective

Journée d’actualité : Lactualité
réglementaire en restauration
collective

Journée d'actualité : La livraison
des plats en restauration collective,
de la cuisine centrale au domicile

Restauration collective

Hygiéne et sécurité des aliments

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

L'organisation et
accompagnement du temps du
repas

Lorganisation et
accompagnement du temps du
repas

La mise en ceuvre du Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS) dans son
unité de restauration

Appliquer les régles d’hygiene et
de sécurité alimentaire

Appliquer les regles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les regles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité sanitaire en
restauration collective

Mettre en place un PMS

Appliquer les regles d’hygiene
et de sécurité alimentaire en
restauration collective

CODEACTION

RFQC1

RFQC2

SXDLH

SXK1B

SXK4E
SXK4E
SXK4E

SXK4G

YT327

YT331

YT332

YT333

RC160

RC160

RC160

RC160

RC30B

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RC4A0

RCDO08

RCD18

DATE
DEBUT

24/10/2022

12/12/2022

12/05/2022

14/06/2022

14/02/2022
03/05/2022
26/09/2022

03/05/2022

25/05/2022

29/06/2022

30/11/2022

07/09/2022

25/04/2022

14/09/2022

17/10/2022

07/12/2022

28/11/2022

07/03/2022

09/05/2022

12/09/2022

07/11/2022

01/12/2022

15/11/2022

20/06/2022
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LIBELLE STAGE

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité alimentaire en
restauration collective (3éme
journée)

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité alimentaire en
restauration collective (3¢me
journée)

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité alimentaire en
restauration collective (3éme
journée)

Appliquer les régles d’hygiene
et de sécurité alimentaire en
restauration collective (3¢me
journée)

Appliquer les régles d’hygiéne
et de sécurité alimentaire en
restauration collective (3éme
journée)

Mettre en place un Plan de
Maitrise Sanitaire (PMS)

Lentretien des locaux, le Plan
de Nettoyage et de Désinfection
(PND)

Sensibilisation aux régles
d’hygiéne et sécurité alimentaire
en quelques points

L’élaboration et la mise en oeuvre
du plan de maitrise sanitaire de
son unité de restauration

Lhygiéne alimentaire en
production de repas

Lhygiene alimentaire en
distribution de repas

Lhygiéne alimentaire en
distribution de repas

Lhygiene alimentaire en
distribution de repas

Lhygiéne alimentaire en
distribution de repas

Lhygiene alimentaire en
distribution de repas

L’hygiéne alimentaire en
distribution de repas

Journée d'actualité : Laccueil des
publics allergiques ou présentant
des intolérances alimentaires

Restauration collective

Alimentation durable

La lutte contre le gaspillage
alimentaire en restauration

Les marchés publics en
restauration collective : des clés
pour respecter la loi EGALIM ?

Les externalités
environnementales dans les
marchés publics : zoom sur la
restauration collective

La lutte contre le gaspillage en
restauration collective : Quels
outils ?

EMApp : prise en main

CODEACTION

RCD19

RCD19

RCD19

RCD19

RCD19

RCWO08

RCW10

RCW56

SX30P

SX30U

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

SXK2X

YT328

RC2A0

RC2EOQ

RCD10

RCWO1

RCWO07

DATE
DEBUT

19/09/2022

20/09/2022

26/09/2022

27/09/2022

08/12/2022

06/05/2022

26/08/2022

04/02/2022

28/11/2022

14/02/2022

12/01/2022

16/02/2022

23/03/2022

04/05/2022

01/06/2022

05/10/2022
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16/05/2022

22/09/2022

04/10/2022

07/10/2022

23/09/2022
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LIBELLE STAGE

Marchés : I'achat simplifié et le gré
agré»
Les marchés publics et le bien-étre
animal

L'accueil des publics allergiques
La laicité en restauration collective

Le flextarisme et la restauration
collective

Les Projets Alimentaires
Territoriaux (PAT), la transversalité
au ceeur de 'action

Les Projets Alimentaires
Territoriaux (PAT) et le potentiel
des tiers-lieux nourriciers

Les Projets Alimentaires
Territoriaux (PAT), du diagnostic
territorial a I'action

Le Projet AlimentaireTerritorial
(PAT), du design participatif
au potentiel nourricier de son
territoire (1ére partie)

Le Projet AlimentaireTerritorial
(PAT), du design participatif
au potentiel nourricier de son
territoire (2nde partie)

La restauration collective et la loi
AGEC

Les externalités
environnementales et les marchés
publics en restauration collective

Le surmenage professionnel en
restauration collective

L'agriculture urbaine

Parcours formation qualifiante
1ére année - Journée de
présentation

La conduite d’'un projet de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective

La conduite d'un projet de lutte
contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective

Atelier culinaire : les protéines
végétales

Les menus végétariens en
restauration scolaire

Les menus végétariens en
restauration scolaire

Les menus végétariens en
restauration scolaire

Les menus végétariens en
restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les
menus en restauration scolaire

La qualité nutritionnelle et les
menus en restauration scolaire

Lintégration des produits de
qualité en restauration collective :
vers une nécessaire évolution des
pratiques

CODEACTION

RCW31

RCW33

RCW41

RCW47

RCW61

RCW62

RCW63

RCwe4

RCW65

RCWe67

RCW77

RCW78

RCW82

RCW85

RFQ10

SX30R

SX30R

SX319

SX50H

SX50H

SX50H

SX50H

SXAMN

SXAMN

SXDLM

DATE

DEBUT
03/06/2022
21/10/2022
04/11/2022
16/09/2022

15/06/2022

25/02/2022
29/04/2022

01/07/2022

09/09/2022
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08/04/2022

08/07/2022

25/03/2022
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LIBELLE STAGE

Lintégration des produits de
qualité en restauration collective :
vers une nécessaire évolution des
pratiques

La lutte contre le gaspillage
alimentaire dans les restaurants

Journée d'actualité : Mettre en
place des actions autour de la lutte
contre le gaspillage alimentaire

en restauration scolaire (en
partenariat avecToo Good to Go)

Restauration collective

Accueil des convives

Le temps du repas en
établissement d’hébergement
pour personnes agées
dépendantes

Devenir coordinateur Clémantine
(CLEs d'une Meilleure
Alimentation a la caNTINE)
(formation certifiante)

Laccueil des enfants allergiques
ou présentant des intolérances
alimentaires

Assurer un service en salle de
qualité au sein d'un EHPAD

Formation certifiante Coordinateur
Clémantine

La dénutrition chez les séniors ou
en EHPAD

Elaborer des menus respectant la
loi EGALIM

La restauration collective au
coeur de son territoire : de la
problématique du «champ
a l'assiette» a I'organisation
fonctionnelle

Mettre en place le manger main
en EHPAD, du projet aux retours
d'expériences

Lanimations du temps du repas

Lalimentation du jeune enfant, ce
qu'il faut savoir

Les spécificités de I'alimentation
des enfants avec troubles du
développement

Les spécificités de la restauration
collective frangaise avec M. Merdji

Comment I'alimentation crée un
univers commun, «L’exemple de
La Réunion»

Educalim ou lorsque I'éducation
alimentaire s’integre dans les
programmes scolaires

Le management d’une équipe de
restauration

Présentation du programme Mon
Ecole Anti Gaspi

Handicap et travail en restauration
collective

Les aides et subventions en
restauration collective

CODEACTION

SXDLM

SXK4F

YT325

OL5R2

RC2F0

RC380

RC5V0

RCDO07

RCD14

RCD16

RCD17

RCW02

RCW29

RCWe68

RCW69

RCW?70

RCW72

RCW?73

RCW74

RCW75

RCW81

RCW83
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Améliorer la prise en charge des
seniors en EHPAD par la fonction
restauration

L'accueil des convives présentant
des allergies alimentaires

La restauration scolaire et la laicité

L'éducation au go(it : le plaisir
comme moteur de I'équilibre
alimentaire

Les marchés publics en
restauration collective

Les marchés publics en
restauration collective

Restauration scolaire et Laicité

Lintégration des viandes dans les
menus, mythe ou réalité ?

Mettre en place des actions dans
le cadre d'un PAT

La gestion du bruit dans son
restaurant

CODEACTION

RCW84

SX320

SXDL2

SXDL3

YT307

YT307
YT309

YT324

YT326

YT329

Politiques territoriales d’action culturelle

La réalité virtuelle dans les
établissements culturels

Accueil des personnes en situation
de handicap dans les lieux
culturels

La réalité virtuelle comme outil
de médiation en établissements
culturels

Les résidences artistiques

Le parcours d'éducation artistique
et d'action culturelle dans un
projet de territoire

Les enjeux de l'intercommunalité
dans le domaine culturel

Lélaboration d'une offre culturelle
en milieu rural

Laction culturelle et les territoires

La méthode et les outils pour

CWB60

N3HAN

RVIOO

SX238

SXCoJ

SXCTD

SXCTE

SXCTH

conduire une stratégie de mécénat SXMC1

culturel

Lecture publique et documentation

Linclusion numérique en
bibliotheque

La rédaction des coups de coeur
et la valorisation des collections
littéraires

La lecture a voix haute et la
conduite d’'une animation en
meédiatheque

Le jeu vidéo en médiathéque

La prévention des risques liés a
I'usage d'internet en bibliotheque

L’éducation aux médias et a
I'information

La rédaction de chroniques et de
coups de coeur en bibliotheque

C4INB

CUL20

Cuw10

CwB10

CWB40

CWB50

N21LK

DATE
DEBUT

13/05/2022

21/09/2022

23/03/2022

01/09/2022

11/05/2022

07/12/2022
14/12/2022

21/09/2022

24/11/2022

06/07/2022

10/03/2022

05/05/2022

05/05/2022

29/08/2022

08/11/2022

19/10/2022

21/02/2022

14/11/2022

17/03/2022

08/12/2022
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24/03/2022
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10/11/2022

08/09/2022

03/02/2022
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Au cceur de la transition
bibliographique - Initiation au
catalogage - Partenariat CNFPT

Au ceceur de la transition
bibliographique - Le b.a.-ba de la
transition bibliographique

Les bibliothéques vertes, actrices
du développement durable

Les adolescents en bibliotheque

Au cceur de la transition
bibliographique - RAMEAU
initiation

La présence de I'établissement
culturel sur les réseaux sociaux

Les techniques de la lecture a voix
haute

Les ressources numériques en
bibliotheque : construire et adapter
son offre

La création d’un tapis de lecture :
une animation a voix haute et de
comptines

Tablettes, liseuses et e-books en
bibliotheque

Une nouvelle fagon de parler
des livres : créer une chronique
littéraire en vidéo

L'archivage des documents
numériques

Le projet d'établissement en
bibliothéque

Le projet de médiation numérique
en bibliotheque : des enjeux aux
dispositifs

La mise en oeuvre de la médiation
en bibliotheque

Les bibliotheques vertes, actrices
du développement durable

Enseignement artistique

Découverte et initiation aux
multiples outils de diffusion et de
partage de la musique : la création
d'un blog

L'éléeve musicien dans sa
dimension psychologique :
éléments de repéres notionnels
et pratiques pour I'enseignant
artistique

L'école de musique ou le
conservatoire, un lieu de vie
artistique et citoyen

La gestion du trac pour les
musicien.ne.s

Les outils d'une approche
corporelle du rythme

La pédagogie du jeu dans
I'enseignement musical
Lutilisation des séquenceurs

audio/midi dans un cadre
pédagogique

CODEACTION

N2CAT

N2EVO

NJ026

NJ282

NRAM2

oL41C

OL4CA

oL4C™Mm

OL4LL

OoL4z1

OL4z3

OL5AM

SX20L

SX20N

SXK4P

SXVOL

C4BLO

C4coo

c4acoQ

C4C1A

C4CKL

C4JE2

C4SEQ

DATE
DEBUT

20/01/2022

10/03/2022

28/02/2022

10/01/2022

08/12/2022

17/11/2022
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LIBELLE STAGE

Lapprentissage musical des éléves
«dys»

Le rythme et les percussions
corporelles

L’enseignement musical face aux
enfants dyslexiques

Lenfant de 4 a 7 ans, la musique et
la danse : pédagogie transversale
pour I'éveil et l'initiation

La scénographie et la composition
chorégraphique

Lécriture chorégraphique
pour les enfants de 4 a 10 ans :
I'approfondissement des notions

L’animation et la gestion
d'un groupe d’éleves dans
I'enseignement artistique

La direction d'un choeur d'enfants

La motivation de I'éléve dans
I'enseignement artistique

L'éveil de I'enfant aux arts du
spectacle dans I'enseignement
spécialisé

L'éveil de I'enfant aux arts du
spectacle dans I'enseignement
spécialisé

Le management : prendre

un poste de direction de
conservatoire

L’enseignement musical a I'heure
du numérique : outils et dispositifs
pédagogiques

L’adaptation de son enseignement
musical au public en situation de
handicap

'adaptation de son enseignement
musical au public en situation de
handicap

La conception et la mise en
oeuvre d'un projet artistique sur le
territoire

Les missions et le statut de
I'enseignante ou enseignant
artistique

Le travail en équipe dans
I'établissement d’enseignement
artistique

Jeune public : maitriser son
projet comme enjeu artistique de
politique culturelle

La fonction de directeur ou
directrice d'établissement
d’enseignement artistique

WE
mee %

DYSC4 21/03/2022

FN5AD  10/03/2022
FNBAS  21/02/2022
PSUP2  15/02/2022
PSUP6  23/08/2022
PSUP7  24/10/2022
SX01L  05/12/2022
SX01M  27/01/2022
SX01P  28/04/2022
SX01R  17/10/2022
SX01R  24/11/2022
SX302 05/01/2022
SXBOY
SXNO4 28/02/2022
SXNO04 27/06/2022
SXNO9 09/03/2023
SXNOD 02/03/2023
SXN27 15/12/2022
SXS03  17/11/2022
SXVM1 03/02/2022

Programmation et techniques du spectacle

Le montage vidéo avec Adobe
Premiére

Initiation au vidéo mapping
(partenariat Culture lab 29)

La régie lumiére : initiation

Approche de la lumiére

C4AP1  17/10/2022
CAMAP  14/03/2022
CU900  11/04/2022
N6LUM  11/01/2022
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LIBELLE STAGE

Approche de la sonorisation
d’'instruments et d'orchestres
(partenariat Culture lab 29)

La gestion des risques et
responsabilités des évenements et
spectacles

La sécurité des spectacles
pour I'obtention de la licence
entrepreneur

La production et la diffusion de
spectacles

Les stratégies des collectivités
territoriales engagées dans des
spectacles jeune public

Le cadre réglementaire et la
gestion des contrats d'artistes

Patrimoines
Larchivage électronique
aménagement et le marketing

d’une boutique d'un site
patrimonial touristique

La médiation pour le jeune public
en musée

Les actions éducatives autour du
patrimoine

L’évolution du rble et des missions
des surveillantes et surveillants de
musées

Laccessibilité d'un établissement
patrimonial aux personnes en
situation de handicap

Animation et pilotage d'un service
d'archéologie préventive

Les différentes formes de
partenariats publics pour les
établissements patrimoniaux

Politiques du sport

La co-construction d'une offre
transversale de services adaptée
pour les usagers des services
sport, éducation et culture

L'éducation, la culture, le sport
: modalités d'intervention des
acteurs internes dans un projet
transversal

Le pilotage économique d'un
centre aquatique

Du soutien au partenariat avec les
associations sportives

Le cadre reglementaire des
activités physiques et sportives

L'évaluation des politiques
sportives, enjeux, méthodes et
outils

Les missions et responsabilités
de I'agent.e d’exploitation des
équipements sportifs et ludiques
et la tenue des registres

CODEACTION

NSON6

SX237

SX2NL

SX31J

SXS0D

SXS1A

CAELM

FLK28

FLLK2

0OL485

OL4F1

SX00S

SX0A8

SX10H

SX229

SX22C

SXAL5

SXALN

SXCRE

SXEPS

SXK46
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LIBELLE STAGE

Les missions et responsabilités
de I'agent.e d’exploitation des
équipements sportifs et ludiques
et la tenue des registres

L'élaboration d'un projet au sein
d’un service des sports

CODEACTION

SXK46

DATE
DEBUT

27/09/2022

DUREE

2

0

y
DEPT

37

SXPRP 30/01/2023 25 49

Enseignement des pratiques sportives

Llaquastretching et I'aquagym
douce : des activités adaptées a
tous les publics

Découverte d'activités sportive
«beach»

L'escalade : initiation et mise en
oeuvre de séances sur mur de
blocs

Les disciplines enchainées et
le triathlon adaptés a I'enfant :
motricité, coordination, endurance

Sécurité nautique et cohésion

La mise en place d'in circuit
training en pisine

L’encadrement de séances de
découverte de |'escalade en salle

La diététique dans I'activité
physique, le sport et la santé

L’animation de séances de circuit
training

L'animation de séances de circuit
training

La préparation et I'animation de
séances de Pilates

Les activités physiques et
sportives pour les séniors valides,
offre adaptée et pratique maitrisée

Les activités physiques et
sportives pour les séniors valides,
offre adaptée et pratique maitrisée

Les activités physiques et
sportives pour les séniors valides,
offre adaptée et pratique maitrisée

L'animation des activités sport/
santé

L'animation des activités sport/
santé

L'animation des activités sport/
santé

La sécurité sur les aires de jeux :
contréle et maintenance

La sécurité sur les aires de jeux :
controle et maintenance

AQUAO0

C5BBE

C5BES

C5BTR

C5SNC

CIRPI

ESCO1

0oL410

oL41Q

oL410

SP132

SXADR

SXADR

SXADR

SXAST

SXAST

SXAST

SXK41

SXK41

20/10/2022

31/05/2022

17/05/2022

20/09/2022

10/05/2022

12/09/2022

02/02/2023

15/11/2022

22/09/2022

06/10/2022

29/06/2022

30/03/2022

13/04/2022

18/01/2023

07/03/2022

22/08/2022

13/03/2023

28/11/2022

23/01/2023

Entretien des matériels et équipements sportifs

Lhygiene et le confort sanitaire des
piscines publiques

La sécurité du matériel et des
équipement sportifs

Maintenance et controle des
matériels sportifs

HF010

23/03/2022

25

4,5

4,5

3

35

2

3

36

45

36

37

45

37

35

49

35

28

49

SXADF 26/09/2022 25 72

SXK43

19/05/2022

2

45
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AMENAGEMENT ET DEVELOPEMENT DURABLE DES

TERRITOIRES

Urbanisme, aménagement et action fonciére

Stratégie d'aménagement et planification

La gestion des risques inondation
et submersion marine dans

I'instruction des dossiers Dbz Zmasdipn 2k
d'urbanisme

LEera,nlsme et les procédures DIAO3 130612022 35 37
d’aménagement

I,ntrodu.ctlon au droit de DVOI0 03022022 2 49
l'urbanisme

La concertation, 'enquéte

publique et la mise a disposition OL4N2 31/05/2022 2 37
du public

Le cpr)tentleux de I'application de R5LO9 29/06/2022 3 29
la loi littoral

Loi Ilﬂgral : actualisation des RUIT1  29/03/2022 05
connaissances

Loi I|ttc.>ral : actualisation des RLIT1  04/10/2022 05
connaissances

Les plans Iocaux_d urbanisme (plu) RPLM 13102022 2 56
des communes littorales

L'évaluation e,nV|ron_nementaIe des SXEED 07112022 2 35
documents d'urbanisme

Les fondamentaux du plan local

d'urbanisme (PLU) SXFON 07/06/2022 35 35
L(Ies fonc_iamentaux du plan local SXFON 06/10/2022 35 72
d’'urbanisme (PLU)

Le projet urbain et les

déplacements : d'une vision SXPDP 1/01/2022 2 45

intégrée a sa déclinaison
opérationnelle
Les politiques de I'habitat et des

déplacements dans le plan local
d'urbanisme intercommunal

Urbanisme, aménagement et action fonciere

Outils et opérations d’aménagement

SXPHD 24/11/2022 2 45

Le financement de

. OL4KB 03/10/2022 25 35
I'aménagement

Les concessions d'aménagement  SXCCA 19/05/2022 2 49
Les criteres de choix des outils de SXCRI 22/03/2022 35 35

I'aménagement

Le management du projet urbain SXPU3 09/05/2022 3 56

Les risques juridiques en
urbanisme et évolutions des
contentieux administratif, civil et
pénal

SXRCO 07/04/2022 3 35

Le suivi et I_equﬂlbre financier du SXSEP 22/09/2022 25 49
projet urbain

Urbanisme, aménagement et action fonciére

Domanialité et action fonciére

Les servitudes de droit privé OL443 15/09/2022 2 49
Les servitudes de droit privé OL443 26/09/2022 2 35
Les servitudes de droit privé OL443 30/09/2022 2 37
Les acquisitions et cessions OL4K9 120092022 35 37
foncieres

Les acquisitions et cessions OL4K9  16/11/2022 35 49
foncieres

Les acquisitions et cessions OLAK9 21112022 35 35

foncieres

LIBELLE STAGE

CODEACTION

La lecture des documents

cadastraux et hypothécaires R2CAD
La procédure de classement-

déclassement de la voirie R2CLA
communale

Llnstruc_tlon des certificats RUBAM
d'urbanisme

L(_as procédures de tralten:nent des SXBSM
biens vacants et sans maitre

Domanialité et foncier SXDOM
Domanialité et foncier SXDOM
Domanialité et foncier SXDOM
Les r'rjethodes d’'évaluation SXEVA
fonciere

Le role du cadastre et du géomeétre SXGEO
Le role du cadastre et du géometre SXGEO
Le role du cadastre et du géomeétre SXGEO
Panc?\rama des outils de la maitrise SXOMF
fonciere

La rédaction des actes

authentiques en la forme

administrative de mutation de SXRFA
biens fonciers

La rédaction des actes

authentiques en la forme

administrative de mutation de Sl
biens fonciers

Sites et sols pollués: restauration
environnementale et reconversion SXSSP
du foncier

La définition et I'élaboration d'une SXSTR

stratégie fonciere

Urbanisme, aménagement et action fonciere

Droit des sols et information géographique

Linstruction des autorisations
d’occupation des sols a
destination des instructeurs et
instructrices débutants

D1D1C

Linstruction des autorisations
d’occupation des sols a
destination des instructeurs et
instructrices débutants

D1D1C

Les divisions fonciéres D1DFD

Les points marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme

D1WEB

Les points marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme

D1WEB

Les points marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
'urbanisme

D1WEB

Les points marquants de I'actualité
législative, réglementaire et
jurisprudentielle en droit de
I'urbanisme

Lutilisation du logiciel QGIS :
initiation

D1WEB

DAD23

DATE
DEBUT

07/03/2022
09/06/2022

17/10/2022

01/12/2022

28/04/2022
13/06/2022
13/12/2022

06/10/2022

28/03/2022
05/07/2022
17/10/2022

05/12/2022

20/06/2022

28/11/2022

01/12/2022

11/05/2022

18/02/2022

15/09/2022
28/06/2022

22/02/2022

01/03/2022

08/03/2022

15/03/2022

01/03/2022

2

2

15

NN

3

4,5

45

05

05

05

05

0

I
DEPT

35
56

49

45

35
49
45

49

35
37
29

35

35

56

35

72

37

45
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La traduction réglementaire et la
motivation des actes d'application
du droit des sols (ADS)

L'accueil en urbanisme : conseils et
dépot

Linstruction et les plans
numeériques

L'accueil en urbanisme : notions
essentielles

Laccueil en urbanisme : notions
essentielles

Linstruction du certificat
d'urbanisme

Prise de poste d'instructeur
d'application du droit des sols
(ADS)

Linstruction des permis de
construire

Linstruction des permis de
construire

Linstruction du lotissement

Linstruction du lotissement

Qualité urbaine et paysagere dans
les autorisations d’urbanisme

Linstruction des permis
d’aménager

Linstruction des permis
d’aménager

Initiation au contentieux de
'urbanisme

Linitiation au contentieux de
I'urbanisme

Initiation au contentieux de
'urbanisme

Les autorisations du droit des
sols : desserte des terrains par
les réseaux et contributions
d'urbanisme

La rédaction de proces-verbaux
dans le cas d'infractions aux regles
d'urbanisme

La gestion d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

La gestion d’'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

Linstruction d'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

La gestion d’'un dossier de
demande de travaux pour un
établissement recevant du public
(ERP)

Linstruction du certificat
d’urbanisme (cu)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

Linstruction de la déclaration
préalable (dp)

CODEACTION

DAD25

DAD26

DADLN

DE040

DE040

DIDO3

OL40E

OLA40F

OLA40F

OL40G
OL40G

OL40J

OL40K

OL40K

OL4HC

OL4HC

OL4HC

OL4KC

OL4KD

OL4KE

OL4KE

OL4KE

OL4KE

R1PC4

R1PC5

R1PC5

i
13/09/2022
09/05/2022
02/05/2022
21/02/2022
05/05/2022

20/09/2022
24/02/2022

19/05/2022

02/06/2022

10/03/2022
07/12/2022

23/06/2022
11/10/2022
08/12/2022
16/03/2022
30/06/2022

23/11/2022

17/11/2022
15/11/2022

17/03/2022

28/04/2022

16/05/2022

29/09/2022

12/01/2022
13/01/2022

09/06/2022

DUREE

15

25

25

12,5

4,5

45

35
35

25
25
25
25
25

25

25

25

25

25

25

25

0

)
DEPT

37
49

22

&

29

22

37

56

72

37

35

37

56

56

56

37



LIBELLE STAGE

Rendez-vous territorial : instruction
des autorisations d’'urbanisme,
une année d’actualité juridique

Rendez-vous territorial : instruction
des autorisations d’'urbanisme,
une année d’actualité juridique

Rendez-vous territorial : instruction
des autorisations d’'urbanisme,
une année d'actualité juridique

Rendez-vous territorial : instruction
des autorisations d'urbanisme,
une année d'actualité juridique

l’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

L’accueil en urbanisme : améliorer
le conseil en amont de l'instruction
des autorisations des sols

L'évolution du métier
d’instructeur ADS entre la regle
et I'interprétation urbaine et
paysagere

Linstruction des autorisations
d'urbanisme avec la loi littoral

La gestion de la déclaration
attestant I'achévement et la
conformité des travaux (DAACT)
et le récolement des autorisations
d'urbanisme

Linstruction dématérialisée des
autorisations d'urbanisme

Linstruction dématérialisée des
autorisations d'urbanisme

L'agent d'accueil a I'heure de la
dématérialisation de I'Application
du Droit des Sols (ADS)

Lagent d’accueil a I'heure de la
dématérialisation de I'Application
du Droit des Sols (ADS)

L’agent d'accueil a I'heure de la
dématérialisation de I'Application
du Droit des Sols (ADS)

Lutilisation du logiciel arcgis

Lévaluation environnementale et
I'application du droit des sols

Lorganisation d’un service
Application du Droit des Sols
(ADS) et la dématérialisation

L'organisation d'un service
Application du Droit des Sols
(ADS) et la dématérialisation

Lorganisation d'un service
Application du Droit des Sols
(ADS) et la dématérialisation

Linstruction et les plans
numériques

Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
initiation

Lutilisation du logiciel qgis :
perfectionnement

CODEACTION

R2016

R2016

R2016

R2016

RU43M

RU43M

RU76M

RU78M

RU83M

SX122

SX122

SXACL

SXACL

SXACL

SXARG

SXENV

SXORR

SXORR

SXORR

SXPLN

SXQaGl

SXQGI

SXQGP

DATE
DEBUT

16/09/2022

23/09/2022

30/09/2022

07/10/2022

19/09/2022

14/11/2022

20/10/2022

20/09/2022

16/09/2022

27/01/2022

17/03/2022

03/03/2022

10/03/2022

16/05/2022

19/10/2022

06/10/2022

21/03/2022

19/04/2022

05/05/2022

03/03/2022

10/03/2022

22/09/2022

12/05/2022

DUREE

1

35

35

35

15

15

25

25

25

25

25

15

NB
DEPT

29

22

35

56

56

22

37

56

56

29

37

22

56
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Lutilisation du logiciel qgis :

. SXQGP 22/09/2022 4 49
perfectionnement
Les bases de donn_ees et QGIS: SXSOL 17/11/2022 4 56
Postgresq| et Posgis
Les bases de donn_ees et QGIS: SXSOL 24/1/2022 4 72
Postgresq| et Posgis
Linstruction et les orientations
d’aménagement et de SXTRU 28/04/2022 3 49

programmation

Le web en SIG : enjeux, usages et
pilotage d'un projet de systeme
d’'information géographique
orienté web

Habitat et politique de la ville

Habitat, logement

SXWSI 16/06/2022 3 49

La lutte contre I'habitat indigne et

. SXLUT
insalubre

16/06/2022 3 72

Les politiques de I'habitat et de

peuplement SXPEU 03/02/2022 2 45

Programmation et montage

d’opérations de logement social SXPMU 27/01/2022 25 45

Habitat et politique de la ville
Politique de la ville

Les den_’nar_cl:]es de gestion urbaine SXGUP 12112/2022 3 35
de proximité

Développement économique et emploi

Action économique

ESS et transition énergétique RE38D 17/01/2022 0,5

ESS et alimentation durable RE38D 14/02/2022 0,5

La revitalisation de son centre

bourg ou centre ville : construire SXCDI 12/05/2022 25 49
son diagnostic

La revitalisation de son centre

bourg ou centre ville : construire SXCST 30/06/2022 25 49

sa strategie

La revitalisation d'un centre ville

(moins de 10000 habitants) : étude SXECT 15/09/2022 25 44
de cas

L'étendue et les limites de

I'intervention économique des SXELT 28/09/2022 35 49

collectivités territoriales
La fiscalité des entreprises :

L SXFIE 20/10/2022 2 49
mécanisme et acteurs
Lintelligence territoriale au service
des nouvelles stratégies de SXILG 06/04/2022 3 49
développement économique
Lintelligence et I'innovation
territoriale au service des SXILG 03102022 3 67

nouvelles stratégies de
développement économique

Loffre immobiliere aux entreprises SXIMO 28/11/2022 3 35

Développement économique et emploi

Tourisme

La prise en compte du handicap
dans une démarche qualité pour
un tourisme responsable

Développement économique et emploi

Politiques d’emploi, de formation professionnelle et
d’apprentissage

SXDQT 24/10/2022 3 41

Développement économique et
emploi

0
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Politiques d’emploi, de formation
professionnelle et d’apprentissage

L‘articulation entre développement

économique et I'offre de formation SXAEF 17/11/2022 3 72

Mobilité, déplacements et transports
Politique des déplacements

l’laménagement des espaces

publics et la multimodalité SXM4A 302022 2 18

Tour d’horizon des politiques
territoriales de mobilité et de

transport : éléments de cadrage, SXMT1 05/05/2022 55 49
leviers et bouquets de solutions
Le stationnement : du diagnostic a SXST1 15122022 2 45

la mise en oeuvre

Mobilité, déplacements et transports
Gestion des transports

Les ateliers du transport scolaire

SXATS 10/11/2022 15 35

L'organisation d’'une année en
matiere de transport scolaire

SERVICES TECHNIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

SXTS8 14/03/2022 2 56

La diversification des approches
en Education a 'Environnement
et au Développement Durable

: approches pédagogiques et
pratiques coopératives

E1A1Z 26/04/2022 4 37

Lentretien et la restauration des

L. FO185
ripisylves

23/05/2022 3 37

L’éducation a I'environnement et
au développement durable : de
la conception a I'animation d'une
action pédagogique

OL5V0 12/10/2022 3 37

La co-construction des politiques
publiques favorables a la
transition écologique et solidaire
- Les apports de la facilitation
stratégique

SXCFS 12/09/2022 3 35

Politiqgues environnementales

: concevoir et animer une
concertation locale pour améliorer
I'efficacité des projets de sa
collectivité

SXCLC 13/09/2022 2 45

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

SXGTS 25/04/2022 4 49

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

SXGTS 16/05/2022 4 29

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

SXGTS 07/06/2022 4 18

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

SXGTS 19/09/2022 4 35

Lentretien durable et sans
pesticide des terrains de sports et
équipements associés

SXGTS 10/10/2022 4 49

La formation préalable a
I'habilitation dépots illégaux de
déchets

SXIRD 02/02/2022 4,5 49

LIBELLE STAGE

Les pratiques de protection
biologique intégrée

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires
chimiques

Les pratiques alternatives aux
traitements phytosanitaires
chimiques

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Les pratiques naturalistes pour
préserver la biodiversité

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

Lacceptation et la gestion de la
flore spontanée sur I'espace public

La conduite d'une gestion
différenciée des espaces publics,
verts et naturels

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

Lentretien des cimetiéres sans
pesticide

La mise en place d'une tarification
incitative de la gestion des déchets

Le métier d’agent.e de déchetterie
- relation a l'usager et gestion des
conflits

Accompagner un agent de
déchetterie face a des situations de
conflits

La manipulation des déchets
toxiques ou dangereux dans les
services déchets

Initiation a la gestion des déchets

Les animations scolaires autour de
la prévention des déchets

Les activités des déchetteries en
toute sécurité

La manipulation des déchets en
déchetterie ou sur I'espace public

Les fondamentaux du métier
d’ambassadeur et ambassadrice
de la prévention des déchets

Les fondamentaux du métier
d’ambassadeur et ambassadrice
de la prévention des déchets

La mise en place d'un schéma
territorial de gestion des
biodéchets

CODEACTION

SXPBI

SXYOF

SXYOF

SXYOQ

SXYOQ

SXYOQ

SXYOZ

SXYOzZ

SXYOZ

SXYOz

SXYPD

SXZPD

SXZPD

SXZPD

SXZPD

DAD2S

DEC20

DEC40

ET500

O6DEC
OL4H3

OL4H6

OL4H7

OL600

OL600

SXBDE

DATE
DEBUT

18/05/2022

04/04/2022

14/09/2022

30/05/2022
01/06/2022
19/09/2022
30/05/2022
13/06/2022
22/06/2022

28/09/2022
17/03/2022

02/05/2022
04/05/2022
29/09/2022

13/10/2022

09/05/2022
07/11/2022
21/11/2022

24/02/2022

15/12/2022
03/10/2022

07/12/2022

28/04/2022

23/05/2022
15/11/2022

21/02/2022

DUREE

3

25

0

I
DEPT

37

56

37

56

28

56

56

56

Ly

85

85

56
35

41

56

35
37

56
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Formation de formateurs
al'analyse de pratiques en
décheterie et en collecte des
déchets

Les missions, les activités et
I'environnement professionnel des
agent et agentes de collecte des
déchets ménagers

Les déchets : enjeux, filieres,
valorisation, prévention

La tournée de collecte des déchets
: levée et manutention, controle

et signalements, nettoyage et
entretien des équipements

La collecte des déchets en toute
sécurité

Les expériences exemplaires dans
la prévention des déchets

La prévention et lutte contre
les espéces invasives et
envahissantes

Concevoir, réaliser et valoriser son
projet de génie écologique

La gestion préventive et curative
des especes végétales exotiques
envahissantes

Linitiation a I'apiculture
La stratégie de préservation et de

développement du patrimoine
arboré

La conception d’espaces
comestibles

Approche sur la mise en place et la
gestion de I'éco-paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Gérer un troupeau en éco-
paturage

Inventaire et gestion du patrimoine
arboré urbain

De la gestion différenciée a une
démarche durable

La production florale sous serres
en protection biologique intégrée
: approfondissement et échanges
de pratiques

Le diagnostic sanitaire des arbres
: initiation a la connaissance et a
I'identification des champignons
lignivores

Le jardinage au naturel : pratiques
et animations

La création de jardins et
scénographies éphémeéres

La gestion d'un service espaces
verts : outils de suivi des activités,
des taches, et de gestion du
patrimoine

La taille des arbres fruitiers

CODEACTION

SXFFD

SXK14

SXK15

SXK16

SXK18

SXW22

BI200

GEO001

oL4lo

OL4KT

SXPDC

COME1

EP700

EP701

EP701

EV780

FQ369

FQ3AJ

FQ3A0

JANA1

JEPH1

OL4KL

OL5vQ

DATE
DEBUT

07/03/2022

06/10/2022

21/09/2022
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06/10/2022
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LIBELLE STAGE

La taille des arbres fruitiers

Les prescriptions techniques,
I'estimation et le suivi d'un projet
d’'espaces verts

Les techniques d'aménagement et
d’entretien durables des espaces
verts

La création et I'entretien des
toitures et murs végétalisés

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

Les arbustes : de la plantation a
I'entretien

La création et I'entretien des
gazons, pelouses et prairies

La création et I'entretien des
gazons, pelouses et prairies

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

Lutilisation, la plantation et
I'entretien des plantes vivaces

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

La création et I'entretien du
fleurissement

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

Lentretien du matériel pour les
espaces verts

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La connaissance du
fonctionnement écologique des
sols

La réduction et la valorisation des
déchets en espaces verts

La compréhension du
fonctionnement de I'arbre

La connaissance et |'utilisation des
végétaux dans les espaces verts

Larrosage automatique : entretien,
réglage et dépannage

La relation entre usagers et agents
des espaces verts et naturels

La prévention des risques
professionnels du jardinier

La gestion d’un service espaces
verts : spécificités, gestion durable
du patrimoine et animation
d’'équipes

CODEACTION
OLsva

PE100

PU100

Q3VEG

SXK1V

SXK1V

SXK1V

SXK1W

SXK1W

SXK1X

SXK1X

SXK1Y

SXK1Y

SXK1Y

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXK4C

SXKR3

SXKR3

SXKR4

SXKR6

SXYOW

SXYOX

SXY0Y

SXY0Z

SXYEV

DATE
DEBUT

07/03/2022

05/10/2022

26/10/2022

16/05/2022
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LIBELLE STAGE

Définition et mise en oeuvre d’'une
signalisation directionnelle

Les techniques de terrassement

Réforme dt/dict : utilité d'un
systeme d'information
géographique pour la voirie et les
réseaux divers

Les routes : les sols et les
fondations

Les éléments de géotechnique et
terrassements

Initiation aux techniques d'enduit
routier

Le contrdle d'un chantier de voirie
et de réseaux divers

Les acteurs et actrices d'un projet
infrastructures et réseaux

Les laboratoires routiers : les
fondamentaux des essais sur les
matériaux blancs

Les laboratoires routiers : les
fondamentaux des essais de
laboratoire sur les matériaux noirs

Les opérations de marquage-
piquetage

Linitiation aux projets d'éclairage
public

La lecture de plans en voirie
La lecture de plans en voirie
Les matériaux de voirie
Les matériaux de voirie

Les matériaux de voirie

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
ameénagements urbains

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

Autocad : application pour les
projets de voirie, réseaux et
aménagements urbains

La préparation, I'organisation et la
conduite d’'une opération de voirie
et réseaux divers

Les éco-matériaux et nouvelles
techniques dans le domaine des
VRD

La planification des travaux de
voirie

La conception géométrique
d’une voirie partagée urbaine et
interurbaine

Les démarches et les méthodes
pour des routes et voiries durables

Le cahier des clauses techniques
particulieres (CCTP) de voirie :
principes de rédaction

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

CODEACTION

DIR10

E2A07

E2A0D

E2A0L

E2A0M

E2A1A

FQ2AH

FQ2BO

FQ2BY

FQ2BZ

OL4E4

OL4E5

OL5Vv2
OL5Vv2
OL5Vv7
OL5Vv7
OL5Vv7

Q261M

Q261M

Q261M

Q2820

Q2ECO

Q2PTV

SX3BC

SX3QM

SXCCL

SXDSC

DATE
DEBUT
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06/10/2022

12/09/2022

10/10/2022

28/03/2023
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LIBELLE STAGE

Le dimensionnement et la
structure de chaussée

Les opérations d'infrastructures
de voirie : les fondamentaux de la
maitrise d'ouvrage

La conception de I'assainissement
des routes interurbaines

La sécurité routiére et la qualité
des infrastructures de voirie

Les travaux routiers, les déchets et
I'économie circulaire

Les revétements urbains :
caractéristiques, mises en oeuvre
et domaine d’emploi

Le partage et la gestion de I'espace
public urbain : diversité des
usages et zones de circulation
apaisée

Voirie et espaces verts : les
techniques de I'accessibilité

Les connaissances techniques de
base en topographie

La gestion du domaine public
routier : approfondissement

La mise en oeuvre et I'entretien
des bétons désactivé et balayé

La magonnerie sur ouvrages d'art :
travaux d'entretien

Les connaissances techniques de
base en nivellement de chantier

Le remblayage et le compactage
de tranchées en chantier école

Sources Leds et drivers en
éclairage public

Les arrétés et conventions de
voirie

La gestion du domaine public
routier

Lentretien des chaussées

Chef ou cheffe d'équipe routier :
initiation aux techniques routieres

Lexploitation de la voirie :
la mission patrouille et la
surveillance de la voirie

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

La réalisation de travaux
d’entretien courant de la chaussée

Lentretien préventif des engins et
des matériels d'exploitation

La viabilité hivernale de la voirie
: la mission de patrouilleur ou
patrouilleuse

La surveillance et I'entretien
courant des ouvrages d'art

La viabilité hivernale de la voirie :
la mission d'équipier ou équipiere
d'intervention

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

CODEACTION

SXDSC

SXMBA

SXMBD

SXMaQQ

SXREC

SXREV

SXZAP

VR450

E2B10

E2B1P

FQ223

FQ225

FQ241

FQ2BE

LED10

OL4FR

OL4KI

OL4VE

RT610

SX20B

SX2QD

SX20D

SX2QH

SXaal

SX2QJ

SX20K

SX20L
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DEBUT
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LIBELLE STAGE

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Lentretien de la signalisation
permanente et des équipements
de voirie

Les chantiers urbains et la
conservation de la biodiversité

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

Lentretien écoresponsable des
abords routiers

La gestion d'un patrimoine
d'ouvrages d'art

Les techniques de pavage dallage

Chef d'équipe routier : les
fondamentaux du management
d’'équipe

La relation entre usagers et agents
des services déchets et propreté

La relation entre usagers et agents
des services déchets et propreté

La coopération entre les services
déchets et propreté

La propreté urbaine et ses actions
sociales et environnementales

Le désherbage des espaces
publics dans le respect de
I'environnement

Les techniques de nettoyage
spécifique des espaces publics

Lhygiene, la sécurité et la
prévention des risques en
propreté publique

Les déchets dangereux sur la voie
publique

Les fondamentaux du métier
d’agent ou agente de propreté

La conduite d'une station
d’'épuration a boues activées <5
000 egh

Le fonctionnement et I'exploitation
d’une station d’épuration de type
boues activées

La recherche et la réparation des
fuites sur un réseau d'eau potable

Assurer la maintenance des
postes de relevage

Gestion a la parcelle, infiltration,
déconnexion : de nouveaux
enjeux pour les eaux pluviales

Les fondamentaux de la
conception de projet en matiére
de gestion intégrée des eaux
pluviales : Principes et techniques

Perméabilité et infiltration au sein
d'un projet de gestion intégrée des
eaux pluviales

CODEACTION

SX2QL

SX2QL

SXBCU

SXYOJ

SXYOJ

SXZAK

VR750

ZZCE1

SX7GD

SX7GD

SXCDP

SXGAZ

SXKoC

SXKOD

SXKOE

SXKOF

SXK4l

ASS80

E2D1E

E2D1W

E2D24

EPL10

EPL20

EPL30

DATE
DEBUT
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15/06/2022

22/09/2022
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03/03/2022
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LIBELLE STAGE

Journée d'actualité : toilettes
seches et traitement des eaux
meénageéres

Ecologie et gestion des zones
humides

Les notions de base de la
production d'eau potable

Le controle des branchements
eaux usées et eaux pluviales sur le
réseau d'assainissement collectif

Le controle des branchements
eaux usées et eaux pluviales sur le
réseau d'assainissement collectif

Le contrble de I'assainissement
non collectif (ANC)

L’assainissement non collectif
(ANC) : éléments de pédologie

Eau potable : notions de base

Controle des rejets en
assainissement non collectif

Lexploitation d'une station
d'épuration par filtres a sable et
filtres plantés

Loptimisation de la gestion
patrimoniale des réseaux
d’assainissement ou d'eau potable

Journée d'actualité eau : la
compétence gestion des milieux
aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPI) : les enjeux,
les attentes et les avancées

Les projets de rétention d’'eau :
techniques et approche paysagére
et écologique

’hydromorphologie des cours
d’eau : concepts, stratégies et
travaux

Le pilotage d'un service eau et
assainissement en régie et le suivi
de I'exploitation

Les techniques de calage et de
manutention des bateaux

La gestion budgétaire d'un port de
plaisance

Initiation aux techniques de petites
réparations de maconnerie en
milieu maritime

Surveillant.e.s de port (activité
liée exclusivement a un port de
plaisance)

Surveillant.e.s de port (activités
portuaires liées a la plaisance, la
péche et le commerce)

Auxiliaires de surveillance

Les principales pathologies du
batiment en second-oeuvre

CODEACTION

JATEA

01ZHM

OL444

OL4D4

OL4D4

OL4RX

OL4RZ
Q2EPB

Q2PEU

Q2SEF

SX50K

SXBIO

SXDAZ

SXHYD

SXouz

O1BER

O1BUD

O2MAC

SURV1

SURV2

SURV3

Q1331

DATE
DEBUT
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11/05/2022
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LIBELLE STAGE

La conduite d'un projet de
construction-réhabilitation en
batiment

La réception du chantier et la mise
en service d'un équipement neuf
ou réhabilité

La maitrise de I'énergie dans les
batiments existants

La sécurité incendie, la sureté et la
protection des personnes dans les
établissements recevant du public

La sécurité incendie, la sureté et la
protection des personnes dans les
établissements recevant du public

Les écomatériaux de construction :

les critéres de la décision

La sécurité, I'accessibilité et

la sureté des ERP de type

R établissements d'éveil
d’enseignement, de formation,
centres de vacances, centres de
loisirs sans hébergement

La démarche de programmation
en construction-réhabilitation

Entretien courant plomberie

Entretien courant plomberie
Maintenance batiment - initiation a
I'électricité

Maintenance batiment - initiation a
I'électricité

La soudureTIG

Le Soudage : perfectionnement

Le Soudage : perfectionnement

Le soudage au chalumeau
oxyacétylénique

Le soudage MIG MAG

Linitiation a la menuiserie bois en
batiment

Linitiation a la serrurerie en
batiment

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les batiments
communaux

La régulation et la maintenance
des chaufferies dans les batiments
communaux

Le carnet de suivi et d’entretien
et le systéme de gestion des
données patrimoniales

Lexploitation et la maintenance
des batiments : la programmation,
lacommande et le suivi

La gestion durable du patrimoine
bati : stratégie et mise en oeuvre

Linitiation et les principes de base
en soudage

CODEACTION

Q1CcoB

SXQEM

SXQFM

SXQLm

SXAQLm

SXQNM

SXoaMm

SXQSM

E3BPL
E3BPL

MEO050

MEO050

OL4X4
OL4X5
OL4X5

OL4Xe6
OoL4ax7

Q4030

Q4050

Q4200

Q4200

SX6Q1

SX6QX

SXGDM

SXK3E

DATE
DEBUT

13/10/2022

01/10/2022

16/11/2022
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08/09/2022
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LIBELLE STAGE

Linitiation et les principes de base
en soudage

Linitiation et les principes de base
en soudage

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Le nettoyage des locaux et
matériels en restauration collective

Les diagnostics obligatoires du
batiment

La qualité de I'air intérieur et la
qualité sanitaire du batiment

La maintenance et les actions
d'économie d'énergie dans les
batiments

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Fondamentaux de I'entretien des
locaux

Les techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

Les techniques d’hygiéne et de
désinfection des locaux sanitaires

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les techniques de nettoyage
mécanisé des locaux
administratifs

Les bases de I'hydraulique (niveau
1)

La maintenance en atelier du
petit matériel a moteur utilisé en
espaces verts

La maintenance en atelier du
petit matériel a moteur utilisé en
espaces verts

Electricité, électronique et
nouvelles technologies du moteur
diesel

Technologies du moteur diesel :
les systemes haute pression

Formation des mécanicien.ne.s :
freinage poids lourds

Nouvelles technologies des
moteurs essence

Mise a niveau des mécanicien.
ne.s en électricité, électronique : le
multiplexage

Maintenance des systéemes
hydrauliques des véhicules et
engins

Les interventions sur les véhicules
électriques et hybrides

CODEACTION

SXK3E

SXK3E

SXQ5F

SXQ5F

SXQED

SXQWP

SXZQA

Q4700

Q4700

Q4700

Q4700

SXQ1E

SXQ1E

SXQ2E

SXQ2E

E3BH1

E3MEV

E3MEV

MA110

MA1N

MA130

MA300

MU100

Q6MSH

Q6VEH
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LIBELLE STAGE

Lorganisation de I'activité d'un
atelier de maintenance

La gestion des stocks dans un
centre technique

La prise en charge des véhicules,
engins et matériels par I'atelier de
maintenance

La gestion de la relation aux
usagers dans les services
techniques

Le management des équipes des
services techniques

La gestion financiere des services
techniques

La maitrise d’ouvrage et les choix
de mode d’exploitation pour les
services publics

Utilisation et entretien des
tracteurs et de leurs équipements

Nouvelle donne climatique et
environnementale: engager la
collectivité dans une stratégie
d’adaptation au changement
climatique

Lorganisation de la maintenance
et de I'exploitation des installations
de chauffage, ventilation,
climatisation

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

La rénovation énergétique des
batiments publics

Culture générale sur I'organisation
de la sécurité civile et des services
départementaux d'incendie et de
secours (sdis)

Les ressources humaines et le
statut des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires

Encadrement des activités
physiques et sportives des jeunes
sapeurs pompiers

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

Intégration des outils de coaching
dans I'accompagnement des
formateurs accompagnateurs/
accompagnateurs de proximité

CODEACTION

SXATM

SXA4N

SXA5M

SXDS6

SXSD4

SXZP3

SXZP5

TR100

JENDO

SX8R1

SXQDN

SXQODN

SXQDN

A4940

D2SPP

EAPJS

F1ACH

F1ACH

F1ACH

F1ACH

DATE
DEBUT

04/10/2022

19/09/2022

28/11/2022

09/05/2022

04/05/2022

13/09/2022

06/06/2022

20/09/2022

24/03/2022

24/10/2022

14/03/2022

27/04/2022

05/12/2022

16/05/2022

21/03/2022

13/06/2022

02/05/2022

09/05/2022

10/10/2022

25/11/2022

DUREE

3

ND
DEPT
18

35

49

37

56

45

35

67

37
35

45

72

22

49

35

49

37

LIBELLE STAGE

Encadrement des activités
physiques et sportives des jeunes
sapeurs pompiers

Le débriefing formatif

Le débriefing formatif

Agent de prévention : prévention
contre les risques d'incendie -
PRV1

Le débriefing opérationnel

Module arbitrage et jury

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Pratiques managériales

Lutilisation des outils audio et
vidéo en formation

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles en
salle CTA CODIS

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles en
salle CTA CODIS

FMPA - La réception et le
traitement des appels difficiles en
salle CTA CODIS

FMPA - La gestion du stress et des
emotions en salle CTA CODIS

FMPA- La conduite des opérateurs
en salle CTA CODIS

FMPA - Le management des
équipes en salle CTA CODIS

FMPA - Lenvironnement et la
responsabilité juridique des CTA
CODIS

FMPA - la responsabilité juridique
des CTA CODIS

La conduite des opérateurs en
salle CTA CODIS - Débutant

Former aux situations de travail -
module court

LAPC au service de la formation
«Compréhension du systeme feu»
a destination du formateur (CSF
FOR)

L'analyse de I'activité en situation
de travail

Formation passerelle : Formateur-
accompagnateur

Formation passerelle : Formateur
accompagnateur

Formation passerelle : Formateur-
accompagnateur

Formation passerelle : Formateur-
accompagnateur

Formation passerelle : Formateur-
accompagnateur

Encadrement des activités
physiques au sein des sdis -
niveau 1

Encadrement des activités
physiques au sein des sdis -
niveau 1

CODEACTION

F1AJS

F1IANT
F1IANT

F1APR

FD2AX
FS255

SQPQM

ST430

ST690

ST690

ST690

ST700

ST710

ST710

ST720

ST720

ST770

ST780

ST800

ST820

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPOR

SXPA1

SXPA1

DATE
DEBUT

28/03/2022

03/02/2022
22/09/2022

26/09/2022

14/02/2022
28/04/2022

20/06/2022

30/05/2022

05/04/2022

06/04/2022

30/05/2022

31/05/2022

16/06/2022

12/09/2022

01/06/2022

15/11/2022

27/09/2022

01/03/2022

28/02/2022

22/09/2022

02/02/2022

08/02/2022

16/03/2022

19/04/2022

23/05/2022

28/03/2022

26/09/2022

2

; "0
WE

36

28
37

56

45
45

49

49

49

49

56

56

49

22

56

72

49

49

49

45

49

37

49

49

72

36

LIBELLE STAGE

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Educateur ou éducatrice des
activités physiques au sein des
sdis - eap2

Concepteur de formation
Concepteur de formation
Concepteur de formation

Concepteur de formation

Santé et qualité de vie en service -
QVS - Acculturation

Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur
Formateur Accompagnateur

Formateur Accompagnateur

Approche systémique de la crise :
un levier de résolution

Manager en situation de crise

Le risque attentat et sécurité
lors d’'une manifestation
événementielle

La prévention et la gestion du
risque inondation

Gestion de crise et communication

La conception et le partage du plan
communal de sauvegarde (pcs) au
sein de sa collectivité

La prévention et la gestion des
risques technologiques

Santé publique et gestion des
risques sanitaires

La gestion de I'armement en
police municipale et la fonction
d’armurier

La protection fonctionnelle des
agents de police municipale

Les violences faites aux femmes
dans les espaces publics et privés :
prévention et actions en réseau

Prévention des risques : les Plans
Particuliers de Mise en Sécurité
(PPMS)

Prévention situationnelle : prise en
compte du risque malveillant dans
les projets urbains

CODEACTION

SXPA2

SXPA2

SXPA2

SXPPU
SXPPU
SXPPU
SXPPU

SXPQH

ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY
ZOPPY

1AGC1

ST030

ST610

ST730
SXPR4

SXPRA

SXPRX

SXPRZ

F2A2P

F2APF

F2P01

F2P09

F2POA

DATE
DEBUT

02/05/2022

12/09/2022

24/10/2022

04/04/2022
05/09/2022
19/09/2022
26/09/2022

09/05/2022

17/01/2022
31/01/2022
14/03/2022
04/04/2022
20/06/2022
05/09/2022
19/09/2022
03/10/2022
21/11/2022

24/01/2023

07/04/2022

17/11/2022

27/09/2022

04/04/2022

26/04/2022

07/07/2022

17/10/2022

29/09/2022

28/09/2022

12/05/2022

12/10/2022

13/06/2022

10

10

(S2 BN 2 BN ) IS |

95
95
95
9,5
10
956
95
10
95

0

I
DEPT

35
72

41

49
49
29
45

49

67

35

49

72

35

49

2y

35

45

45

45

45

LIBELLE STAGE

Plan communal de sauvegarde :
enjeux, conception, évaluation

Environnement juridique de la
vidéoprotection et traitement des
informations enregistrées

Education Nationale, Police
Municipale et sécurité routiére :
intervention en APER et ASSR

Interventions des agents de police
municipale en milieu scolaire

Le policier municipal et ses
relations avec la mort

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Les chiens dangereux : techniques
de capture et de protection

Le policier municipal et ses
relations avec la mort

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 1

Le phénomeéne de radicalisation
Le phénomeéne de radicalisation

Echanges de pratiques : les
situations de management en
police municipale

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

Le policier municipal et le risque
terroriste - niveau 2

La gestion des interventions en
vélo tout terrain - niveau 1

L'approche des diversités
culturelles

L'approche des diversités
culturelles

Gestion des interventions en vélo
tout terrain - niveau 2

Le policier municipal seul en poste

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policiéres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de policieres
et policiers municipaux en équipe
opérationnelle

CODEACTION

F2PCS

FP2BB

FP2BL

FP2EH

FP2IP

PM160

PM160

PM300

ST010

ST010

ST010

ST340
ST340

ST350

ST660

ST660

ST660

SuU260

SU280

SuU280

SU560

SU980

SXPM4

SXPM4

SXPM4

SXPM4

DATE
DEBUT

30/11/2022

23/11/2022

02/11/2022

06/04/2022
12/09/2022
16/05/2022
15/09/2022
26/09/2022
17/03/2022
24/11/2022

08/12/2022

24/01/2022
03/10/2022

10/03/2022

03/01/2022
23/05/2022
05/10/2022
09/05/2022
02/02/2022
12/12/2022
19/09/2022

26/04/2022

10/01/2022

21/03/2022

19/09/2022

14/11/2022

3

. NO
WE

56

28

37

45

49

49

72

49

72

49

49

49

49

49

49

49

72



LIBELLE STAGE

Tronc commun de la formation
continue obligatoire des policieres
et policiers municipaux encadrant
une équipe

Tronc commun de la formation
continue obligatoire de
responsable de service de police
municipale

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: environnement juridique
spécifique aux maniements des
armes

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogenes (gail)

Formation préalable a 'armement
: maniement des générateurs
d’'aérosols incapacitants ou
lacrymogeénes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogenes (gail)

Formation préalable a 'armement
: maniement des générateurs
d’'aérosols incapacitants ou
lacrymogeénes (gail)

Formation préalable a I'armement
: maniement des générateurs
d’aérosols incapacitants ou
lacrymogenes (gail)

Formation préalable a 'armement
: maniements des batons (version
30h)

Formation préalable a I'armement
: maniements des batons (version
30h)

Formation préalable a 'armement
: maniements des batons (version
30h)

Prévention et sécurité publique

Sareté et sécurité publique

Agent de surveillance de la voie
publique : compte-rendu et
information d'une intervention sur
la voie publique

LABELLISATION
aleurs et principes

Valeurs humaines dans l'activité professionnelle

La gestion des conflits dans les
relations interpersonnelles

CODEACTION

SXPM5

SXPM6

SXPMA

SXPMA

SXPMA

SXPMA

SXPMF

SXPMF

SXPMF

SXPMF

SXPMF

SXPML

SXPML

SXPML

FP223

1GCRI

DATE
DEBUT

16/05/2022

22/03/2022

19/05/2022

15/06/2022

05/09/2022

05/12/2022

20/01/2022

21/01/2022

30/05/2022

30/06/2022

07/12/2022

31/01/2022

20/06/2022

12/12/2022

17/05/2022

18/10/2022

DUREE

4

2

2

0

y
DEPT

49

37

67

LIBELLE STAGE

DATE e I

aleurs et principes

Principes déontologiques

Cadre dirigeant territorial :
déontologie, éthique, valeurs et
audaces du métier

1ETH1 13/06/2022 25 67

Grande cause

Lutte contre les discriminations et pour I'égalité républicaine

Laicité et valeurs de la République

LAIOT  23/09/2022 1 72

La Laicité, 'accueil et les relations

. LAIO2
avec le public

1/03/2022 1 72

Grande cause
Egalité femmes hommes

Lenjeu de I'égalité hommes

- femmes dans les relations 1EGA1 23/03/2022 3 67
professionnelles

Fgm,mes, osez la direction 3FEM1  24/01/2022 45 67
générale !

Femmes, osez la direction 3FEM1  10/10/2022 45 67
générale !

Edugatlon a.I égalité dans les EGAOT  14/032022 2 44
services petite enfance et enfance

SenS|b|I|sqt|9n aux SI‘tL.JatIOI’lS de STE30  10/10/2022 2 49
femmes victimes de violence

Le rapport de situation comparée

égalité professionnelle dans la ST640 02/09/2022 3 49
fonction publique territoriale

Egalité femmes-hommes dansla  oran) 20082022 1 49
fonction publique territoriale

Lutte contre les violences sexuelles SXYLO 09/052022 2 49

et sexistes au travail

Grande cause
Prévention de la pénibilité au travail

Prévention des risques et de la

pénibilité au travail A

25/04/2022 2 49

La prévention des risques et la

et . L2FMM 29/09/2022 2
pénibilité au travail

Grande mutation
Qualité de I'action publique

La transformation des

organisations : une approche par 20RG1 20/09/2022 4 67
la résilience

Accompagnement des projets

d'innovation-transformation parla  2TRA2 17/01/2022 10 67

théorie U

L'action publique face aux enjeux
de la transition écologique et
sociétale

APTES 03/11/2022 2 67

Grande mutation

Réformes institutionnelles

Le devenir de secrétaire de
mairie-secrétaire générale dans
les transitions : mes repéres pour
agir

SM20M 09/05/2022 25 49

Grande mutation
Transitions numériques

Devenir un manager de la
transformation numérique
publique

DTAP2 01/02/2022 10,5 67

LIBELLE STAGE

CODEACTION

COMPETENCES TRANSVERSES

Evolution professionnelle

Transition et orientation professionnelle

Formation d'intégration des
médecins territoriaux et des
cadres supérieurs de lafiliere
laboratoire

Formation d'intégration des
médecins territoriaux et des
cadres supérieurs de la filiere
laboratoire

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle EMPLOIS
FONCTIONNELS

Formation au tutorat

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : Auteur de son
récit professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : Auteur de son
récit professionnel

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur.e de son
projet professionnel

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur.e de son
projet professionnel

Pilotage de sa trajectoire
professionnelle : acteur.e de son
projet professionnel

Le pilotage de sa trajectoire
professionnelle : valoriser et
partager son récit

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
choisie

Atelier cv, lettre de motivation et
entretien de recrutement

1MEI3

1MEI3

DX90H

DX90H

RH430

SX90C

SX90C

SX90D

SX90D

SX90D

SX90E

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX990

SX991

09/05/2022

10/10/2022

13/06/2022

19/09/2022

30/06/2022

11/04/2022

17/10/2022

22/03/2022

09/05/2022

21/11/2022

12/12/2022

24/01/2022

24/02/2022

30/03/2022

04/04/2022

30/05/2022

05/09/2022

12/09/2022

06/10/2022

09/05/2022

10

10

455

4,5

45

4,5

45

6,5

6,5

6,5

6,5

6,5

6,5

6,5

6,5

67

67

67

67

67

67

67

67

49

85

49

72

49

49

0

: e g
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Accompagnement a la rédaction
du livret 2 et a la préparation du
jury VAE

Atelier de construction de son
projet d’évolution professionnelle
en tant que cadre

SX994 12/05/2022 7 49

SXZ03 09/03/2022 6 35

Atelier de construction de son
projet d'évolution professionnelle
en tant que cadre

Evolution professionnelle

Positionnement, méthodologie et entrainement aux épreuves

SXZ03 22/09/2022 6 49

Test d'acces préparation écrite de
conservateur de bibliotheques
(Ancienneté de 7 années, voir
prérequis)

TESBJ  11/10/2022 0,5

Test d’acces préparation écrite
de conservateur du patrimoine
(Ancienneté de 4 années, voir
prérequis)

Approches fondamentales

Prise de fonction

TESPR 06/12/2022 1

Le passage de collegue a cheffe ou

OL4PZ 21/02/2022 25 49
chef
I;ep;assage de collegue a cheffe ou OL4PZ 04/1012022 25 44

Les bases du statut pour les

agents non spécialistes RH090

07/04/2022 2 85

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante de
proximité

SX40K 16/03/2022 3 35

La prise de fonction d’encadrant

de proximité SX40K

04/04/2022 3 49

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante de SX40K 05/09/2022 3 22
proximité

L? réussite de sa prlse_de: f’onctlon SXA0K  17/11/2022 3 44
d’encadrant.e de proximité

La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante SX41E 09/03/2022 35 44

intermédiaire
La réussite de sa prise de fonction

d’encadrant ou d’encadrante
intermédiaire

SX41E 02/05/2022 35 22

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante
intermédiaire

SX41E 15/09/2022 35 44

La réussite de sa prise de fonction
d’encadrant ou d’encadrante
intermédiaire

SX41E 26/09/2022 35 56

Lorganisation de son service au

e SXBOH 25/04/2022 3
quotidien
Lanlr_r_natlc_)n, la direction (?t la SXBOI 121122022 3 49
mobilisation de son service
Le role et le positionnement en
tant que responsable de service SXB68 14/04/2022 3 44
Le role et le positionnement en

, g SXYB1 12/09/2022 3

tant qu’encadrant de proximité
La pIaAnlflcatllon,_I grzga,nlsatllon gt le SXYB2 24/052022 3
contrble de I'activité d'une equipe
Lanimation et 'encadrement SXYB3 051272022 3

d’une équipe au quotidien
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Approches fondamentales

CODEACTION

DATE
DEBUT

DUREE

0

y
DEPT

Connaissance de |I'environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

Sensibilisation a son
environnement territorial

PEC - Formation d'adaptation a
son poste de travail

Approches fondamentales

AD200

AD200

AD200

AD200

SXCEA

27/01/2022

07/04/2022

27/06/2022

13/10/2022

13/10/2022

2

85

Approches générales de la gestion des ressources

Valeurs de la République et laicité
: laicité et usage des espaces
publics

Valeurs de la République et laicité :

laicité et relation socio-éducative

Valeurs de la République et laicité :

laicité et relation socio-éducative

Valeurs de la République et laicité :

laicité
Actualités juridiques et
jurisprudentielles rh

SXLAJ

SXLGR

SXLGR

SXLRR

YA

24/11/2022

16/06/2022

07/11/2022

12/05/2022

13/06/2022

Approches fondamentales
Relation a l'usager.ere
Laccueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale
Laccueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale
Laccueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale
Laccueil physique et téléphonique
en collectivité territoriale

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d’accueil

La gestion des conflits et de
I'agressivité en situation d'accueil

La gestion du stress en situation
d’accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d’accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d’accueil

Découverte du métier de chargé
ou chargée d’accueil

L’laccompagnement des publics
dans I'utilisation des outils
numériques a I'accueil

L'accueil du public en situation de
handicap

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SX3A3

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1P

SXK1Q

SXK4Q

SXK40

SXK4Q

SXK4R

SXK55

17/03/2022

02/05/2022

03/10/2022

14/11/2022

13/01/2022

04/04/2022

03/10/2022

03/11/2022

03/11/2022

28/06/2022

28/02/2022

14/09/2022

16/11/2022

02/06/2022

07/03/2022

25

85

72

72

85

85

72
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Approches fondamentales

Techniques administratives d’organisation et de secrétariat

Infobésité : le trop plein
d'informations

Le télétravail : savoir s’organiser et
développer son efficacité

Le télétravail : savoir s'organiser et
développer son efficacité

Lorganisation du classement des
documents

Lorganisation du classement des
documents

Découverte du métier d'assistant
ou assistante de gestion
administrative

Découverte du métier d'assistant
ou assistante de gestion
administrative

Découverte du métier d’assistant
ou assistante de direction

Lorganisation et la gestion de son
temps
Lorganisation et la gestion de son
temps

Lorganisation et la gestion de son
temps

Approches fondamentales

Techniques d’expression écrite

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

Des techniques pour une rédaction
claire et efficace

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La prise de notes et la rédaction de
comptes rendus

La rédaction d'une lettre
administrative et d'un courriel

La rédaction d’une lettre
administrative et d’'un courriel

Approches fondamentales

CODEACTION

DADOB

OLEX1

OLEX1

SXK3W

SXK3W

SXK4S

SXK4S

SXKAT

SXK4U

SXK4U

SXK4U

OL4NC

OL4NC

OL4NC

SXK1M

SXK1M

SXK1M

SXK1N

SXK1IN

DATE
DEBUT

19/05/2022

18/01/2022

22/03/2022

08/09/2022

20/10/2022

23/05/2022

03/10/2022

25/04/2022

20/01/2022

10/05/2022

04/10/2022

24/02/2022

12/09/2022

24/11/2022

28/03/2022

30/05/2022

15/09/2022

07/06/2022

04/10/2022

Développement des capacités d’expression orale et

relationnelle

La réussite des négociations
raisonnées

La réussite des négociations
raisonnées

Méthode et pratique de
négociations complexes en
situation critique

Méthode et pratique de
négociations complexes en
situation critique

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation

Comportements sexistes au travail
: I'affaire de tous et de toutes

1NEGO

TNEGO

3NEGO

3NEGO

DAD3I

L2DOF

07/03/2022

10/10/2022

02/05/2022

28/11/2022

07/09/2022

09/09/2022

DUREE

1

25

25

2

P
DEPT

85

a4

49

85

85

44

67

67

67

67

45
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Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

Le développement de son
intelligence émotionnelle

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation

La maitrise du temps, une
dimension essentielle de son
organisation

La maitrise de son argumentation
orale pour convaincre

La maitrise de son argumentation
orale pour convaincre

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

La maitrise de la prise de parole en
public

Le pitch : convaincre rapidement
Le pitch : convaincre rapidement

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La mobilisation de ses ressources
pour prévenir le stress

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

La communication et les relations
professionnelles

Loptimisation de son mode de
collaboration avec son manager
ou sa manageuse

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

Le développement de la confiance
en soi : un atout pour les relations
professionnelles

La compréhension des
représentations sociales en milieu
professionnel

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

CODEACTION

OLEX2

OLEX2

OLEX2

SXB20

SXB20

SXCP6

SXCP6

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXCP8

SXCQ2
SXCQ2

SXDMR

SXDMR

SXK1G

SXK1G

SXK1G

SXK4z

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXYOD

SXYOF

SXA9J

SXA9J

DATE
DEBUT
07/01/2022

04/03/2022

16/09/2022

28/03/2022

19/09/2022

07/03/2022
17/10/2022
21/03/2022
02/05/2022
18/05/2022
17/10/2022

05/12/2022

27/06/2022
13/12/2022

25/04/2022
27/09/2022
24/02/2022
09/05/2022

07/11/2022

16/05/2022
07/03/2022
31/03/2022
08/09/2022
14/11/2022
07/12/2022

07/09/2022

08/03/2022

05/05/2022

DUREE
25
25

25

25

25

25

0

I
DEPT

37

45

45
18
41
49
45
37

85

37
37

35
29

49

72

45
49
49
72
37

35

LIBELLE STAGE

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les usages de la facilitation
graphique

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Les techniques de créativité pour
dynamiser un groupe et innover :
niveau 1

Lappropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

Lappropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

Lappropriation des usages de la
carte mentale (mindmap)

La posture de facilitateur en co-
conception

La posture de facilitateur en co-
conception

Les usages de la facilitation
graphique : approfondissement

Les usages de la facilitation
graphique : approfondissement

La facilitation de grands groupes
de travail en intelligence collective

La facilitation de grands groupes
de travail en intelligence collective

La facilitation de grands groupes
de travail en intelligence collective

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique

Les fondamentaux de la
pédagogie en pratique

Innover et améliorer sa pratique
pédagogique grace au groupe de
codéveloppement professionnel

La mise en pratique d’animation
d'une classe virtuelle / webinaire
: de la préparation a I'animation

La mise en pratique d’animation
d’une classe virtuelle/ : de la
préparation a I'animation

Lanimation d'une classe virtuelle /
d'un webinaire : de la préparation
a l'animation

CODEACTION

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXA9J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB1J

SXB2J

SXB2J

SXB2J

SXCbJ

SXCbJ

SXC6J

SXCe6J

SXC7J

SXC7J

SXC7J

SX104

SX104

SX104

T2ACP

T2AND

T2AND

T2AND

DATE

DEBUT
15/09/2022
20/12/2022

20/12/2022

02/03/2023

28/03/2022
26/09/2022
20/12/2022

20/12/2022

21/02/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
20/12/2022
23/06/2022

20/12/2022

20/12/2022
20/12/2022

20/12/2022

20/01/2022
08/09/2022

15/09/2022
05/01/2022
07/03/2022

02/05/2022

03/10/2022

DUREE
25
25
25

25

0

)
DEPT

72

56

45
35

29

22
35
35

56

35

56
56

56

56
35

Y

35



LIBELLE STAGE

La découverte d'une technique de
facilitation des apprentissages : le
Brain Gym

La carte mentale au service de la
pédagogie

Lenjeu du corps dans I'activité de
formation

La créativité des le petit-déjeuner
: techniques pour débloquer votre
créativité pédagogique

La construction et le renforcement
de sa posture de formateur

Former dehors : les bienfaits de la
nature au service de la pédagogie

Former dehors : les bienfaits de la
nature au service de la pédagogie

L'évaluation de ses actions de
formations, une obligation
réglementaire, mais pas que

Pédagogie et visualisation, innover
avec la facilitation graphique

La posture de formateur
facilitateur d'apprentissage

La gestion des grands groupes et
des différents profils d'apprenants

La place et et I'acceptation des
émotions dans sa pratique de
formateur

Le développement du «Je» par les
jeux en scéne

Les animations ludiques a distance
pour rendre les stagiaires acteurs
de leurs apprentissages

La ludopédagogie en formation,
de I'analyse a la mise en oeuvre

La revisite de vos pratiques de
formateurs avec la méthode Lego;
Serious Play;

Les animations ludiques a distance
pour rendre les stagiaires acteurs
de leurs apprentissages

Les méthodes ludiques pour
dynamiser les formations tout en
respectant la distanciation

Lutilisation des neurosciences
en formation, pour favoriser
I'apprentissage

Des obijectifs de formation au
scénario pédagogique en intégrant
différentes modalités

Des objectifs de formation au
scénario pédagogique en intégrant
différentes modalités

La sophrologie au service du
formateur et de la formation

La construction des supports de
formation

La fin des temps descendants en
formation : utopie ou possibilité

Lusage optimisé de sa voix en
formation

CODEACTION

T2BRA

T2CME

T2COF

T2CRE

T2CRF

T2DEH

T2DEH

T2EVL

T2FAC

T2FOF

T2GGP

T2I53

T2JEU

T2LD2

T2LDO

T2LEG

T2LU2

T2LUD

T2NER

T20BS

T20BS

T2SOP

T2SUP

T2TPD

T2VO2

DATE
DEBUT

31/08/2022

07/02/2022

29/08/2022

06/07/2022

24/10/2022

20/04/2022

29/08/2022

05/07/2022

08/04/2022

15/02/2022

04/01/2022

01/03/2022

17/02/2022

31/01/2022

11/04/2022

14/02/2022

31/01/2022

08/02/2022

26/08/2022

25/02/2022

14/10/2022

07/07/2022

17/02/2022

10/03/2022

30/08/2022

DUREE

1

15

15

2

2,83

2,83

0,25

ND
DEPT
35

56

35
56

56
35

56
56

35
56

56
45

56

56

56

56
56
56

35

56

35

LIBELLE STAGE

Approches fondamentales
Usages des outils numériques

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Excel niveau débutant - version
2016

Excel calculs et simulations -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Excel bases de données et
tableaux croisés dynamiques -
version 2016

Création et retouche de ses
images avec Photoshop CC -
niveau initiation

Création et retouche de ses
images avec Photoshop CC -
niveau initiation

Excel initiation et
approfondissement - version 2016

Indesign CC : typographie et mise
en page de documents - initiation

Excel niveau confirmé - version
2016

Excel niveau confirmé - version
2016

Trucs et astuces en bureautique -
version 2016

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Concevoir et animer une
formation avec Formadist

Connaissance et prévention des
risques liés a Internet

L'approfondissement de sa
pratique en bureautique

La maitrise de Powerpoint pour
des présentations dynamiques

Les fonctionnalités de base de
Powerpoint

A la découverte des outils
informatiques et numériques

A la découverte des outils
informatiques et numériques

CODEACTION

B1319

B1319

B1319

B1889

B1899

B1899

B1910

B1910

B2129

B3200

B6389

B6389

B8205

BZFOR

BZFOR

BZFOR

BZFOR

BZFOR

BZFOR

BZFOR

BZFOR

OL4C5

OL4EU

OL4EY

OL4EZ

SX0BZ

SX0BZ

14/03/2022

19/09/2022

05/12/2022

24/11/2022

23/06/2022

14/11/2022

04/04/2022

07/11/2022

12/09/2022

27/06/2022

02/06/2022

10/10/2022

25/04/2022

13/01/2022

27/01/2022

02/02/2022

11/03/2022

13/04/2022

29/08/2022

07/10/2022

29/11/2022

21/10/2022

28/03/2022

20/10/2022

24/03/2022

16/05/2022

28/11/2022

25

49

49

49

49

72

49

49

56

72

35

56

35

56

35

56

49

49

49

72
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L'acces simplifié aux services
publics en ligne

La compétence d’animatrice

ou animateur, formatrice ou
formateur internes en bureautique
ou numérique

Découverte accompagnée : Excel
2016 - Niveau débutant

La prise en main des outils
numériques pour une formation a
distance réussie

La prise en main des outils
numériques pour une formation a
distance réussie

Culture et usages du numérique

Compétences bureautiques et
numeériques niveau 1

Lanimation d'une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

Lanimation d'une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

L'animation d’une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

Lanimation d'une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

L'animation d’une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

Lanimation d'une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

L’animation d’une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

Lanimation d'une classe virtuelle
interactive avec Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Découvrir un outil de webinaire :
Adobe Connect

Le développement de pratiques
numeériques éco- responsables et
éthiques en formation

La création d'une présentation
intéractive pour captiver les
apprenants

CODEACTION

SXO0CA

SX0CB

SX0CH

SXD2J

SXD2J

SXJB1

SXJBB

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2AD2

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ADO

T2ERE

T2GEN

DATE
DEBUT

05/09/2022
25/04/2022

07/04/2022

17/01/2022

28/02/2022

29/09/2022

23/05/2022

19/01/2022
18/02/2022
16/03/2022
15/04/2022
18/05/2022
02/09/2022
05/10/2022

02/11/2022

10/01/2022
31/01/2022
10/03/2022
07/04/2022
13/05/2022
26/08/2022
22/09/2022

24/10/2022

07/01/2022

09/02/2022

3

0,25

0,25

4,67

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17
0,17

0,17

0

I
DEPT

37
37

49

49

56

56

LIBELLE STAGE

Lutilisation des quiz et sondages
numeériques en formation

La technopédagogie en formation
: réalités augmentée, immersive,
virtuelle et les autres

Lusage des tablettes numériques
en action de formation

Réaliser une vidéo pédagogique
avec son smartphone et l'intégrer
a son dispositif de formation

Approches fondamentales

CODEACTION

T2Q77

T2REA

DATE
DEBUT

05/01/2022

22/04/2022

15

1

. NO
WE

35

T2TAB 07/02/2022 2,33 35

T2VID

23/12/2022

Prévention des risques professionnels et secourisme

La sécurité incendie, la sireté et la
protection des personnes dans les
établissements recevant du public

La sécurité incendie, la streté et la
protection des personnes dans les
établissements recevant du public

La formation initiale d’agent de
sécurité incendie ssiap 1

Remise a niveau ssiap 1

Remise a niveau ssiap 1

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
formation initiale

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
formation initiale

La préparation du passage de la
commission de sécurité dans un
établissement recevant du public

Préparation a I'habilitation
électrique BO BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

Préparation a I'habilitation
électrique BS BE

L'habilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Lhabilitation électrique B1 B2
BR BC (personnels électriciens) :
recyclage

Recyclage habilitation électrique
BO

Recyclage habilitation électrique
BO

Recyclage habilitation électrique
BS

HY10P

HY10P

HY230

HY430
HY430

OL4FM

OL4FM

OL4HE

SE070

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE090

SE130

SE130

SE130

SE140

SE140

SE230

02/02/2022

08/06/2022

26/09/2022

09/05/2022
07/11/2022

09/05/2022

21/11/2022

17/05/2022

05/05/2022

28/03/2022

06/04/2022

25/04/2022

16/05/2022

26/09/2022

05/10/2022

28/11/2022

10/03/2022

20/06/2022

03/10/2022

04/07/2022

15/09/2022

07/03/2022

4

35

49

49

41

49

85

49

49

49

49

49



LIBELLE STAGE

Recyclage habilitation électrique
BS

Recyclage habilitation électrique
BS

Recyclage habilitation électrique
BS

Sensibilisation aux risques
psychosociaux

Sensibilisation aux risques
psychosociaux

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences des formateurs

et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Le maintien et I'actualisation des
compétences de formateur ou

de formatrice en prévention des
risques liés a I'activité physique
(PRAP)

Lacquisition et le développement
des compétences des formateurs
et formatrices en sauvetage
secourisme du travail

Les conditions de réussite d'une
démarche en prévention des
risques liés a I'activité physique
(PRAP)

Formateurs PRAP 2S :

Formation complémentaire a
I'accompagnement de la mobilité

Le role du manager ou de la
manageuse pour favoriser le
bien-étre au travail et prévenir les
risques psychosociaux

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Veille et observation

La prospective, un outil au
service du management territorial
stratégique

Ladaptation de I'offre de services
publics a la demande sociétale
locale

]}
weem

SE230 09/06/2022

SE230  10/10/2022
SE230 05/12/2022
SX41S  15/06/2022
SX41S  27/09/2022
SX60U  31/01/2022
SX60U  09/03/2022
SX60U  30/03/2022
SX60U  20/09/2022
SX60U  23/11/2022
SX611  25/01/2022
SX61C  25/04/2022
SX805 24/01/2022
SX808 04/04/2022

SXR67 07/03/2022

SX464  17/10/2022

SX465  24/10/2022

DUAEE
2
2
2

15

15

3

15

4

3

3

3

Nﬂ
DEPT
44
49
44

53

56

49

56

41

41

72
56

45

67

67
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DATE

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Diagnostic et stratégie de territoire

Stratégies et administration
générale : élaborer et piloter une

démarche d'innovation territoriale B STl

1STR1  13/04/2022

Stratégie et projet de territoire

La transition numérique des
territoires : une culture a partager
entre décideurs

SM500 02/02/2022

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Elaboration et mise en ceuvre des politiques publiques

La co-construction : mobiliser,
fédérer et construire un projet avec
les citoyens

SXB47 26/01/2022

La co-construction : mobiliser,

fédérer et construire un projetavec SXB47  28/09/2022
les citoyens

Llaccompagnement des

démarches participatives et de SXB49 07/12/2022
concertation avec les habitants

Del |nte_II|ger_10fa_co_IIectlve alaco- SXC1J  05/05/2022
conception : initiation

Del |nte‘lllgelr'10fe‘cqllectlve alaco- SXC1J  13/10/2022
conception : initiation

Del |nte_II|ger_10fa_co_IIectlve alaco- SXC1J  24/10/2022
conception : initiation

Del mte!hgepcgcqllectlve alaco- SXC1J  20/12/2022
conception : initiation

Le des!gn de service, 18 _heures SXC2J  08/06/2022
pour vivre la co-conception

Le des!gn de service, 18 _heures SXC2J  21/11/2022
pour vivre la co-conception

La cp-conceptlon : enrichir sa SXC3J  07/11/2022
pratique

La dec!lnallson d_u _prole_t politique SXMA1  28/03/2022
en projet d’administration

La dec!lnallson d_u -pI'Oje.t politique SXMAT 28/11/2022
en projet d’administration

La dec!lnallson d_u _prole_t politique SXMA1 21/03/2023
en projet d’administration

L'évaluation ex-ante des impacts SXEV1  21/03/2022

de projets : aide a la décision

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Controle de gestion

Le pilotage de la collectivité par un

controle de gestion centré sur le 1FIB1  25/04/2022
dialogue budgétaire
Le contrble des délégations de SX30K  12/05/2022

service public (DSP)

Le controle des délégations de

service public (DSP) SX30K  04/07/2022

Le perfectionnement du contréle
des délégations de service public
(DSP)

SX30M  06/02/2023

DOUREE

35

15

3

2

3

3

3

3

49

67

67

49

45

72

56

49

45

49

67

67

67

67

67

45

49

18

: UE
LBELLESTAGE mey %

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources
Conduite de projet et pilotage d’opérations

Le design de service public,

vers de nouvelles démarches 1DES1 06/06/2022
participatives

Le design de service public,

vers de nouvelles démarches 1DES1  10/10/2022
participatives

Le design de service public,

vers de nouvelles démarches 1DES1  13/02/2023
participatives

La qlecouverte de la démarche DAD47  04/11/2022
projet

La relation aux citoyens dans le

cadre du développement des ECRMO 16/05/2022
E-services

Le pilotage de projet :

communication, évaluation, SXBOG 13/10/2022
capitalisation

Le pilotage de projet :

communication, évaluation, SXBOG 01/12/2022
capitalisation

Le pilotage de projet : le cadrage SXBE9  01/03/2022
Le pilotage de projet : le cadrage SXB69  02/05/2022
Le pilotage de projet : le cadrage SXB69  30/05/2022
Le pilotage de projet : le cadrage SXB69  04/10/2022
La c_iecouverte de la démarche SXB70  11/04/2022
projet

Le pilotage de projet : la gestion SXO00  04/04/2022
des ressources

L«le pilotage de projet : les outils de SXOA5  09/06/2022
pilotage

Lt_a pilotage de projet : les outils de SXOA5  07/12/2022
pilotage

Le pilotage de projet :

I'organisation, la planification, SXOA7 28/04/2022
I'animation

Le pilotage de projet :

I'organisation, la planification, SXOA7 11/05/2022
I'animation

Le pilotage de projet :

I'organisation, la planification, SXOA7 06/10/2022

I'animation

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Organisation et conduite du changement

Transformation des organisations

Une approche par la résilience-a ~ 30RG1  03/05/2022
distance

Transformation des organisations

Une approche par la résilience - a 30RG1 15/11/2022

distance

Le systéeme d'information, levier
de pilotage et de management
pour la direction générale

7NUME  27/06/2022

La conduite du changement en

o DAD33
situation complexe

16/05/2022

DUREE
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4

3

3

67

67

67

67

35

49

56

18

49

35

49

41

44
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Développer la coopération avec

o DP109 05/07/2022
les directions des ressources

Les enjeux et la mise en place d'un

o . SX3FA  25/04/2022
contrdle de gestion

Le déploiement des outils de la

o SXB29 15/12/2022
qualité
Le tableau de bord comme outil
de pilotage de son service ou de SXB55 10/10/2022

sa direction

Le lancement d'un projet
d’'innovation publique territoriale
et collaborative

SXIPT  20/12/2022

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Culture et animation managériale

Les ateliers du management :

. TAMN1  21/11/2022
analyse de pratiques
Les ateliers du management : la
méthode du co-développement 1AMN2 29/08/2022
La,cqmmt.m_lcatlon du cadre: 1COMC  25/04/2022
media-training
La,cqmml_n?lcatlon du cadre: 1COMC  26/09/2022
media-training
Manager un CODIR : osez des 1LUD1  18/01/2022
approches innovantes
Manager un CODIR : osez des 1LUDT  17/01/2023
approches innovantes
La qualité de vie au travail et
le management des nouvelles 1INOQT 08/11/2022
formes d’organisations du travail
!_e ce_udlre territorial influent et 3LEAT  02/05/2022
inspiré
!_e cz.:\c!re territorial influent et 3LEAT  15/11/2022
inspiré
!_e cgc!re terrltqual influent et ALEAT  17/10/2022
inspiré perfectionnement
_Semlnalre .DGS.—I,DGA «Le cadre 6LEAT  19/05/2022
influent et inspiré»
_Semlnalre _DGS_-I?GA «Le cadre 6LEAT  17/11/2022
influent et inspiré»
Journée d’échanges de pratiques
autour du management B3RMT 09/12/2022
transversal
Mieux se_connaltre pour mieux CE0SM  24/03/2022
communiquer
Le ,posmonnement en tant CE060  31/03/2022
qu’encadrant face au stress
L'évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du DAD20 14/10/2022
management
Les usages et outils numériques
favorisant un management DAD2P 01/09/2022
collaboratif
Les ateliers du management DAD2R  26/09/2022
L,e ,mana_gement d’une équipe en DAD30  06/10/2022
télétravail
L,e management d'une équipe en DAD30  14/11/2022
télétravail
e E DA E2E DAD31 02/05/2022
distance ou multi-sites
Lanimation d'une équipe a DAD31  03/10/2022

distance ou multi-sites

DUREE

2

2

1

35

3

3

25

2

2

0

I
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67

44

67

35
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44



LIBELLE STAGE

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lintelligence émotionnelle du
manager

La conduite d'un projet de service
ou de direction

Les neurosciences et le manager

Gestion du stress et management

La gestion du temps dans sa
pratique managériale

L’évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

L’évolution vers une fonction
d’encadrement : les bases du
management

Le management par objectifs : la
responsabilisation et I'implication
de ses collaborateurs

Le management par objectifs : la
responsabilisation et I'implication
de ses collaborateurs

La délégation, outil managérial de
responsabilisation

Les clés de la communication du
manager

Les clés de la communication du
manager

La relation élu-cadre territorial

Diagnostic de positionnement
managérial

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

Le bilan managérial des cadres de
direction

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : la démarche

La co-conception des politiques
publiques avec le design de
services : I'expérimentation

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

L'anticipation et la gestion des
situations de conflit

Le manager au coeur des
changements permanents

Le management opérationnel de
la transversalité

Le management opérationnel de
la transversalité

Le management opérationnel de
la transversalité

CODEACTION

DAD50 01/09/2022 2,33

DAD50

DAD50

DADSH

DADZM

DADZN
FB357

OL4KF

OL4KX

OL4KX

OL4Kz

OL4KZ

OL4NP

OL5TO

OL5TO

OL6N1

SX40F

SX450

SX450

SX450

SX46A

SX46B

SXAS4

SXAS4

SXAS4

SXB3A

SXB48

SXB48

SXB48

DATE
DEBUT

05/09/2022 2,33

03/10/2022 2,33

30/03/2022

14/03/2022

28/06/2022
05/05/2022

03/03/2022

27/04/2022

03/11/2022

28/09/2022

24/11/2022

02/11/2022

06/04/2022

14/09/2022

08/12/2022

22/09/2022

16/05/2022

19/09/2022

07/11/2022

30/05/2022

10/10/2022

09/05/2022

10/10/2022

06/03/2023

01/02/2023

28/04/2022

09/05/2022

10/10/2022

DUREE

25

35

NB
DEPT

18

49

41

41

67

67

67

56

56

67

67

45

35

37

LIBELLE STAGE

La médiation, compétence
managériale

La médiation, compétence
managériale

La médiation, compétence
managériale

Lintégration des outils de coaching
dans sa pratique d’encadrant

L'analyse de sa pratique
managériale par le co-
développement

L'analyse de sa pratique
manageériale par le co-
développement

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Lentretien professionnel : un acte
de management

Le développement de I'innovation
managériale

Les dynamiques de groupe et de
réseau pour stimuler I'innovation

Linnovation managériale :
développer son agilité dans une
dynamique collective

La facilitation de I'intelligence
collective par les managers

Le mode co-développement pour
les managers

Le mode co-développement pour
les managers

Journée d'actualité - Stratégie
numérique : équipes de direction,
ou en étes-vous ?

Lanimation d'une équipe a
distance ou multi-sites

L’animation d'une équipe a
distance ou multi-sites

L'animation d'une équipe a
distance ou multi-sites

Le management des situations
relationnelles difficiles

La prévention et la régulation des
conflits pour les chefs d'équipe

La prévention et la régulation des
des situations conflictuelles

Le management d'une équipe en
télétravail

Le management d'une équipe en
télétravail

Le management d’'une équipe en
télétravail

La posture du manager a distance

La posture du manager a distance

CODEACTION

SXB50

SXB50

SXB50

SXB56

SXB62

SXB62

SXB73

SXB73

SXB73

SXB73

SXB73

SXIN1

SXIN3

SXIN5

SXING

SXIN7

SXIN7

SXJI6

SXMoC

SXMoC

SXMoC

SXM43

SXM44

SXMm44

SXM47

SXM47

SXM47

SXM48

SXM48

DATE

DEBUT
28/03/2022
22/06/2022

09/11/2022

28/02/2022

28/02/2022

06/03/2023

02/06/2022
20/06/2022
24/10/2022
24/10/2022
21/11/2022
13/06/2022

09/05/2022
31/10/2022

13/10/2022
28/11/2022

06/02/2023
21/06/2022

17/01/2022
14/02/2022
17/05/2022
14/03/2022
11/05/2022
13/06/2022
24/01/2022
21/02/2022
22/06/2022
24/01/2022

24/01/2022

DUREE

3

35

4,5

25

25

25

15

15

15

15

15

0

I
DEPT
22

45
44

49

56

45

49
35
56
29
22
67

49

56

45

35

37

22

56

0
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La posture du manager a distance

SXM48 09/05/2022 1,5
La posture du manager a distance SXM48 27/09/2022 15
Les ateliers du r_nanagement : SXMB2 23052022 2 56
analyse de pratiques
Les ateliers du r_nanagement : SXM52 23062022 2 35
analyse de pratiques
Les ateliers du r_nanagement : SXMB2 220092022 2 41
analyse de pratiques
Lanlmatlor_'n de réunion d’'équipe SXM56 19052022 2 49
ou de service
L?lmc_)b|l|sat|on et la cohésion SXMB8 14/032022 3 56
d’'équipe
L‘:a’mc?blllsatlon et la cohésion SXM58 06/10/2022 3 49
d'équipe
L?lmc?bmsanon et la cohésion SXMB8 28/11/2022 3 18
d’'équipe
L? stru’cturatlon et la consolidation SXME9 29112022 3 44
d'une équipe
L? stru,cturatlon et la consolidation SXME9 09012023 3 45
d’une equipe
Le manage_n:nent stratégique de la SXMTC 1900472022 3 67
transversalité
Le manage_nTent stratégique de la SXMTC 07/06/2022 3 67
transversalité
Le manage_n:nent stratégique de la SXMTC 29/08/2022 3 28
transversalité
Le manage_rrTent stratégique de la SXMTC 181012022 3 67
transversalité
Les enjeux mte_rn_e’s du numérique SXNM2 27/062022 3 35
pour les collectivités
L emergence du cadre numérique SXNM3 10/10/2022 25 29
et agile
Lerbleetle p03|t|or_1nen_1ent en SXYBV 16/11/2022 3 44
tant que cadre de direction
Le cadre de direction dans
I'animation, la direction et la SXYBX 22/06/2022 3 45
mobilisation de ses équipes
Journée d’actualité : Le
management par la bienveillance T3H7P 07/06/2022 1

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Management stratégique

Le management dans la

2. 0CM22 13/06/2022 5 67
complexité
Le management dans la OCM22 03/10/2022 5 67
complexité
Le management dans la 0CM22 16012023 5 67
complexité
Intelllllgencemanagenale&wsmn 1ELST 12052022 2 67
del'élu
Elu_s,c_ablnet,dlrec,:tlop générale : 1ELUS  04/07/2022 3 67
optimiser la coopération
La nouvelle gouvernance
territoriale : régions, métropoleset 1GOUV 17/05/2022 4 67
autres collectivités
Ges_tlo_n des impacts RH dt.al_a,crlse 1IRHC  06/12/2022 2 67
sanitaire en grande collectivité
Management de la coopération et 2C001 17/05/2022 4 67

intelligence collective

0

' e g N
LBELLETAGE meew g wE gy

Management de la coopération et

L . 2CO01 06/09/2022 4 67
intelligence collective

La prise de décision au coeur de

I'activité des cadres dirigeants DECIT — 21m/2022 3 67
La cohésion d’équipe : la création OLAUO 230062022 25 41

d'espaces de régulation
Cadre-élu : les coopérations

. SX41D 30/05/2022 3 35
possibles
L'évaluation des politiques SXBOQ 14/11/2022 25 67
publiques !
L'évaluation des politiques SXBOQ 27/03/2023 25 67

publiques

La stratégie territoriale locale dans

un environnement en mouvement SXB57 05/09/2022 25 18

Gouvernance locale et proximités

SXB58 19/09/2022 25 56
La recherche de marges de
manceuvre financieres par la SXDD6 12/01/2023 2 18
mutualisation
La performance organisationnelle SXEOS 06/10/2022 25 45

et responsabilité managériale

Le champ des possibles et les

. . SXSPG
pratiques innovantes

08/03/2022 4 54

Les pollthues.d amenagement au  o\VBH 26/102022 3 67
service du projet de territoire

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Management intermédiaire

La réussite de sa prise de fonction

DADH4 26/09/2022 3
de manager

Le renforcement de safonction o inE 20062022 4 49
d’encadrant intermédiaire

Appui a la gouvernance, management et pilotage des
ressources

Management de proximité

Le renforcement de sa fonction

d’encadrant de proximité Ol

15/06/2022 35 49

De la méthode projet a la

démarche de co-conception SXcaJ

12/09/2022 3 44

FORMATION A DISTANCE *
Combine et organise des ressources au sein d'un scénario pédagogique visant & atteindre des objectifs
d'apprentissage. Un accompagnement sous forme de tutorat peut étre propose.

FORMATION MIXTE *

Propose des temps a distance et des temps en présentiel. Une session a distance permet, par exemple, de
transmettre des informations et connaissances avant e regroupement en présentiel, Elle peut également se
dérouler aprés une session en présentiel, venant prolonger etfou valider des connaissances acquises.

* Une adresse courriel personnelle est nécessaire a 'inscription pour ces types de formation,

Consultez le contenu détaillé des stages sur:

www.cnfpt.fr



LINDEMNISATION DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES STAGIAIRES

Afin de garantir ’égalité d’accés a la formation, le CNFPT indemnise ses
stagiaires de leurs frais de déplacement a I'issue de la formation.

Attention : pour une indemnisation rapide, pensez & remettre votre relevé
d’identité bancaire (RIB) durant la formation au représentant du CNFPT.

En cas d’'oubli, pensez a le transmettre par mail & : rib17@cnfpt.fr
au plus tard dans un délai de 7 jours aprés la formation.

Pour plus d’information : www.cnfpt.fr (onglet Se former / Suivre une
formation / Venir en formation).

A noter quele CNFPT effectue tout au long de 'année des contréles aléatoires
et peut demander les justificatifs des frais de déplacement engagés. Veillez a
conserver vos justificatifs.

FORMATIONS MIXTES

Pour permettre & chacun et chacune de construire son parcours et
d’apprendre selon ses propres modalités et rythme, les formations mixtes se
développent. Les formations mixtes proposent des temps a distance et des
temps en présentiel.

Une séance a distance permet de transmettre un ensemble d’informations et
de connaissances avant le regroupement en présentiel. Ainsi, les stagiaires
peuvent alors se concentrer sur les études de cas pratiques.

Une séance a distance peut également se dérouler aprés une séance en
présentiel, venant ainsi prolonger et/ou valider les connaissances acquises.
Les modalités numériques sont ainsi privilégiées dés qu'elles peuvent
apporter une plus-value, soit pour permettre plus d’échanges entre les
stagiaires, soit pour apporter davantage de connaissances, soit enfin pour
accompagner le travail personnel entre les séances en présentiel. Lenjeu est
aussi d’accompagner les agents dans les transformations liées au numérique
dans les milieux professionnels et personnels.

FORMATIONS A DISTANCE

Les formations 100% a distance alternent plusieurs temps : des séquences
d’auto-formation individuelle avec des classes virtuelles en groupe, animées
par le formateur ou la formatrice.

La durée de ces temps varie, en fonction des objectifs a atteindre et des
ressources mais peut aussi étre ajustée par le formateur-tuteur selon la vie
du groupe ou l'actualité.

La formation en autonomie se réalise au rythme de l'apprenant, a partir de
ressources mises a disposition ou d’activités a réaliser (exercices, quiz, cas
pratiques...).

Les apprentissages sont enrichis par les apports et échanges avec le groupe,
par 'accompagnement du formateur-tuteur et par les activités proposées
(activités individuelles et/ou activités en sous-groupes ou en ateliers).

SEMINAIRES DE FORMATION EN LIGNE
(M0OC)

Ce sont des formations en ligne ouvertes a tous, structurées entre quatre
a dix séances. Chaque séance comprend des vidéos et/ou des animations
numériques, des exercices d’auto-évaluation, un dossier documentaire et un
forum de discussions.

De nombreuses thématiques sont développées sur les mutations territoriales,
la transformation numérique, les marchés publics, la santé publique,
I'innovation...

Ils s’étoffent également sur les fondamentaux « métiers » afin d’ aider les
agents a préparer un concours, d’actualiser leurs connaissances ou de
préparer une reconversion professionnelle.

WEBINAIRES

Ce sont des classes virtuelles, autonomes (1 heure, 1 théme) ou intégrées a
des parcours de formation plus large.

Ils permettent de réunir en temps réel sur Internet, des participants et un
intervenant ou une intervenante pour échanger sur des questions d’actualité
ou de pratiques professionnelles, visionner des documents et des vidéos.

LES E-COMMUNAUTES DE STAGE
(FORMADIST)

Elles viennent en appuid’une formation et permettent d’enrichirla pédagogie
avant, pendant et aprés la formation. Les utilisateurs y ont un réle central
puisqu’il s’agit d’'un espace numérique d’apprentissage et d'un réseau,
reposant notamment sur le principe de la pédagogie inversée, dans lequel les
participants vont pouvoir interagir (entre eux et avec ’équipe pédagogique),
échanger des documents, consulter des ressources pédagogiques, etc.

LES E-COMMUNAUTES THEMATIQUES

En appui & ses activités de formation, le CNFPT met & disposition des agents
publics territoriaux un réseau professionnel territorial d’apprentissage
composé d’e-communautés thématiques ou de métiers couvrant les grands
champs de l’action publique locale.

Accédez a des flux d’actualité sur les
grands domaines d’action publique locale.

Postez vos propres contenus et
partagez vos connaissances,

votre expertise et vos compétences ;
bénéficiez de celle de la communauté.

Posez vos questions aux experts, aidez-vous des expériences des autres
membres pour apprendre et pour vous former sur les grandes thématiques
de l'action publique locale.

Contrdle de gestion en collectivité territoriale
Management public territorial

Alimentation / restauration collective
Gérontologie et accompagnement médico-social
Protection de 'enfance

Petite enfance

Architecture et batiments

Parcs et centres techniques

Transition énergétique

Eau, assainissement et milieux aquatiques
Déchets

Urbanisme / aménagement / foncier

Habitat / logement

Culture et territoires

Communication publique

Santé et collectivités territoriales

Politiques et pratiques sportives

Innovation publique territoriale

Education et temps périscolaires

Rendez-vous sur https://e-communautes.cnfpt.fr /

LES LETTRES D'INFORMATION

Pour recevoir les lettres d’information du CNFPT (prochaines formations,
manifestations, actualités documentaires...), inscrivez-vous sur

www.cnfpt.fr.

LES INTERLOCUTEURS FORMATION A
LA DELEGATION PAYS DE LA LOIRE

ACCUEIL TELEPHONIQUE
DELEGATION A ANGERS : 02 4177 37 37
ANTENNE DE NANTES : 02 40 89 35 97

ANTENNE DU MANS : 02 43 75 08 82

Direction
Directrice: Sylvie BIARD
Directeur adjoint chargé de la formation : Laurence MESLIER
Directrice adjointe chargée des ressources : Annie GOUDEAU-CAILLAU
Assistante de direction : Nathalie FONDBERTASSE
0241773702
nathalie.fondbertasse@cnfpt.fr

Service Promotion et accompagnement des parcours professionnels
Responsable de service : Anne PILLET
Coordinatrice : Lélia SECHER

02 4177 37 63

lelia.secher@cnfpt.fr

Service Relation au territoire et appui a la gouvernance et au management
Responsable de service : Virginie HERRY
Coordinatrice : Marie JEZEQUEL

02 4177 37 42

marie jezequel@cnfpt.fr

Service Développement durable, ingénierie technique, écologique,
juridique et financiére
Responsable de service : Franck PETITEAU
Coordinatrice : Gervaise LOUIS
02 4177 37 56
gervaise.louis@cnfpt.fr

Service Services a la population
Responsable de service : Emmanuel CARTOUX
Coordinatrice : Adriana CHEMINAT
02 4177 37 28
adriana.cheminat@cnfpt.fr

Service Prévention, sécurité et tranquillité publique
Responsable de service : Carine MARY
Coordinatrice : Patricia DESVAUX
02 4177 37 36
patricia.desvaux@cnfpt.fr

Pour mieux vous accompagner, retrouvez tous les contacts de
la délégation sur:

www.cnipt.fr

Délégation Pays de la Loire
60, boulevard Victor Beaussier - CS 40205 - 49002 Angers cedex 1
Tél: 02 4177 37 07

Antenne de Nantes :
29, boulevard Albert Einstein - CS 62348 - 44323 Nantes cedex 3
Tél. : 02 40 89 35 97

Antenne du Mans
5 bis, avenue René Laénnec - 72000 Le Mans
Tél.: 02 43 75 08 82

Plans d’accés a consulter sur:

www.cnfpt.fr




