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RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY

Introduction

La session 2017 du concours de rédacteur a été organisée par le Centre de Gestion de la FPT de la Sarthe pour les
collectivités et établissements publics territoriaux des départements du Maine et Loire, de la Mayenne et de la
Sarthe.

Le concours était ouvert pour :

|- 36 postes en externe
- 39 postes en interne
|- 3 postes au troisiéme concours

Missions des rédacteurs territoriaux

Les rédacteurs territoriaux constituent un cadre d’emplois de catégorie B.

Les rédacteurs territoriaux sont chargés de fonctions administratives d’application. Ils assurent en particulier des
taches de gestion administrative, budgétaire et comptable, et participent & la rédaction des actes juridiques. Ils
contribuent a I"élaboration et a la réalisation des actions de communication, d’animation et de développement
économique, social, culturel et sportif de la collectivité.

Les rédacteurs peuvent se voir confier des fonctions d’encadrement des agents d’exécution.

Ils peuvent également étre chargés des fonctions d‘assistant de direction ainsi que de celles de secrétaire de
mairie d'une commune de moins de 2000 habitants.

Admissibilité

I. Libellé des épreuves :

Concours externe :

- Premiére épreuve : Réponses a une série de questions portant, au choix du candidat lors de son
inscription, sur I'un des domaines suivants :
= |es finances, les budgets et l'intervention économique des collectivités territoriales.
= | e droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales.
= | ’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales.
= |e droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.
(Durée : 3h / coefficient 1)

|  Seconde épreuve : Rédaction d’'une note a partir des éléments d’un dossier portant sur des notions
générales relatives aux missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales.
(Durée : 3h / coefficient 1)



Concours interne et troisi@éme concours :

Unique épreuve d'admissibilité : Rédaction d’'une note a partir des éléments d’un dossier portant sur I'un des
domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription :

= |es finances, les budgets et I'intervention économique des collectivités territoriales.

= Le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales.

= |’action sanitaire et sociale des collectivités territoriales.

= Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

(Durée : 3h / coefficient 1)

II. Déroulement des épreuves :
Les épreuves écrites se sont déroulées au parc des expositions du Mans le 12 octobre 2017.
Le centre de gestion de la Sarthe a utilisé des sujets nationaux.

Selon le réglement des concours d‘accés a la FPT :
|- Les copies ont été corrigées de maniére anonyme et ont fait I'objet d’'une double correction.
|- Toute note inférieure a 5 sur 20 a une épreuve obligatoire entraine I'élimination du candidat.
|- Seuls, peuvent étre autorisés a se présenter a I’épreuve d’admission les candidats déclarés admissibles par
le jury,
|- Un candidat absent a une épreuve obligatoire est éliminé.

III. Présence des candidats et instruction des dossiers apreés les épreuves écrites :
De forts taux d‘absentéisme ont été constatés lors des sessions passées pour ce concours de rédacteur.

Afin de minimiser les conséquences financiéres de cet absentéisme prévisible, seuls les dossiers des candidats
présents aux épreuves ont été instruits. Ainsi tous les candidats inscrits au concours ont été autorisés a passer les
épreuves d’admission sous réserve de la validité de leur dossier.

Sur les 1137 candidats inscrits, le service concours a instruit 688 dossiers correspondant au nombre de candidats
présents a l'épreuve écrite. Tous les dossiers des candidats présents étant valides, aucun candidat n'a fait
I'objet d'un rejet de candidature.

Cohonrs Nombre de Nombre de Nombre de
Nombres | candidats ayant candidats candidats Taux d‘absentéisme par
Cataen d’inscrits annulé leur présents aux admis a rapport aux inscrits
5017 inscription eépreuves ecrites concourir
Sollce 347 100 160 160 53.89 %
externe
el 764 110 513 513 32.85 %
interne
gealsiemey) o 4 15 15 42 .30%
concours
Total 1137 214 688 688 39.49 %
IV. Résultats d’admissibilité :
Moyenne des épreuves écrite :
Externe
Note de Troisieme
synthése B 8 patenne Concours
Questions Note action Note action
action sanitaire | 7.33 sanitaire et 8.89 sanitaire et 9
et sociale sociale sociale
Questul)n.s droit 2.37 Note: (Eerlt 8.37 8.37 Notg (lirmt 6.92 7 68
civil civil civil
Questmng droit 731 6.80 Note d_r0|t 8.45 Note derIt 9.20
public public public
Questions. | g9  Note 7.56 Nore 6.25
finances finances finances




Seuil d’admissibilité :

Le jury a déterminé, conformément au tableau ci-dessous, le nombre total de points nécessaires pour étre déclaré

admissible :
Concours | Seuil d’admissibilité retenu Nombre d.e ;andldats
admissibles

Concours ;

LT 18 points (moyenne 9/20) 49
Concours .

S 12 points (moyenne 12/20) 88
flrolSteme 8.5 points (moyenne 8.5/20) 6
concours

Total / 143
Admission
I. Libellé des épreuves :

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS

EPREUVES ORALES D’'AD

MISSION

Entretien, ayant pour point de
départ un exposé du candidat
sur sa formation et son projet
professionnel, permettant au
jury d‘apprécier sa capacité a
s‘intégrer dans
I'environnement professionnel
au sein duquel il est appelé a
exercer ses fonctions, sa
motivation et son aptitude a
assurer les missions dévolues
au cadre d’emplois.

Entretien, ayant pour point de
départ un exposé du candidat

sur les acquis de son
expérience, permettant au
jury d'apprécier ses

motivations et son aptitude a
exercer les missions dévolues
au cadre d’emplois.

(Durée : 20 minutes, dont 5
minutes au plus d'exposé /
coefficient 1)

Entretien, ayant pour point de départ
un exposé du candidat sur les acquis
de son expérience, permettant au jury
d'apprécier ses motivations et son

aptitude & exercer les missions
dévolues aux membres du cadre
d’emplois ainsi que sa capacité a
s'intégrer dans I'environnement
professionnel.

(Durée: 20 minutes, dont 5

minutes au plus d’exposé [

coefficient 1)

(Durée : 20 minutes, dont 5
minutes au plus d'exposé /
coefficient 1)

II. Déroulement des épreuves :

Les épreuves se sont déroulées les 13,14 et 15 février 2018 dans les locaux du Centre de Gestion au Mans.

Les 143 candidats admissibles ont été regus par des trindmes d’examinateurs composés d’un(e) élu(e) local(e),
d’une personne qualifiée et d’'un(e) fonctionnaire territorial(e).

Afin de garantir un égal traitement de |'ensemble des candidats, le jury de ce concours a adopté le baréme
d’évaluation suivant :

|- Exposé du candidat : 5 points
I Réponses aux questions du jury : 13 points
I Motivation évaluée tout au long de I'entretien : 2 points



III. Présence des candidats et résultats de I’'épreuve d'admission :
Nb
Nombre Nb Notes de 0 a Nb Nb Nb Nb
Concolirs de Nb de I\I]g letse Note la Es Notes | Notes| Notes | Notes Mog:gne
candidats | présents haEJte plus de5a |de 10| de 13 a | de 15 e
convoques EEEE | vt <) ey <=l | ills a 20
Externe 49 48 18 4 2 7 1 5 23 12.83
Interne 88 88 19 4.50 1 30 24 13 20 1131
Fraisicme 6 6 15 13 0 0 0 5 i 13.67
Concours
Iv. Moyennes générales :
Nb de Nb de Nb de Nb de Nb de
CoRisuis caﬁZIggts Nb de M'gyslr;r;e Mlgyeiﬁge Moyenne | Moyenne | Moyenne | Moyenne | Moyenne Mogggne
S et présents ba[;se de 0 a de5a |del0a|dei3a | del5a e
9 haute <5 <10 <13 <15 20
Externe 49 48 15.58 8.17 0 33 7 ] 11.77
Interne 88 88 15.75 8.25 0 40 26 9 12.18
Trolsieme 6 6 13.5 | 10.75 0 4 » 0 12.04
Concours
V. Transfert de postes et seuil d’admission :

Le jury a fait application de I'article 5 du décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux, qui dispose que « Jorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés
les épreuves de I'un de ces trois concours est inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut
modifier le nombre de places aux concours externe, interne et au troisiéme concours, dans la limite de 25% de la

totalité des places offertes a ces concours, ou d'une place au moins ».

Le jury a ainsi décidé :

|- de pourvoir uniguement 26 postes sur les 36 postes ouverts au concours externe.
|- de reporter 1 poste non pourvu au concours externe vers le troisi&me concours.
|- de reporter 9 postes non pourvus au concours externe vers le concours interne.

Le jury a adopté, pour chacun des concours, le seuil d’admission figurant au tableau ci-dessous :

Nombre de
Concours Seuil d’admission retenu candidats
admis

Concours 34.75 points 26

externe (moyenne 11.58/20)

Concours .

S einG 24 points (moyenne 12/20) 48
Troisieme .
Come s 24 points (moyenne 12/20) 4




Bilan du concours 2017

Candidats : i
Concours Postes L : 5 Lk Seuil ! Seuil
2017 St Inscrits Présents admis a Admissibles e i et Admis ety
concourir
Externe 36 347 160 160 49 9/20 26 11.58/20
Interne 39 764 513 513 88 12/20 48 12/20
THoisieme 3 26 15 15 6 8.5/20 4 12/20
concours
Total 78 1137 688 688 143 / 78 /

Comparaison avec la session précedente du concours

La session 2015 du concours de rédacteur a été organisée par le Centre de Gestion de la FPT de la Mayenne pour
les collectivités et établissements publics territoriaux des départements du Maine et Loire, de la Mayenne et de la

Sarthe.
Candidats : -
Concours Postes . S ; S Seuil 2 Seuil
2015 s Inscrits admis a Presents | Admissibles d’admissibilité Admis Nadration
concourir
Externe 45 610 610 250 65 9/20 36 10.92 /20
Interne 50 879 877 601 110 11/20 58 11.50/20
Lo cane 5 56 45 23 9 10 /20 6 12.75/20
concours
Total 100 1545 1532 874 184 / 100 /

Le Présideng du







