AGENT SPECIALISE DES

O'D C' 7,2 ECOLES MATERNELLES
CATEGORIE C - STATUT PARTICULIER :

DECRET N° 92-850 DU 28 AOUT 1992 MODIFIE

Les fonctions
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) sont chargés de lassistance au personnel enseignant
pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de proprete des
locaux et du matériel servant directement a ces enfants. Ils participent a la communauté éducative.

Ils peuvent également étre chargés de la surveillance des tres jeunes enfants dans les cantines. 1ls peuvent, en outre, étre
chargés, en journée, des mémes missions dans les accueils de loisirs en dehors du domicile parental des tres jeunes enfants.

Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés.

Les conditions d’acces
MODIFIE PAR LE DECRET N°2010-106F DU & SEPTEMBRE 2010

ACCES PAR CONCOURS

Le recrutement en qualité d’agent spécialisé de 19 classe des écoles maternelles intervient aprés inseription sur une liste
d’aptitude. Sont inscrits les candidats déclarés admis :

- a un concours externe sur titres avec épreuves ouvert, pour 60% au moins des postes a pourvoir, aux candidats titulaires
du Certiticat d’Aptitude Professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007;

- a un concours interne avec épreuve ouvert, pour 30% au plus des postes a pourvoir, aux fonctionnaires et agents des col-
lectivités territoriales des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a 'article 2 de la loi n' 86-33 du 9 jan-
vier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux fonctionnaires et agents de I'litat et
des établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctions dans une organisation internatio-
nale intergouvernementale. Les candidats doivent justifier au ler janvier de 1'année du concours de deux années au moins de
services publics effectifs effectuées aupres de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte non tenu des périodes de
stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant acces a un grade de la fonction publique ;

-a un troisiéme concours avec épreuves ouvert pour 10% au plus sans étre inférieur a 5% des postes a pourvoir, aux candi-
dats justifiant de 1'exercice pendant une période de quatre ans au moins soit d'une ou de plusieurs activités professionnelles ac-
complies aupres de jeunes enfants, soit d'un ou plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivite territo-
riale, soit d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable d'une association.

Les éprewves du concours

Concours externe:

EPREUVE DADMISSIBILITE @ 20 questions a choix multiple portant sur des Siina concrétes habituellement ren-
contrées par les membres du cadre d'emplois deesdice de leurs fonctions (durée : 45mn ; cdgff.

EPREUVE D'ADMISSION : Entretien permettant d'apprécier I'aptitude du ihatdet sa motivation a exercer les missions
dévolues aux membres du cadre d'emplois ainsi egieannaissances de I'environnement professioanelldquel il sera ap-
pelé & exercer ses fonctions (durée : 15 mn ; c@gffPeuvent seuls étre autorisés a se présetitmrauve d'admission les
candidats déclarés admissibles par le jury.

Concours interne :

EPREUVE D'ADMISSION : Entretien débutant par une présentation par leidahde son expérience professionnelle et
des compétences qu'il a acquises a cette occasioig base d'un document retracant son parcoofegsionnel. Ce docu-
ment, établi conformément au modéle fixé par améténinistre chargé des collectivités territoriakest fourni par le candidat
au moment de son inscription et remis au jury pifdlainent a cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conversatiomvisapprécier, le cas échéant sous forme de miséuation profes-
sionnelle, la capacité du candidat a analyser seirannement professionnel et a résoudre les pnoddeles plus fréquem-
ment rencontrés par un agent territorial spécialesécoles maternelles (durée : 20 mm, dont 5 mpius d'exposé).

Troisiéme concours :

EPREUVE DADMISSIBILITE : Série de trois & cing questions a réponse coudégsoa partir d'un dossier succinct remis
aux candidats portant sur les probléemes susceptit¥re rencontrés par un agent territorial sfiééiales écoles maternelles
dans l'exercice de ses fonctions (durée : 2 heuw®sff.1).

EPREUVE D'ADMISSION : Entretien ayant les mémes caractéristiques qué aelconcours interne ci-dessus. (durée : 20
mn, dont 5 mn au plus d'exposé ; coeff. 2). Peuseanls étre autorisés a se présenter a |'épreagmidsion les candidats dé-
clarés admissibles par le jury.
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ATSEM PRINCIPAL
DE 1" (1ASSE

Tableau d’avancement (1)
Conditions : 5 ans de services
effectits dans le grade d’agent speé-
cialisé principal de 2™ classe +
au moins 2 ans d’ancienneté dans
le 6™ échelon de ce grade

ATSEM PRINCIPAL
DE 2"ME (1 ASSE

Tableau d’avancement (1)
Conditions : 6 ans de services
effectifs dans le grade d’agent spé-
cialisé de 19° classe + avoir atteint
le 5" échelon de ce grade

ATSEM DE 1" (LASSE

(D) Liavancement de grade est soumis a lavis de la CAP.

¢ Indemnite horaire pour travaux supplémentaires (IHTS)
Ly s . . . o e

¢ Indemnite d administration et de technicite (IAT)
oy b . . . '

¢ Indemnité d exercice de missions des préfectures (IEMP)

Nowvelle bonification tndiciaire

La nouvelle bonification indiciaire est de droit pour les fonctionnaires titulaires et
stagiaires exercant des fonctions comportant une responsabilité ou une technicité particuliere.
Son objet est de bonitier lindice majoré. Se reporter au décret sur la bonitication indiciaire
pour connaitre les différentes fonctions ouvertes au bénéfice de la NBIL

Le régime indemnitaire se définit comme un complément de rémunération. Ces avantages
sont facultatifs et sont attribués sur décision de I organe délibérant dans la limite des avantages
des fonctionnaires de I Htat par principe de parité.

Les agents spécialisés des écoles maternelles peavent percevoir les indemnités suivantes :

e a8



Extraits du réglement tntériewr

élaboré par Le comité technique paritaire
du Centre de Gestion

Statut

“ o’ ) . . s ~
Em sa qualité d agent territorial, 1 ATSEM
, s o .
est placé sous lautorite du maire. Pendant le
. . . s o
temps scolaire, il travaille sous lautorite du
. 9, . o g r”
directeur de I'école o il est affecte.

1ls participent a la vie de I'école et sont in-
tegres a lequipe éducative. Ils assistent avec une
voix consultative au conseil d'école pour les
affaires les concernant.”

13 . .
En dehors des temps scolaires, ils pourront
otre affectes dans des locaux accueillant des
. ”
enfants.

Effectifs

6,
Toute classe maternelle ou toute classe
g . . ’ s ore e . 9
enfantine doit beénéficier des services dun
” r”
ATSEM.

“Les creations, les modifications ou les
suppressions de poste sont de la compéetence
exclusive du Conseil Municipal, les réductions
d’horaires et les suppressions d' emploi nécessitant

Tavis préalable du C'TP.”
Horaires

“La durée hebdomadaire moyenne est celle
du personnel communal. Les horaires journaliers
sont fixés par accord entre I'autorité territoriale,
le Directeur d'école et les représentants du
personnel, avec les roulements nécessaires, afin
de ne pas dépasser la duree de travail fixee pour
chaque agent, tout en assurant la présence indis-
pensable a la bonne marche de T'école.

Lorsque 'ATSEM assure le service de la
restauration scolaire et fait la journée continue,
aprés accord concerté entre les agents et Iautorité
territoriale :

1 - il dé¢jeune avee les enfants et
bénéficie de 30 mn de repos effectif integre dans
son temps de travail, avant ou apreés le repas.

2 - il déjeune, avant ou apres les
enfants, dans un lieu calme. Son temps de repas
est de 30 min et compte dans la duree de travail.

11 est souhaitable de prévoir un agent pour
~ ~ o 9, . A ”
8 a 15 enfants d école maternelle suivant 1 age.

Congés annuels

“Les ATSEM bénéficient des mémes congeés
annuels ou autorisations d’absence que 1'ensemble
des fonctionnaires territoriaux de la collectivite.
Ils seront pris, sauf exception, pendant les
périodes de vacances scolaires, apres accord du
maire. La récupération éventuelle des heures
supplémentaires interviendra également pendant
ces periodes.

Congés maladie et maternité

“Les ATSEM ont droit a congés maladie et
maternité dans les mémes conditions que les
autres personnels territoriaux. Le remplacement
de I'agent doit étre prévu par la collectivité, dans
les plus brefs délais, de préférence par un agent
titulaire du CAP Petite Enfance.”

ROHLe et missions des ATSEM

“Role_éducatif : apprentissage des régles
d’hygiéne corporelle ; apprentissage des régles de
vie en collectivite, en famille (respect dautrui,
respect de lenvironnement, comportement a
table...) ; aide a lacquisition des fonctions
sensorielles et motrices, au développement
affectif et intellectuel de I'enfant par le dialogue,
le jeu ; aide a Tlacquisition de l'autonomie
(vestimentaire, alimentaire, motrice...) ; choix,
elaboration de jeux, participation aux activites
des enfants.

Les ATSEM assistent I'enseignant pendant
les exercices, dans la classe, les autres lieux
d'activités, mais en aucun cas, ils ne pourraient
remplacer méme temporairement l'enseignant, ni
accomplir un acte quelconque relevant de la
responsabilité de ce dernier.”

Soins aux enfants :"Les ATSEM assistent
les enseignants pour vétir et devétir les enfants ;
assurer les passages collectifs aux toilettes ;
veiller sur le sommeil des plus jeunes enfants
durant les siestes ; distribuer les gotiters, installer
les enfants et leur fournir I'aide nécessaire. Ils

nont pas a administrer de
médicaments aux enfants.”
“Les ATSEM

Entretien des locaux :

doivent assurer journellement
s .
l'entretien courant des locaux

scolaires dont ils ont la charge et ce,
hors de la présence des enfants. Cet
entretien concerne les classes, salles de
jeux et de repos, vestiaires, salles
B - .
deau, WC, sols et vitres.
Ils donnent les soins utiles aux plantes et
. S, .
animaux de lécole sauf pendant les vacances
scolaires et les fins de semaine.
Le lavage du linge pourra étre assure par
s y T . - . - - .
I'ATSEM sur son lieu et sur son temps de travail
(g .7 ”
avec les moyens suffisants et appropries.
Les travaux de grand meénage sont effectucs
pendant les vacances scolaires.

Droits et obligations

Les ATSEM sont tenus a lobligation de
discrétion professionnelle au regard des informa-
tions dont ils pourraient avoir connaissance dans
le cadre de leurs fonctions.



