
TABLEAUX DE CORRESPONDANCE DES NOUVEAUX GRADESTABLEAUX DE CORRESPONDANCE DES NOUVEAUX GRADESTABLEAUX DE CORRESPONDANCE DES NOUVEAUX GRADESTABLEAUX DE CORRESPONDANCE DES NOUVEAUX GRADES    
ET CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE CET CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE CET CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE CET CADRES D’EMPLOIS DE CATEGORIE C    

    
I. LES QUATRE NOUVEAUX CADRES D’EMPLOISI. LES QUATRE NOUVEAUX CADRES D’EMPLOISI. LES QUATRE NOUVEAUX CADRES D’EMPLOISI. LES QUATRE NOUVEAUX CADRES D’EMPLOIS    ::::    
 

CADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOIS    DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUXDES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUXDES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUXDES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX    
 

 
 

CADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOIS    DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUXDES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUXDES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUXDES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX    
 

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien grade Ancienne 

échelle de 
rémunération 

Nouveau grade Nouvelle 
échelle de 

rémunération 

Modalités d’accès au Modalités d’accès au Modalités d’accès au Modalités d’accès au 
gradegradegradegrade    

Agent technique en 
chef 
Agent de salubrité en 
chef 
Gardien d’immeuble en 
chef 

5 
Adjoint technique 
principal de 1ère 

classe 
6 

Avancement de 
grade 

Agent technique 
principal 
Agent de salubrité 
principal 
Gardien d’immeuble 
principal 

5 
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe 
5 

Avancement de 
grade 

Agent technique 
qualifié 
Agent de salubrité 
qualifié 
Gardien d’immeuble 
qualifié 

4 
Adjoint technique 

de 1ère classe 
4 

Concours 
Examen 

d’avancement de 
grade 

Agent des services 
techniques 
Aide médico-technique 
Agent technique  
Agent de salubrité 
Gardien d’immeuble 

3 
Adjoint technique 

de 2ème classe 
3 Sans concours 

 

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

ModalitéModalitéModalitéModalitéssss d’accès  d’accès  d’accès  d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

Adjoint administratif 
principal de 1ère classe 

5 

Adjoint 
administratif 
principal de 1ère 
classe 

6 
 Avancement de 

grade 

Adjoint administratif 
principal de 2ème 
classe 

5 

Adjoint 
administratif 
principal de 2ème 
classe 

5 
 Avancement de 

grade 

 
Adjoint administratif  

4 
Adjoint 
administratif de 1ère 
classe 

4 

 Concours 
Examen 

d’avancement de 
grade 

Agent administratif 
qualifié 
 

3 
Adjoint 
administratif de 2ème 
classe 

3 Sans concours  



 
    

CADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOIS    DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATIONDES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATIONDES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATIONDES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION    
 
 

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérarémunérarémunérarémunérationtiontiontion    

 Modalité d’accès au  Modalité d’accès au  Modalité d’accès au  Modalité d’accès au 
gradegradegradegrade    

Adjoint d’animation 
principal 

5 
Adjoint d’animation 

principal de 1ère 
classe 

6 
Avancement de 

grade 

Adjoint d’animation 
qualifié 

5 
Adjoint d’animation 

principal de 2ème 
classe 

5 
Avancement de 

grade 

Adjoint territorial 
d’animation  

4 
Adjoint d’animation 

de 1ère classe 
4 

Concours 
Examen 

d’avancement de 
grade 

Agent territorial 
d’animation 
 

3 
Adjoint d’animation 

de 2ème classe 
3 Sans concours 

 
 
 

CADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOISCADRE D’EMPLOIS    DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINEDES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINEDES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINEDES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE    
    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    NouvNouvNouvNouvelle situationelle situationelle situationelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

 Modalités d’accès  Modalités d’accès  Modalités d’accès  Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

Agent qualifié du 
patrimoine hors classe 

5 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 1ère 
classe 

6 
Avancement de 
grade 

Agent qualifié du 
patrimoine de 1ère 
classe 

5 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 2ème 
classe 

5 
Avancement de 
grade 

Agent qualifié du 
patrimoine de 2ème  
classe  

4 
Adjoint  du 
patrimoine de 1ère 
classe 

4 

Concours 
Examen 
Professionnel 
d’avancement de 
grade 

Agent territorial du 
patrimoine 

3 
Adjoint du 
patrimoine de 2ème 
classe 

3 Sans concours 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



II. LES II. LES II. LES II. LES HUITHUITHUITHUIT    CADRES D’EMPLOIS MODIFIESCADRES D’EMPLOIS MODIFIESCADRES D’EMPLOIS MODIFIESCADRES D’EMPLOIS MODIFIES    ::::    
 

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX    
    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échéchéchéchelle de elle de elle de elle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès au Modalités d’accès au Modalités d’accès au Modalités d’accès au 
gradegradegradegrade    

Agent de maîtrise 
principal 

5 

Agent de maîtrise 
qualifié 

5 

 Agent de maîtrise 
principal 

Echelle 
spécifique 

Avancement de 
grade 

Agent de maîtrise 
 

5 Agent de maîtrise 5 

 Concours 
Promotion interne 

au choix 
Promotion interne 

après examen 
 

CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES     
PHYSIQUES ET SPORTIVESPHYSIQUES ET SPORTIVESPHYSIQUES ET SPORTIVESPHYSIQUES ET SPORTIVES    

    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

NouvNouvNouvNouveau gradeeau gradeeau gradeeau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalité d’accès au Modalité d’accès au Modalité d’accès au Modalité d’accès au 
gradegradegradegrade    

 Opérateur principal 
des APS 

5 
 Opérateur principal 
des APS 

6 
Avancement de 

grade 
 Opérateur qualifié des 
APS 

5 
 Opérateur qualifié 
des APS 

5 
Avancement de 

grade 

Opérateur des APS 4 
Opérateur des APS 
 

4 Concours 

Aide opérateur des 
APS 

3 
Aide opérateur des 
APS 
 

3 Sans concours 

    
    

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX    
    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
ééééchelle de chelle de chelle de chelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

 
 

Agent social principal 
de 1ère classe**** 

6 
 Avancement de 

grade 
 

 
Agent social principal 
de 2ème classe* 

5 
 Avancement de 

grade 

Agent social qualifié 
de 1ère classe  

4 
Agent social de 1ère 
classe 

4 

Concours  
Examen 

d’avancement de 
grade 

Agent social qualifié 
de 2ème classe 

3 
Agent social de 2ème 
classe 

3  Sans concours 

    
* Ajout de deux nouveaux grades correspondant aux échelles 5 et 6 de rémunération.* Ajout de deux nouveaux grades correspondant aux échelles 5 et 6 de rémunération.* Ajout de deux nouveaux grades correspondant aux échelles 5 et 6 de rémunération.* Ajout de deux nouveaux grades correspondant aux échelles 5 et 6 de rémunération.    

        
    
    



    
CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS  TERRITORIAUX SPECIACADRE D’EMPLOIS DES AGENTS  TERRITORIAUX SPECIACADRE D’EMPLOIS DES AGENTS  TERRITORIAUX SPECIACADRE D’EMPLOIS DES AGENTS  TERRITORIAUX SPECIALISES LISES LISES LISES     

DES ECOLES MATERNELLESDES ECOLES MATERNELLESDES ECOLES MATERNELLESDES ECOLES MATERNELLES    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès 
au grade au grade au grade au grade     

  
  

 

Agent Territorial 
Spécialisé principal de 
1ère classe des Ecoles 
Maternelles**** 

6 
 Avancement de 

grade 

Agent Territorial 
Spécialisé de 1ère classe 
des Ecoles Maternelles  

4 

Agent Territorial 
Spécialisé de principal 
de 2ème classe des 
Ecoles Maternelles 

5 
 Avancement de 

grade 

Agent Territorial 
Spécialisé de 2ème 
classe des Ecoles 
Maternelles  

3 

Agent Territorial 
Spécialisé de 1ère classe 
des Ecoles Maternelles  

4 Concours  

    
* Ajout d’un nouveau grade correspondant à l’échelle 6 de rémunération.* Ajout d’un nouveau grade correspondant à l’échelle 6 de rémunération.* Ajout d’un nouveau grade correspondant à l’échelle 6 de rémunération.* Ajout d’un nouveau grade correspondant à l’échelle 6 de rémunération.    

    
    

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUXCADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX    
    
    

AncienAncienAncienAncienne situationne situationne situationne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

 Modalités d’accès  Modalités d’accès  Modalités d’accès  Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

 Auxiliaire de 
Puériculture Chef 
  

5 
Auxiliaire de 
Puériculture 
principal de 1ère classe 

6 
 Avancement de 

grade 

Auxiliaire de 
Puériculture principal 

4 

Auxiliaire de 
Puériculture 
principal de 2ème 
classe 

5 
 Avancement de 

grade 

Auxiliaire de 
puériculture  

3 
Auxiliaire de 
Puériculture de 1ère 
classe  

4  Concours 

    
CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS  CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS  CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS  CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS  TERRITORIAUXTERRITORIAUXTERRITORIAUXTERRITORIAUX    

    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

Auxiliaire de soins 
Chef 
  

5 
Auxiliaire de soins 
principal de 1ère classe 

6 
Avancement de 

grade 

Auxiliaire de soins 
principal 

4 
Auxiliaire de soins 
principal de 2ème 
classe 

5 
Avancement de 

grade 

Auxiliaire de soins 3 
Auxiliaire de soins de 
1ère classe  

4 Concours 

    
    
    



    
CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES CADRE D’EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES     

    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    NouvelNouvelNouvelNouvelle situationle situationle situationle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
échelle de échelle de échelle de échelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

Garde champêtre 
Chef 
  

5 
Garde champêtre  
chef principal  

6 
 Avancement de 

grade 

Garde champêtre 
principal 

4 
Garde champêtre 
chef 

5 
 Avancement de 

grade 
Garde champêtre 

3 
Garde champêtre 
principal  

4  Concours 

    
    
    

CADRE D’EMPLOIS DES CADRE D’EMPLOIS DES CADRE D’EMPLOIS DES CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS AGENTS AGENTS AGENTS  DE POLICE DE POLICE DE POLICE DE POLICE MUNICIPALE * MUNICIPALE * MUNICIPALE * MUNICIPALE *    
    

Ancienne situationAncienne situationAncienne situationAncienne situation    Nouvelle situationNouvelle situationNouvelle situationNouvelle situation    
Ancien gradeAncien gradeAncien gradeAncien grade    Ancienne Ancienne Ancienne Ancienne 

échelle de échelle de échelle de échelle de 
rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Nouveau gradeNouveau gradeNouveau gradeNouveau grade    Nouvelle Nouvelle Nouvelle Nouvelle 
ééééchelle de chelle de chelle de chelle de 

rémunérationrémunérationrémunérationrémunération    

Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès Modalités d’accès 
au gradeau gradeau gradeau grade    

Brigadier chef 
principal 

5 
Brigadier-chef 
principal  

Echelle 
spécifique 

 Avancement de 
grade 

Brigadier et brigadier 
chef 

5 Brigadier 5 
Avancement de 

grade 
Gardien principal 4 

Gardien 3 

 
Gardien  
  

 4 
 Concours 

  

    
****Ce dernier cadre d’emplois est entré en vigueur Ce dernier cadre d’emplois est entré en vigueur Ce dernier cadre d’emplois est entré en vigueur Ce dernier cadre d’emplois est entré en vigueur depuis le 18 novembre 2006.depuis le 18 novembre 2006.depuis le 18 novembre 2006.depuis le 18 novembre 2006.    

Le grade de chef de police est maintenu à titre transitoire.Le grade de chef de police est maintenu à titre transitoire.Le grade de chef de police est maintenu à titre transitoire.Le grade de chef de police est maintenu à titre transitoire.    
    


