TABLEAUX DE CORRESPONDANCE DES NOUVEAUX GRADES
ET CADRES DEMPLOIS DE CATEGORIE C

L LES QUATRE NOUVEAUX CADRES DEMPLOIS :
CADRE DEMPLOIS DES ADJOINTS A DMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Ancienne situation

Nouvelle situation

. . o - ’ ~
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d accés
échelle de échelle de au grade
rémunération rémunération
Adjoint
Adjoint administratif 5 administratif 6 Avancement de
principal de 17° classe ’ principal de 1°° grade
classe
.. .. . Adjoint
Adjoint administratif )0 R
O Héme - administratif ~ Avancement de
principal de 2 5% Lo Héme 5% N
classo principal de 2 grade
o classe
.. Concours
Adjoint Examen
. . . 4 administratif de 17 4 , e
Adjoint administratif ;hqqe ‘ d avancement de
- grade
Agent administratif Adjoint
qualifie 3 administratif de 2™ 3 Sans concours

classe

CADRE, DEMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Ancienne situation

Nouvelle situation

. . o ’ \
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d acces au
échelle de échelle de grade
rémunération rémuneération
Agent technique en
chef .. .
) ) .. Adjoint technique
Agent de salubrité en 5 vincival de 197 6 Avancement de
chef ! P '(){‘;WJ ’ grade
. 9. J DT
Gardien dimmeuble en ‘
chef
Agent technique
rincipal . .
prinetpe . Adjoint technique
pa , U A Lej . . ome pa all’ , U
Agent de salubrite ame Avancement de
L 5 principal de 2 5 )
principal classe grade
. % o)
Gardien d immeuble ‘
principal
Agent technique
qualifie Concours
Agent de salubrite N Adjoint technique 1 Examen
. g . ore . ’
qualifie de 17 classe d avancement de
. % ..
Gardien d immeuble grade
qualifie
Agent des services
techniques
Aide medico-technique . Adjoint technique . !
) . 3 S oéme 3 Sans concours
Agent technique de 2™ classe
Agent de salubrite
. %
Gardien d immeuble




CADRE, DEMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DANIMATION

Ancienne situation

Nouvelle situation

- . o, E) ~
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalité d accés au
échelle de échelle de grade
rémuneération rémuneération
.. . . Adjoint d animation
Adjoint danimation - Jont e ore ) Avancement de
S 5 principal de 1 6 )
principal - grade
classe
. . . . Adjoint d animation
Adjoint danimation - Jomnt e éme - Avancement de
oY 5 principal de 2 5 )
qualifie B grade
classe
Concours
Adjoint territorial n Adjoint danimation n Examen
d animation de 1° classe d avancement de
grade
Adent territorial .. s .
\sent terrtorts . Adjoint d animation . . ,
d animation 3 : de 2 ¢ Jasso 3 Sans concours
JAAUDdDT

CADRE D EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Ancienne situation

Nouvelle situation

- . o, r B ~
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d acceés
échelle de échelle de au grade
rémunération réemunération
Adjoint du
Agent qualifie du patrimoine . Avancement de
5 1 6
patrimoine hors classe ! principal de 1° grade
classe
e Adjoint du
Agent qualifie du 10 . , ;
Lo ore ~ patrimoine ~ Avancement de
patrimoine de 1 5 incival de 9 5 .
classe principal de grade
o classe
Concours
Agent qualifié du Adjoint du Examen
patrimoine de 2" 4 patrimoine de 1°° 4 Professionnel
classe classe d avancement de
grade
L Adjoint du
Agent territorial du . CL. ome . .
'f’trimoine ¢ 3 patrimoine de 2" 3 Sans concours
s classe




I1. LES HUIT CADRES DEMPLOIS MODIFIES :

CADRE DEMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Ancienne situation

Nouvelle situation

Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d’accés au
échelle de échelle de grade
rémunération rémunération
Agent de maitrise 5
principal ) Agent de maitrise Echelle Avancement de
Agent de maitrise ~ principal spécifique grade
qualifié ?
Concours
Agent de maitrise i Promotion 1‘nterne
5 Agent de maitrise 5 au choix
Promotion interne
apres examen

CADRE DEMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ETSPORTIVES

Ancienne situation

Nouvelle situation

Ancien grade Ancienne Nouvean grade Nouvelle Modalité d'accés au
échelle de échelle de grade
rémunération rémunération
Opeérateur principal 5 Opeérateur principal 6 Avancement de
des APS ) des APS grade
Opérateur qualifie des 5 Opérateur qualifié 5 Avancement de
APS ) des APS ) grade
, ! Opeérateur des APS
Opérateur des APS 4 per : 4 Concours
. , Aide opérateur des
Aide opérateur des . B pere . . ,
) 3 APS 3 Sans concours
APS

CADRE DEMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

Ancienne situation

Nouvelle situation

Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d'acces
échelle de échelle de au grade
rémunération rémunération
/ / / // Agent social principal 6 Avancement de
4 de 1° classe* grade
/ / / // Agent social principal 5 Avancement de
A de 2°™ classe® ' grade
Concours
Agent social qualifié 1 Agent social de 1 4 ’ Examen
de 19° classe classe davancement de
grade
Ag‘e,gltl}om)ci?l qualifie 3 Ageﬁ social de 2™ 3 SanS CONCOURS
de 2°™ classe classe

* Ajout de deux nouveaux grades correspondant aux échelles 5 et 6 de rémunération.




CADRE DEMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

Ancienne situation Nouvelle situation
. . oy ’ \
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d acces
échelle de échelle de au grade
rémunération rémunération
Agent Territorial
Speécialiseé principal de . Avancement de
e Tacen dac . . 6 er /]
17 classe des Eceoles grade
) Maternelles*
. Agent Territorial
Agent Territorial B} gent Tel L
BV ore 7. , Spécialisé de principal ~ Avancement de
Speécialise de 17 classe 4 do 27 classe dos 5 srade
des Ecoles Maternelles oo o
‘ Fcoles Maternelles
Agent Territorial Agent Territorial
Spécialise de 24 . Specialise de 17 classe ‘
3 4 Concours

classe des Ecoles

Maternelles

des Ecoles Maternelles

* Ajout dun nouveau grade correspondant & 1 échelle 6 de rémunération.

CADRE DEMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Ancienne situation Nouvelle situation
. . sy s N
Ancien grade Ancienne Nouveanu grade Nouvelle Modalités d acces
échelle de échelle de au grade
rémuneération rémunération
Auxiliaire de Auxiliaire de Avancemont de
Puériculture Chef 5 Puériculture 6 e
.. ore grade
principal de 1*™ classe
Auxiliaire de
Auxiliaire de , Puériculture ~ Avancement de
s . . :l . . ¢ ome J
Pueériculture principal principal de 2 grade
classe
\uxiliaire de Auxiliaire de
pautip. f ) ) « ) ore
Y 3 Puériculture de 1 4 Concours
puériculture
classe

CADRE DEMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX

Ancienne situation Nouvelle situation
. . oy r B ~
Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d acceés
échelle de échelle de au grade
rémunération rémunération
Auxiliaire de soins e . .
Chof ¢ 5 Auxiliaire de soins 6 Avancement de
o ' principal de 1° classe grade
R . Auxiliaire de soins -
Auxiliaire de soins Lo ome Avancement de
L 4 principal de 2 5
principal grade
classe
e . . . Auxiliaire de soins de , \ ,
Auxiliaire de soins 3 19 elasse 4 Concours
S LAUdDT




CADRE DEMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES

Ancienne situation

Nouvelle situation

Ancien grade Ancienne Nouveanu grade Nouvelle Modalités d'acces
échelle de échelle de au grade
rémunération rémunération
Garde champétre R
(‘{19 ¢ amp 5 Garde champétre 6 Avancement de
o ' chef principal grade
Garde champétre 1 Garde champétre 5 Avancement de
principal chef ' grade
Garde champétre . Garde champétre |
3 . 4 Concours
principal

CADRE DEMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE *

Ancienne situation

Nouvelle situation

Ancien grade Ancienne Nouveau grade Nouvelle Modalités d'acces
échelle de échelle de au grade
rémuneération rémunération

Brigadier chef 5 Brigadier-chef Echelle Avancement de

principal ' principal specifique grade

B1'1ga,(119r et brigadier 5 Brigadier 5 Avancement de

chef grade

Gardien principal 4 G ) Concours

Gardien 3 rardien

*Ce dernier cadre d emplois est entré en vigueur depuis le 18 novembre 2006.
Le grade de chef de police est maintenu a titre transitoire.




