QU'EST-CE QUE LA NOTATION ?
i1le la

exprime

i sénérale et une note chiffree.
POURQUOI ?

i Klle conditionne l'avancement et

il éevolution des carrieres

ifonctionnaires. Aucun

: avoir lieu en I'absence de notation.
QUI NOTE ?
Jautoriteé territoriale.

QUI EST NOTE ?

i agents non titulaires.

QUI N'EST PAS NOTE ?

fde droit prive (CES, CEC, CAE, CA,

iemploi jeune...).

QUAND ?
dernier

iAu cours du trimestre d(*

annee.

Cas particuliers :

- Les agents a temps non complet intercommunaux : le fonctionnaire reléve de plusieurs autorites :

valeur:
i professionnelle par une appreéciation :

Les stagiaires, les agents en contrat

LA NOTATION

ART. 76 DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984
DECRET N° 86-473 DU 14 MARS 1986

La wotation

C'est le pouvoir de fixer les notes et appréciations générales

;exprimant la valeur professionnelle des fonctionnaires et agents non
‘ titulaires.

Le paw/oivf de wnotation

Ce pouvoir est exercé par lautorité territoriale au vu des

i propositions du secrétaire général ou du directeur des services de la
- collectivite ou de I'établissement. Toutefois, I'autorité investie du pouvoir
- de notation n'est pas liée par les propositions du secrétaire général ou du
des!
: avancement :

d'échelon ou de grade ne peuvent:
:notes et appréciations ; a la demande de T'intéressé, elles peuvent proposer
tla révision.

directeur. Ce pouvoir appartient uniquement a Lautorité territoriale, soit,
le maire d une commune, soit le président d un établissement public.
Les commissions administratives paritaires ont connaissance des

L'intérét de La notation

Un agent qui ne serait pas noté ne pourrait bénéficier dun

. . . . : i avancement d échelon a lancienneté minimale, puisque celui-ci dépend de
ses fonctionnaires titulairves et les: . 40 . ~ ol P L
E (el (e 2w )y 7 il U wi s P O d « B A C Al .
i la valeur professionnelle qui est elle-méme exprimée a travers la notation

UNE ABSENCE DE NOTATION EST NON CONFORME A LA LEGALITE

ET PEUT FAIRE LOBJET DUN RECOURS DEVANT LA JURIDICTION

ADMINISTRATIVE DE LA PART DE L’AGENT CONCERNE.
Qul est noté ?

- & Les fonctionnaires titulaires (en position dactivite)

O Les agents publics non titulaires
La notation pour les agents non titulaires est un élément pris en

('()III])fP lors de renouvellement de contrats et lors de licenciement

la décision

relative a la notation est prise aprés avis ou sur proposition des autorités territoriales concernées, par lautorite
territoriale a laquelle le fonctionnaire consacre la plus grande partie de son activite et en cas de duree égale par
H oy 1 , .
lautorite qui l'a recruté en premier.
- Les fonctionnaires mis a disposition : un rapport sur la maniére de servir du fonctionnaire établi par le supeérieur
hiérarchique ou le responsable de lorganisme daccueil (le cas échéant des organismes daccueil) est transmis a
l'administration dorigine qui note sur la base des informations communiquées ou des propositions de notation sil
’ . ’ o e . . ’ ’ . .
sagit d une collectivite territoriale ou d un établissement public local.
- Les fonctionnaires en position de détachement: deux situations :

¢ le fonctionnaire est détache auprés dune administration publique relevant du statut genéral. Sil sagit
dun détachement de longue durée (supérieur a 6 mois), la notation est effectuée par le chef de service de

b

ladministration daccueil et la fiche de notation est transmise a lautorité territoriale dorigine. Sil sagit dun
detachement de courte duree (inférieur a 6 mois), le chef de service dont dépend le fonctionnaire détaché transmet a
s R4 ’ . . N s . . ’ . . s DU RY s
l'autorite d origine, a l'expiration du détachement, une appreciation sur lactivite de 1 agent.

0 le fonctionnaire est détache dans un organisme extérieur a ladministration :
l'autorite territoriale d origine sur la base du rapport transmis par le chef de service d accueil.

Qui n'est pas noté ?
U Les stagiaires ne sont pas notés. Lappréciation de la valeur professionnelle seffectue lors de la
titularisation.
% CAE, CA, ..)

% Les collaborateurs de cabinets, les bénéficiaires des emplois fonctionnels les plus importants (art. 47 de la loi
du 26/01/84), les contractuels handicapés et les collaborateurs de groupes d élus.

lagent est noté par

Tous les agents recrutés sous un contrat de droit privé (emploi-jeunes, CES,

& Les fonctionnaires détachés aupres de parlementaires ou pour remplir une fonction élective ne sont pas
noteés.

Votre Contre de guition vous infom.,
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Procéoure d’établissement de La wotation

1" BTAPE : DANS LA COLLECTIVITE
- Liagent émet sur la fiche ses voaix préalablement a son évalua-
tion.

Révision de la note

Le fonctionnaire peut de-
mander la révision de I'appréciation
et de la note a l'autorité territoriale.
Il doit lui faire parvenir cette de-
mande 8 jours au moins avant la ré-
union de la CAP. La CAP propose
ou non ladite révision et autorite
territoriale conserve ensuite la fa-
culté de suivre ou non L'avis qui Iui
a éteé transmis.

- Puis T'autorité territoriale, au vu des propositions du secrétaire
general ou du directeur geneéral des services :

* note 'agent (de 0 a 20),

* émet une appréeciation dordre général exprimant la valeur
professionnelle de I'agent

¢ signe la fiche.
- La fiche individuelle est communiquée a l'intéressé, 3 semaines
au moins avant la date de la CAP, qui atteste en avoir pris connais-
sance en y apposant sa signature.

2™ME fmAPE : ENVOI AU CDG
Lioriginal de chaque fiche classé par catégorie A, B et (
est a retourner au Centre de gestion.

3"ME {ypAPE : CONSULTATION DE LA CAP
Examen des fiches de notation et des demandes de
révision par la CAP.

4™E ETAPE : RETOUR DANS LA COLLECTIVITE
- Lioriginal de la fiche revétu du cachet de la CAP
retourne dans la collectivite. 11 est classe dans le dos-
sier individuel de I'agent.
- Lautorité territoriale informe le fonctionnaire de
Lappréciation et de la note définitives.

Recours contre 1a notation

Ces recours s exercent lorsque la note est devenue définitive,
- recours gracieux . 11 peut étre adressé par I'agent a Iautorité territoriale dans les deux mois qui suivent la notation.
- recours pour exceés de pouvoir : 1a notation est considérée comme un acte administratif pouvant fairve T'objet d'un re-
cours pour exceés de pouvoir. Celui-ci est recevable méme si la notation provisoire n'a pas été au prealable contestée de-
vant la CAP. L'agent peut exercer ce recours dans les deux mois suivant la notification de sa note définitive ou dans les
deux mois suivant le rejet explicite on implicite (4 mois de silence de 'administration) de son recours gracieux.

A faive

Tous les élements constitutifs de la notation figurent sur la fiche ou sont
annexes a celle-ci.

La note chiffrée et lappréciation littérale sont cohérentes.

L'autorité doit se baser sur :
¢ une appréciation objective de la maniére de servir de I'agent. Néanmoins I'antorite
peut tenir compte de faits extérieurs a 'exercice des fonctions professionnelles dans la
mesure ou ces faits traduisent soit un manquement au devoir de réserve, soit un
comportement susceptible d'entraver le fonctionnement normal du service.
¢ le comportement professionnel de I'agent.
¢ des manquements a la discipline et des négligences de I'agent.

Eléments obligatoires
de la wotation

1- Une appréciation dor-
dre général exprimant la
valeur professionnelle de
I'agent et indiquant, le
‘as écheant, les aptitudes
de Tintéresse a exercer
d’autres fonctions dans le
méme grade ou dans un

A ne pas faire

¢ Attribuer la méme note a tous les agents d'un méme grade en sabstenant, de fait, de
porter une appréciation individuelle sur chaque agent.

* Inscrire des mentions relatives aux opinions politiques, philosophiques, syndicales
ou religieuses de 'agent.

* Prendre en considération des absences pour cause de maladie.

Attention : un agent absent toute I'année ne peut étre noté. En revanche le Conseil
dEtat, dans son arrét n° 254954 du 030907, a considéré quun agent présent deux
mois et demi dans 1année devait étre noté. Ainsi lorsque 1absence ne couvre pas lin-
tégralité de 1année, il convient d apprécier au cas par cas si la durée de présence ef-
fective du fonctionnaire permet sa notation.

grade superieur

2- Une note chiffree al-
lant de 0 a 20 ;

3- Les observations de
T'autorité territoriale sur
les voaix exprimés par 1'a-
gent. )

Art. 3 décret n 86-473 du
1403/86 relatif aux conditions

genérales de notation des fone-
tionnaires territoriaux.




