Département de la Sarthe Arrété n° RH-2024-~-019

Portant établissement du

Arrondissement de Mamers
Tableau d’avancement de grade 2024

Commune de
Beaumont-~sur-Sarthe

Le Maire de Beaumont-~sur~Sarthe,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2011-077 du 11 juillet 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Beaumont-sur-Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢e classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
CADIEU Joél Adjoint technique principal de 2¢me classe
COCHON Jean-Claude Adjoint technique principal de 2¢me classe
MOINET Fredérique Adjoint technique principal de 2éme classe
"roportiorn Homiie /7 Femme des age; 13 Promo ivables
Total Hommes Femmes
4 3 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

~ certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété¢ peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible 4 partir
du site www.telerccours.fr

Fait a Beaumont-sur-Sarthe,
Le 27 décembre 2023,

Publié le 09/01/2024 Le Maire, Lea DUVAL




REPUBLIQUE FRANCAISE

Commune de Saint Biez en Belin

ARRETE n° 2056

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire Jean-Claude BIZERAY ,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® D112306 du 17/11/2023. relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies le 05/10/2023 par le Maire Jean-Claude BIZERAY , aprés avis du comité
technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ATSEM principal de 1% classe ........cccocieieiinennnn.

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
Mme BROSSARD Isabelle ATSEM principal de 2¢me classe
Proportion Homme *’:i:":,“:; des agents promouvabies
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / remme gdes agents sus: (;!;‘11}“‘:':{ pS d etre
promus

Total ' I-vlommes’ Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La ]ur/dlct/on administrative compétente peut egalement étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 09/01/2024 Le 03/01/2024,

Le Maire Jean-Claude BI




DEPARTEMENT DE LA SARTHE EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
ARRONDISSEMENT DE MAMERS DU MAIRE
SAINT COSME EN VAIRAIS

EEE SRS E TR TS

N°® 01/2024/R |

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifide portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n? 84-33 du 26 janvier 1984 madifide portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
ses arlicles 30. 79 et 80 :

Vu les statuts particuliers des cadres d”emplois de la fonction publique territoriale :

Vu la situation des lonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2-2 du 17/02/2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices €tablies par le Maire de Saint-Cosme-en-Vairais aprés avis du comité technique.

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d”avancement de grade au titre de ["année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

FOULARD Isabelle Adjoint technique territorial

Total Hommes Femmes
4 0 4

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d avancement

[ LIRS 1Y 3 n

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I"acticle 80 de la loi n® 84-33 susvisée,

ARTICLE 3

Le Maire

- cerlifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte.
- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devapd le Triblinal Administratil’ de Nantes - 6.
Allée de l'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a comptes de la prgsente notification. La juridiction
administrative  compétente  peut  également &wre  saisie  par lapplication  Téléfecours cithyens accessible 4 partic  du

site www.lelerecours. fr
A Saint
Le 5 janvier 2024
Publié le 09/01/2024 Le Mairg.



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Corneille,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 10 juillet 2020 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Corneille. aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : d’Adjoint Administratif principal de 2tme classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
VOISIN Sylvie Adjoint Administratif Territorial
TODO 10 101 e aEmme de 3q0ents p 1 :"'I?‘\“"-!"ﬂ'r-'r |
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

ymme Femime des agents su .\ es ad'etr

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Rédacteur Principal de 28me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUILLIER Delphine Rédacteur
*roportion Homme / Femme des agents promouvables -
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Homme / Femme des agents suscep ibles d’étre
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Saint-Corneille,

Le 08 janvier 2024,

Le Maire, =1 A

Publié le 11/01/2024



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE MAMERS
COMMUNE DE SOUGE LE GANELON
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE N° A20240112-002

Arrété établissant le tableau d’avancement de grade au titre de I’année 2024

Le Maire de la commune de Sougé le Ganelon,

Vu les articles L.216-2, 1..522-4, 1..522-23 4 L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°D20101221-061 du 21 décembre 2010 relative a la détermination des « ratios-
promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sougé le Ganelon, aprés avis du comité technique ;

ARRETE
Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1°* classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel

VAILLANT Hervé Adjoint technique territorial principal de 2™ classe

iotal [ | Femmes
1 [ R SR R

Article 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de [’article L522-26 du Code Général de Fonction
Publique.

Article 3 : Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens dccessibe a partir du site www.telerecours.fr

Fait & Sougé le Ganelon, le 12 janvier 2024.

Publié le 15/01/2024



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de LAMNAY,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 2022.10.11.06 du 11 octobre 2022 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LAMNAY aprés avis du comité technigue,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GARNIER Aurélie Adjoint Administratif Principal de 22™e classe

% PropartionHomme / Femme de Iff(;]iii:i;;;g]ii":Jii['n_[uﬂ*iif;ﬂ‘.-.;';‘.":5' t
Total | Hommes Femmes

1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

EProportion Homme /A Femme'desiagents susceptiblesidietrelpromus
Total | Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade de : Adjoint Technigue Principal de 2™ classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

LAUNAY Isabelle Adjoint Technique Territorial
Proportion Homme /' Fenime desiagents promouvablesis }
Total - Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
i :
HProportionHomme /' Femme desiagents susceptibles diétrelpromus’
. Total Hommes Femmes
1 0 |1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Le Maire,

Publié le 16/01/2023
Nadége PIOGER,



Le Maire : Eric BOURGE : N° feuillet : 01/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE
Arrondissement LE MANS — Canton de BONNETABLE
COMMUNE DE LA GUIERCHE
2, rue du Mans — 72380 LA GUIERCHE

ARRETE N°1P/2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2024.

Le Maire de LA GUIERCHE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n®10-03-2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables » fixant un
ratio commun a tous les cadres d’emplois @ 100 % pour I'avancement des fonctionnaires de
la collectivité au grade supérieur,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Guierche apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique principal 1¢' classe

Nom et Prénom de l’'agent Grade actuel
CHOPLIN Michel Adjoint technique principal 2™ classe
Total Hommes ‘ Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

epti

{2]1 20Mme Feinine des agents susce| B K )
Total Hommes Femmes
1 ! 0

FOIMUS



Le Maire : Eric BOURGE : Ne feuillet : 02/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA SARTHE
Arrondissement LE MANS — Canton de BONNETABLE
COMMUNE DE LA GUIERCHE
2, rue du Mans — 72380 LA GUIERCHE

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par ['application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Fait a La Guierche,
Le 5 janvier 2024,

Publié le 19/01/2024 Le Maire,
Eric BOURGE




‘ commune de g

Pontvallain

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de PONTVALLAIN,

Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°® 202110D764 du 27 octobre 2021 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de PONTVALLAIN aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 2é™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
WEST Isabelle Adjoint Technique Territorial
roportion Homme / "'-l.wl':_-_«“- Hes "‘:.“"-'F‘"-’-' nromouvables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Fem: me tdes age; ts sus: _;L'_—_;.a'r_-r;_'s'jg;is d’etre
‘ § _promus AN
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par 'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a PONTVALLAIN,
Le 16 janvier 2024,

Publié le 22/01/2024 Le Maire, Xavier GAYAT




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE
COMMUNE D’Avezé

ARRETE MUNICIPAL
N°2024-01 du 19 janvier 2024
Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024

Le Maire d’Avezé,

VU les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 & L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

VU la délibération n° D59 2017 du 5 septembre 2017 relative a la determination des “ratios-

promouvables”,
VU les lignes directrices établies par M. le Maire d’Avezé aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
SIMON Benoit Adjoint technique territorial
MELIAND Valérie Adjoint technique territorial
| Proportion Homme /Femme des agents promouvables® |
Total ‘ Hommes Femmes
4 1 3

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[ _Proportion'Homme / Femme des agents susceptibles d’étre promus }
‘ Total ‘ Hommes Femmes
2 1 1

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1¢' classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

EPINEAU Arnaud Adjoint technique principal de 2éme classe

! Proportion Homme / Femme des agents promouvables * ‘
Total Hommes | Femmes
1 1 0
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
Proportion Homme [ Femme des agents susceptibles d'étre promus

Total Hommes ; Femmes
1 1 0
Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1¢r classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BRETON Hélene Adjoint administratif principal de 2¢me classe
[ Proportion Homme / Femma des agents promouvables® |

‘ Total Hommes Femmes

1 | 0 | 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
) i | ?{i(q ;oig,l i ﬂ'bi n Homme / Femme ¢ b};v’(;@ jents susce| otibles d’ét i(:; i‘,o,l fomus |
‘ Total Hommes ‘ Femmes
1 |0 1

ARTICLE 2 : Le present tableau d’'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction

Publique.



ARTICLE 3 : Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Avezé, le 19 janvier 2(}24
Le Maire, Pierre BOULARD

Publié le 26/01/2024




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Brilon,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L, 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale i

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°21-03-06 du 16 mars 2021 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Brilon aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BROSSARD Christophe Adjoint technique principal 2eme classe
FAUCHEUX Francois Adjoint technique principal 2eme classe

Total Hommes ~ Femmes
2 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours. fr

Fait a Brllon

Le 18 Janvier 2024
Publié le 26/01/2024 '

Le Maire,

Daniel COUDREUSE




ARRETE N° P2024-01-006 ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Le Grand-Lucé,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d‘emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2013-037 du 12/04/2013 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Le Grand-Lucé aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 1% classe

. | ]
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
PAUMARD Rodolphe | Adjoint technigue Principal 28me classe
POTTIER Caroline - | Adjoint Technique Principal 2™ classe
|
1 roport! T OTHTHT GO ; dgentpTomalivabIESH
* ensemble des agents remplissant les conditions individueiles d’avancement

___Hommes

. Total | i ... Femmes_
2 i iR
i | '
Avancement au grade de : Adjoint d’animation Principal 2¢me classe
Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
XHAFLAIRE Déborah Adjoint territorial animation
‘ 'Mq_{-anirmn g <feflahes :
| Total | _Hommes |  Femmes
1 10 i1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

DO 1S

Total | __ Hommes Femmes
0 1



Avancement au grade de : Agent spécialisé Principal de 1% classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

GRUAU Marie

Agent spécialisé
classe

Principal des écoles maternelles 2&éme

"_E(cglﬂﬁi:ldn
... __ Total
1

|

* ensemble des agents

Total = _ |

12 gSNiSProMOotVADICSES

_ Hommes

|
1o
|

Bl — NN I B
remplissant les

Hommes

‘ol

Avancement au grade de : Agent de maitrise Principal

__Femmes

-4
|

]
|
i
Hoc
I
)

|

conditions individuelles d’avancement

Nom et Prénom de l'agent

Grade actuel

| ALLEGRE Didier

Agent de maitrise

:" H']:lg-‘i ELIOTY
.. Total

= S S

[ ﬁt_;(:;lnﬁ
| Hommes
2

SO MOUVADI8S

| . _Femmes
.0
‘»

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

“Total

Femmes

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 28™e classe

Nom et Prénom de ['agent

Grade actuel

CLEMENT Frédéric

Adjoint Technigue

PELTIER Vincent Adjoint Technique -
ilﬂr’glly: : L_]-]Hc].ﬂuumi:ii}k;p_f
, Total . _Hommes i Femmes
L 4 |3 1

ek

* ensemble des agents Féhpliésant les conditions individuelles d’avancement

Total

_ it
Hommes

Femmes




ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Le Grand-Lucé,
Le 23 janvier 2024,

Publié le 26/01/2024

Le Maire,
Pascal DUPUIS




DEPARTEMENT : SARTHE
CANTON : ECOMMOY
COMMUNE: SAINT OUEN EN BELIN

ARRETE n° 22012024A014
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Saint-Ouen en Belin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°14062021D054 du 14 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Ouen en Belin, aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MARCHAND Sandrine Adjoint administratif territorial principal de 2®me classe

e / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

me des agents s

Wi promus ‘
Total Hommes Femmes
i 1

Proportion Homme / Fem

usceptibles detre

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www. telerecours. fr

Fait a Saint-Ouen en Belin, le 22 janvier 2024.

Publié le 26/01/2024 Le Maire, Florence FEVRIER




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2021-33 du 4 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve, aprés avis du comité
technique du 28 septembre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CRIE Sabine Adjoint administratif principal de 2®me classe
Proportion Homme'/ Femmeides agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme '/ Femmeldes agents 'susceptibles detre [
promus : , !
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Ste Sabine,
Le 22 janvier 2024,

Publiée le 26/01/2024 Le Maire
FOUCHARD Mikaél




RH - 2024 — 15 (PP)

LA CAMPAGNE A PORTEE DE LA VILLE

eré 'Evé @1363

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Anu titre de I’année 2024

Le Maire d"Yvré-L’Evéque,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°19-009 du 05/02/2019 relative & la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire d”Yvré-L’Evéque aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Technicien principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel

HERGAS Denis Technicien

" Total - Hommes - ”"femme;w O
1 ] o 0 ,
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Tel: 02418960 02 - Fax: 02 43 89 47 45 - www.ville-yvreleveque.fr
Adresser la correspondance a Madame le Maire - 16 avenue Guy Bouriat - BP 39 - 72530 YVRE UEVEQUE



ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le T) ribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait & Yvré-L'Evéque,
Le 15 janvier 2024

Publié le 26/01/2024




DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE LA BAZOGE
La Bazoge
weeye S sums ARRETE DU MAIRE N° 30/2024
TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE L'ANNEE 2024

A LA FOIS

Le Maire de la Bazoge,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°54-2017 du 18 juillet 2017, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la Bazoge, aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
Adjoint technique Adjoint technique principal 2¢™®
ERNOUF Jacques classe
B Agent spécialisé principal des Agent spécialisé principal des écoles
PERES Joélle écoles maternelles 2°™ classe maternelles 1¥¢ classe
s Adjoint technique principal 2¢m¢ Adjoint technique principal 1
DESPRES Valérie classe Jasse

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois @ compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a la Bazoge le 19 janvier 2024
Le Maire,

Publié le 26/01/2024 M AR DE.

/




ARRETE N°2024A03 - RH
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Viré-en-Champagne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d‘emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire, apres avis du comité technique du 20/09/2022 ;
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal de 1% classe

’7 Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
TESSE Marinella Adjoint Technique Principal de 2&™e classe
Total Hommes Femmes
1 .0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible 3 partir du site www.telerecours.fr

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
|0?2—21?203?93-20240122-2024A03—F‘.H—AR Fait & Viré-en-Champagne,
Accusé certifié exécutoire Le 22 janvier 2024,

| Réception par le préfet : 25/01/2024

Le Maire,
Catherine PAULQUIN

Publié le 26/01/2024 S A






Cérans
Foulletourte

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de CERANS-FOULLETOURTE,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2023-96 du 12 décembre 2023 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de CERANS-FOULLETOURTE aprés avis du comité technique

du 09 mars 2021,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d‘avancement de grade au titre de I'année 2023 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint technique principal de 1ére classe a temps complet

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
BOUTIER Tony Adjoint technique principal de 2&me
classe
HEOPOTLICTHNO! _ e des age mouvable:
Total Hommes Femmes
6 3 3

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

DEOTIUS
Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : adjoint administratif principal de 28me classe a temps complet

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
LEJEUNE Marie-Claude Adjoint Administratif
_'ﬁr{&lgn%. 4omme 2Imim: s age FON ivables *
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



D L0 [_U__E- .
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait & CERANS-FOULLETOURTE, le 23 janvier 2024

Le Maire,
Publié le 02/02/2024 EliSabEth MOUSSAY

A
ik

{
/ ~



La Chapelle
Salﬂt AUbl Le 25 janvier 2024

ARRETE N° 2024/24

Etablissant le tableau annuel d’avancement de grade

au titre de I’année 2024

Le Maire de La Chapelle Saint Aubin,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu les délibérations n® 23 du 28 novembre 2022 et n°® 18 du 5 décembre 2023 relative 3 la détermination
des « ratios-promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Chapelle Saint Aubin le 26 mai 2021 aprés avis du
comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 1’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent : Grade actuel
GASSE Héléne Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total - Hommes : Femmes

Mairie - 2 rue de I’ Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN 8 :02434762 70 - accueil@lachapellesaintaubin.fr




Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
NALET Caroline Adjoint administratif
. TYotal Hommes Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

. Total  Hommes Femmes

ARTICLE 2
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
~ peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 4 compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours. fr

Le Maire,
Publié le 02/02/2024

Joél LE BOLU

Mairie - 2 rue de I’Europe 72650 LA CHAPELLE SAINT AUBIN %8 : 02 43 47 62 70 - X accueil@lachapellesaintaubin.tr




2024-019

Il Sa rse EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

s -4 Hons COMMUNE DE SARGE LES LE MANS
ARRTES DU PERSONNEL
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE POUR L’ANNEE 2024

Le Maire de SARGE LES LE MANS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de |a Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération relative aux promus/promouvables ;

Vu les lignes directrices de gestion établies par le Maire aprés I'avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grades au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L"AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT

FILIERE CULTURELLE

BELLANGER Nicolas Adjoint Administratif Adjoint Administratif Principal de 2¢™ classe

ARTICLE 2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de ['article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

SARGE LES LE MANS, le 26 Janvier 2024
Publié le 02/02/2024

Le Maire,
Vice-Président de Le IVlans Métropole,

arcel MORTREAU.

Mairie de Sargé-Lés-Le Mans

34 rue Principale, 72190 Sargé-Lés-Le Mans

02 43 76 51 00 - mairie@sargeleslemans.fr
. - .

)

Le Maire de SARGE LES LE MANS certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut
faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES
CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également &tre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr




N°10-24

Auvers-le-Hamon

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire d'Auvers le Hamon,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d'empilois de la fonction publique territoriale ,

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°16/2024 du 30/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables » ;

VU les lignes directrices établies par le Maire d'Auvers le Hamon aprés avis du comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1]

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit:

Avancement au grade de : Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
JEAUNEAU Jonathan Agent de maitrise
f’-"rﬁox-]nﬂ-)n. 1 ] €8 agen - T vables *
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement
Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 18 classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
BODEREAU Cyril Adjoint Technique Principal 22™¢ classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 22™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
MURAT Edith Rédacteur
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes .
1 1



Auvers-le-Hamon

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Alfée de 'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La
juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir
du site www.telerecours.fr

Fait & Auvers le Hamon

Publié le 06/02/2024 Le O5 février 2024

Le Maire,
Jean-Louis LEMAITRE -
£



ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2021-33 du 4 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Sainte-Sabine-sur-Longéve, aprés avis du comité
technique du 28 septembre 2021,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
CRIE Sabine Adjoint administratif principal de 2®me classe
Proportion Homme'/ Femmeides agents promouvables *
Total Hommes Femmes
i 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme '/ Femmeldes agents 'susceptibles detre [
promus : , !
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Ste Sabine,

Publié le 08/02/2024 Le 22 Jangler 2024,
Le Maire
FOUCHARD Mikaél




N°2024-A008
du 2 février 2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
DES AVANCEMENTS DE GRADE POUR L'ANNEE 2024

LE MAIRE DE BOULOIRE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,
Vu la délibération du 6 juin 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Bouloire apres avis du comité technique,
ARRETE
ARTICLE 1 : Le tableau annuel des avancements de grade au titre de 1'année 2024 est établi comme suit :

* Avancement au grade d’Adjoint Technique Principal de 2™ classe

Nom et prénom de 'agent Grade actuel
LESPAGNOL Jean-Philippe Adjoint Technique
 Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportibn Homme / Femme des agenté susééptibles d’étre promus
Total Hommes | Femmes
1 1 0

* Avancement au grade d’Agent de Maitrise Principal

Nom et prénom de l'agent Grade actuel
FOUINEAU Martial Agent de Maitrise
Propoﬁioii lr.'lor;nvm‘e'—/ Femme des agents"prdmouvables *
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

'Propor{ibh 'l'{”'o,i'lu‘ti:e / Femme des agent's Suseéptibie’s détre promus
Total Hommes Femmes

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de Darticle L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

Mairie de Bouloire 10, rue Nationale 72440 Bouloire
Tél.: 0243631090 Fax:024363 1099
ville.bouloire@wanadoo.fr



N° 2024-A008
du 2 février 2024

ARTICLE 3 : Le Maire de Bouloire :

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également €tre saisie par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Bouloire, le 2 février 2024,

Publié le 12/02/2024 Le.Maire,
Anne-Marie DELOUBES

Mairie de Bouloire 10, rue Nationale 72440 Bouloire
Tél.: 0243631090 Fax:0243631099
ville.bouloire@wanadoo.fr
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DEPARTEMENT Pour l'autorité compstgnte par délégation LE MAIRE Yvan GOULETTE
SARTHE @
CANTON = P
LE MANS NORD-QUEST 7
COMMUNE
SAINT-SATURNIN
ARRETE N° 20/2024
ETABLISSEMENT DU TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de Saint Saturnin,
Vula loi 0® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
Publique Tetritoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération n°4/AG du Consetl Municipal en date du 29 janvier 2024, relative 3 la détermination des
« ratios-promouvables »,

Vu Pacrété n°52/2021 en date du 18 mars 2021 fixant les fignes directrice de gestion établies par le Maire,
aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : d’Adjoint Technique Principal Territorial 1% classe

Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
Madame Caroline BENETREAU-OLIVIER | Adjoint technigue principal territorial 27 classe
Madame Christelle BRIFFAULT Adjoint technique principal territorial 24 classe

* ensemble des ageats remplissant les conditions individuelles d’avancement



ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- Au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de "article 80 de la
loi n° 84-53 susvisée

- Au comptable de la collectivité,

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cef acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également é8tre saisie par application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www telerscours it

Fait 4 Saint Saturnin, le 5 février 2024

Publié le 12/02/2024 Le Maire,
Yvan G ETTE

—_

=




Département de la SARTHE

Arrondissement de Mamers Arrété du 15 Février 2024

Canton de la FERTé-BERNARD

Commune de LA CHAPELLE DU BOIS ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL
D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de La Chapelle du Bois,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 22 Juin 2011 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de La Chapelle du Bois, aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 28me classe.............

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

GLEMOT Magalie Adjoint technique

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la

publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Président/Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie

par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

. Fait a La Chapeflé
Publié le 16/02/2024 T 2{}?}
'J

14

Le Maire :(
Bourgoin Pascal” ~



Arrété n°2024A09
REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de Pannée 2024

ek

Le Maire de la commune de Neuvillalais,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°07DCMO8FEV2024 du 08/02/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Neuvillalais aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 :
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢m classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
GUILLIN David Adjoint technique territorial
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2 :

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Fait & Neuvillalais,

‘s Le 20/02/2024
Publié le 23/02/2024 Le Maire, Jean-Claude LEVEL

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours fr



Pruillé-le-Chétif
' Sarthe
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de I'année 2024
A970P/2024

Le Maire de Pruillé-le-Chétif,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°524 du 19 juin 2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Pruillé-le-Chétif aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d‘avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1% classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
BEAUSSIER Pascal Adjoint technique principal 2¢™e classe
RADIGOIS Nelly Adjoint technique principal 2é™e classe
VANNIER Véronique Adjoint technique principal 28™e classe

roportion >'}'f-.w_;1w_J1'L-'§-." Femme des age| 1ts 1] f';i.;";"u",-i__r\‘i"‘iif’:'.T.i- f
Total Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d'etre
Promus

Totalﬂu ' Hbmmes - Femmes

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2¢™ classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

LERQY Céline Adjoint technique territorial

ortion Homme Femme ges agents proi

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ansemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement



Total Hommes Femmes

Avancement au grade de : Adjoint spécialisé principal 1% classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
MARTY Sylvie Agent spécialisé principal de 28me classe des écoles
maternelles
.“_-':_jw__‘:__a__f~i_'i;;__\_| Homme / il'f.:iwrw me des agents :,5S-”}],}3:,\.7_,._?.;7‘_'!*_;_;_:;7 g :
Total Hommes Femmes
1 0 1

FIFODOFTION TOINME / reinme e AUCIILE ._!\.‘:'.";i%i 21€eS O elreg

FOMmiLs

Total ' Hommes  Femmes

ARTICLE 2
Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publigue.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de ['lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours. fr

Fait a Pruillé-le-Chétif,
Le 15 février 2024,

Publié le 23/02/2024 Le Maire,




Département de la SARTHE

COMMUNE DE
SAVIGNE SOUS LE LUDE
72800

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES MUNICIPAUX

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2024

Le Maire de Savigné sous le Lude,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la Commune,

Vu la délibération n°® 202402D0001 du 20 Février 2024 relative a la détermination des
« ratios-promouvables », apres avis du Comité Technique du 23/01/24,

Vu les Lignes Directrices de Gestion établies par le Maire de Savigné sous Le Lude le 06/02/24,
apres avis du Comité Technique du 23/01/24 ;

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi
comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur Principal 1¢'¢ classe

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL
TURPIN Stéphanie Rédacteur Principal 2°™ classe
j[ ProportiontHomme Femme des agents' promouvables* i
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

[ Proportion' Homme / Femmeidesiagents susceptibles'd‘etre promus ]
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 : L.e présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
qui en assurera la publicité, conformément aux dispositions de 1’article

du Code Général de la Fonction Publique. %\S\ :
Fait a Savigné sous le Lude, P/Le Maire,
le 23 Février 2024. Eveline FRANCOIS, Maire Adjoi

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que le présent  arrété peut faire 1'objetd’un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX -

dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du

site www.telerecours.fr.

Publié le 23/02/2024




VILLE DE SAINT-CALAIS
SARTHE - 72120

N°014-24
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Le Maire de SAINT-CALAIS,

Vu le code général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la collectivité ;

Vu la délibération n® 240215-10 du 15 février 2024 relative a la détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du Comité Social Territorial en date du 12 février 2024

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité technique

ARRETE
ARTICLE 1 - Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
HUON Jéréme Adjoint technique principal de 2™ classe 01/03/2024
Total Hommes : Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individueiles d’avancement

3 31 N = = me ges agents suscep 2] (=5 2 -
Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade d’adjoint technique territorial principal de 28™e classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
NASLE Alexis Adjoint technique 01/06/2024
Total Hommes - Femmes
3 2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade d’adjoint territorial d’animation principal de 22 classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel ' Date d’effet de la nomination

HUON Laura Adjoint d’animation 01/09/2024




Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

Avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1¢" classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel Date d’effet de la nomination
[ [ incipal de 2&me 15/02/2024
HUREAU-HEUZARD Liselle Assistant de conservation principal de /02/
classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1
ARTICLE2 - Le présent tableau d’avancement sera transmis :

- au comptable de la collectivité

- au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de

I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

Le Maire de Saint-Calais,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir d

Administratif de Nantes 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de
de la présente notification.

evant le Tribunal
2 mois a compter

La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens

accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 04/03/2024 Qo 2

ur AN s
"=#~ Marc MERCIER

L




COMMUNE

72110 TORCE-EN-VALLEE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Torcé-en-Vallée,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°® 2020 du 2020-009 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Torcé-en-vallée aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 2 cl

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
Lochet Cindy Adjoint technigue territorial
‘,imxjﬁ‘h’: lomme / Femme d¢
- Total N i Femmes ;
i

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

POt OO M e Eemmerics agentsetsceptible SKEE trepromus

) Total o . Hommes = Femmes
A O N I S .
i
Avancement au grade de : Adjoint territorial d’animation principal de 2¢™ classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GUERRIER Virginie Adjoint territorial animation

REcTnm S e A oENISIBTOIHONIVADTIE S
e Total ;V ' Hommes o __ Femmes

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ZOPULT O G SREE BT SRI S S OCTES ﬁﬁ%@-x‘@wf’%?: promiis
Total Hommes } .. .. Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www. telerecours,fi —

&

Fait & Torcé-en-vallée.
Publié le 04/03/2024 Le 26 février 2024
Jean-Michel ROYER




Chg'\/~pagne

EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE DU 27/02/2024 A2024/053

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE DE L’ANNEE 2024

Le Maire de la Commune de Champagné

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu lasituation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération relative a la détermination des « ratios promouvables »

Vu les lignes directrices de gestion établies aprés avis du comité technique ;

ARRETE

ARTICLE 1 Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

ére

Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal de 1 classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DATE D’EFFET DE LA
DE NOMINATION NOMINATION
!
MOUTOIR Ophélie | Adjoint administratif principal de 2°™ classe 1 ’ 01/02/2024
= Proportion Hommes / Femmes des Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * _
| Total Hommes Femmes Total Hommes | Femmes
1 0 1 1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint technique principal de 1% classe
’7 NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
PENICAUD Emmanuelle | Adjoint technique principal de 2°™ classe 1 01/02/2024
Proportion Hommes / Femmes des Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables *
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
[1 0 1 1 0 1

Avancement au grade d’ : Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DATE D’EFFET DE
DE NOMINATION LA NOMINATION

PAPILLON Sylvie Educateur de jeunes enfants 1 01/02/2024




Proportion Hommes / Femmes des
promouvables *

Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
1 0 1 1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint d’animation principal de 1*"® classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
TOULISSE Sophie Adjoint d’animation principal de 2°™ classe 1 01/05/2024
Proportion Hommes / Femmes des agents Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * Total Hommes Femmes
Total Hommes Femmes 1 0 1
1 0 1
Avancement au grade d’ : Adjoint administratif principal de 2°™ classe
NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
ARBINOT Marine Adjoint administratif a temps non complet 1 01/09/2024
8h00
Proportion Hommes / Femmes des agents Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus
promouvables * Total Hommes Femmes
Total Hommes Femmes 1 0 1
1 0 1
Avancement au grade d’ : Agent spécialisé des écoles maternelle principal de 1% classe
NOM DE L'AGENT GRADE ACTUEL RANG DE DATE D’EFFET DE LA
NOMINATION NOMINATION
CHEVALLIER Maryse | Agent spécialisé des écoles maternelles 1 01/09/2024
principal de 2°™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents
promouvables *

Total Hommes
1 0 1

Proportion Hommes / Femmes pouvant étre promus

Total Hommes Femmes
Femmes 1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2 Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n° 84-53 susvisée.

Fait a Champagné, le 17 mars 2023

Le Maire

Sl
/5,
P. DESMAZIERES M

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle
Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification ou par I'application Télérecours
citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Publié le 15/03/2024



N°2023-58

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2023

Le Maire de COURGAINS,
Vu les articles L.216-2, L.522-4, L.522-23 a L.522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°44/2023 du 21 juillet 2023 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Courgains, aprés avis du comité technique,
ARRETE :

Article 1:
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2023 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

PINET Eric

Adjoint technique principal de 2°™ classe

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom et Prénom de I’agent

Grade actuel

CONIN Laurent

Adjoint technique territorial

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement




PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

1

0

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 26™¢ classe

Nom et Prénom de 'agent

Grade actuel

BONE Véronique

Adjoint Administratif

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS PROMOUVABLES *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

0

1

e Ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

PROPORTION HOMME/FEMME DES AGENTS SUSCEPTIBLES DETRE PROMUS *

TOTAL

HOMMES

FEMMES

1

0

1

Article 2 :

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3 :
Le Maire :

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes — 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX — dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par |'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a COURGAINS, le 26 Septembre 2023
Le Maire,
Patrick MANUEL

Publié le 15/03/2024



Département de la Sarthe
Commune de Neufchéitel-en-Saosnois

Arrété n° A202452
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de ’année 2024

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune,

Vu la délibération n® D202133 du 10 juin 2021 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu les lignes directrices établies par le Maire apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
GOUASDON Virginie Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouyables
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I’article 1.522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut ¢galement étre
saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Neufchitel-en-Saosno
Le Maire,
Jean-Denis GUIBER

is, le 11 mars 2024

Publié le 15/03/2024




Envoyé en préfecture le 26/02/2024

Département : Sarthe Arro| Resu en préfecture le 26/02/2024 ET
Publié le

Commum ‘ﬁ Smt—%—d‘u'va[ 1D : 072-217203173-20240226-26022024P-AR

[ EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES B

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de Saint-Rémy-du-Val,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 3 L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° D24-005 du 15 Février 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Rémy-du-Val aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de Fannée 2024 est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint administratif territorial principal de 2¢me classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
BONE Véronigue Adjoint Administratif territorial
"”'1;"’”I_L"" omme mme des "_..I. ] ouvable
Total Hommes Femmes

1 — N S PR -

- Y |
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancemen

RIOIFINTS

Total Hommes Femmes
1 0 1

ncemen rad T
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
:llr!-ln'nn]lh'k:]ill'-k
Total Hommes | Femmes

I
B S— i o
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

__Total_ __ Hommes __



Envoyé en préfecture le 26/02/2024
Recu en préfecture le 26/02/2024

Publié le %

1D : 072-217203173-20240226-26022024P-AR

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 1.522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- Informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également &tre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours. fr

Fait a Saint-Rémy-du-Val,

Le 26 février 2024,
Publié le 15/03/2024

Le Maire,

MENAGER Fabienne




Envoyé en préfecture le 02/04/2024
Recu en préfecture le 02/04/2024
ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANQ 5 ui¢ e

Au titre de I'année 2024 ID : 072-217201441-20240402-ARRGRADE_20241-Al

e

Eg:':' Tault

Le Maire de Gréez-sur-Roc,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-01 du 22/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Gréez-sur-Roc aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de premiére classe

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
LETOQUART Gwendoline Adjoint administratif principal de seconde classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Fait a Gréez-sur-Roc,
Le 02 Avril 2024
Publié le 02/04/2024




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Brette les Pins,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, |, 522-23 & L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
VU les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 08-02-18-0 du 22 février 2018. relative a la détermination. des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Brette les Pins aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit ;

Avancement au g'rade de : Adjoint administratif principal de 1% classe

Nom et Prénom de l‘agent Grade actuel

BINET PAULINE Adjoint administratif principal de 2éme classe

e e o et e S RSO
ble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

* ensem

Avancement au grade"d'e' : Adjoint technigue principal de 1% classe

~Nom et Prénom de I'agent : . Grade actuel
CUCY NICOLAS - - o Adjoint technique principal de 2&éme classe

remplissant les conditions individuelles d*avancement




Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal 2*me classe

Nom et Prénom de ["agent

Grade actuel

GUTIERREZ ANTHONY

Adjoint territorial animation

Hommes

-

@

i3

13

, o im
i
__1__3__

* ensemble des agents rempllssant les conditions |nd|V|dueIIes d'avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3
Le Président/Maire

- certifie sous sa responsabmte le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre salisfe

par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Publié le 09/04/2024

Fait & Brette Les Pins,
Le 29 mars 2024,

-Le Maire,
(nom, prénom, signature)




Commune de NOYEN SUR SARTHE
]

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024
N° 2024-P064

Le Maire de NOYEN SUR SARTHE,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2024-026 du 22 février 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Noyen sur Sarthe aprés avis du comité technique,
ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Assistant de conservation principal de 2*m¢ classe

Nom et Prénom de |'agent Grade actuel
CHARPENTIER Benoit Assistant de conservation
| '.N'gfﬁiuinzf\,m?mf_)m .: mme / Femme des agents promouva hles *
| Total L Hommes . Femmes
1 i1 i 0
|

1 I

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
es ager < 1|,l..' etre

PLOIMITS

Total Hommes ~ Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter
de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par
l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Noyen sur Sarthe,
Le 04 avril 2024

: A Le Maire, YE/
Publié le 09/04/2024 Jean-Louis/ MORICE




ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024
N° 32-RH-2024

Le Maire de Conlie,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 15 juillet 2021 ;

Vu I'arrété 139-2021 du 16 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion en matieére de promotion et

valorisation des parcours professionnels, aprés avis du comité technique ;

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif de 1% classe
Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
Isabelle BESNIER Adjoint technique principal de 2°™ classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Dominique RAGNEAU Adjoint du patrimoine principal de 2®™ classe
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0
ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente notification.
La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours. fr

Publlé |e 15/04/2024 Christian LEMASSON

Maire de Conlie




Département de la Sarthe Canton de Mamers

MAIRIE DE SAINT- REMY- DES- MONTS
EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024.......... n°2024- 06P

Le Maire de SAINT-REMY-DES-MONTS,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2024-19 du 04/04/2024. relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Saint-Rémy-des-Monts, aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : adjoint administratif principal de 2¢™e classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

GESLAND Stéphanie Adjoint administratif territorial

REOPOLEIOT

Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de |’article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

~ SAW P
(%
Publié le 15/04/2024 Fait a Saint-Rémy- qs “Ments, '
Le 04 avril 2024, ' - il S
*

Le Maire, S
CHARTIER! Philippe -



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-217202415-20240409-24 Mairi _2506- DE
en| date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24_Mairi _2506

Moﬂgort (e. - ée.shof S

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance ordinaire du 9 avril 2024
a la Mairie de Montfort-le-Gesnois

Délibération n° 2024-04-27

Date de convocation : 5 avril 2024 Le quorum étant atteint :
Conseillers en exercice : 23

Président de séance : Anthony TRIFAUT Présents : 17 Représentés : 4
Absents : 2 Non-participations : 0

Secrétaire de séance : Yvette BULOUP

Résultat du vote, au scrutin ordinaire

Affichée le : 11/04/2024 et aprés débats contradictoires :
Votes pour : 21 Abstentions : 0
Votes contre : 0 Non-participations : 0

Présents : Jules AUBERT, Yvette BULOUP, Philippe CHARPENTIER, Annick CHARTRAIN, Amandine
CLEMENCE, Philippe COUDRAY, Christiane COULON, Stéphane FOUQUET, Léa GUYON, Miléne
LEPROUST, Emmanuelle LEROUX, Mélanie MACE, Laurent MAILLARD, Christian MAUCOURT, Emilie
PERDEREAU, Marianne ROHART, Anthony TRIFAUT

Vote par procuration : Annie DARAULT donne pouvoir a Christiane COULON, Didier DREUX donne
pouvoir a Stéphane FOUQUET, Marie-Line FOUCHER donne pouvoir a Anthony TRIFAUT, Mickaél
PLAIS donne pouvoir a Amandine CLEMENCE

Absents excusés : Jonathan REYT et Gaétan RENAULT

Absents non représentés : Néant

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

LE MAIRE DE MONTFORT LE GESNOIS,

COMMUNE de MONTFORT-le-GESNOIS

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 26 Février 2019 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire aprés avis du comité social territorial,



AR CONTROLE DE LEGALI TE : 072-217202415-20240409-24_Mi ri _2506- DE
en date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24 Mairi _2506

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade : d’Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de lI’'agent

Grade actuel

GUIBERT Pascal

Adjoint technique territorial principal de 2éeme
classe

POUSSE Danielle

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

PIHAN Mickaél

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
3

Hommes Femmes
2 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total
3

promus
Hommes Femmes
2 1

Avancement au grade : d’Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Nom et Prénom de lI’'agent

Grade actuel

GOHIER Véronique

Adjoint technique territorial

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
1

Hommes Femmes
0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

Total
1

promus
Hommes Femmes
0 1

Avancement au grade : d’Adjoint territorial du patrimoine principal de 2é¢™e classe

Nom et Prénom de I'agent

Grade actuel

BOURGNEUF Muriel

Adjoint territorial du patrimoine

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *

Total
1

Hommes Femmes
0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus

Total
1

Hommes Femmes
0 1




AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-217202415-20240409-24_Mairi _2506- DE

en date du 12/04/2024 ; REFERENCE ACTE : 24 Mairi 2506
Avancement au grade : d’Agent de maitrise principal

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel
LEFFRAY Eric Agent de maitrise
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1 0

Avancement au grade : d’Agent spécialisé principal de 1¢ classe des écoles maternelles

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

Agent spécialisé principal des écoles maternelles

FROGER Betty de 2éme classe

Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de l'article L522-26 du Code Général de la
Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai
de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
également étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du
site www.telerecours.fr

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte a 'unanimité le tableau annuel
d’avancement de grade présenté ci-dessus au titre de ’année 2024.

Pour extrait conforme,
Le Maire, Le Secrétaire de Séance
Anthony TRIFAUT Yvette BULOUP

Publié le 16/04/2024


http://www.telerecours.fr/

COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr @ OO

ARRETE N° 2024-RH-104

ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE

Au titre de Pannée 2024

Le Maire,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L.. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2020 114 du 23 novembre 2020 relative a la détermination des « ratios-

promouvables » ;

Vu les lignes directrices établies par le Maire de la commune nouvelle de LE LUDE aprés avis du

comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Rédacteur principal de 1°® classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
MAILLET Fabienne Rédacteur principal de 2°™ classe
Proportion Homme / Femme des agents promouvables * |
Total Hommes Femmes
1 |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus , g phICIE i o ne e e L
Total Hommes Femmes
1 1

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 24 60 04 - secretariat@ville-lelude.fr

www.ville-lelude.fr @ © &



COMMUNE NOUVELLE

www.ville-lelude.fr 0 O

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Nom et Prénom de ’agent Grade actuel
JAMIN Nadege Adjoint administratif
MARTIN Audrey Adjoint administratif

[Proportion Homme /Femme des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
2 )

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportlon Homme / Femme des agénts Sﬁééepﬁble‘s d’étre

promus = e
Total Hommes Femmes
2 2

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 2™ classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
ROUMY Didier Adjoint technique
SIRIE Fabienne Adjoint technique

Proportion Homme / Femme des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

' Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

. promus edii bt e i
Total Hommes Femmes
2 | 1

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 . secretariat@ville-lelude fr

www.ville-lelude.fr @O @



COMMUNE NOUVELLE
www.ville-lelude.fr @O ®

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1 classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DELARUE Jean-Noél Adjoint technique principal de 2°™ classe
LOYER Patricia Adjoint technique principal de 2™ classe

“Proportion Homme / Femme des agents promouvables * |
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

"Proportion Homme / Femme des agents susceptibles d’étre

promus , A e ; R
Total Hommes Femmes
2 1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Iarticle 1L.522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2
mois 4 compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut ¢galement
étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours. fr

Fait 4 Le Lude,
Le 12 avril 2024,
Publié le 16/04/2024
Le Maire,
Béatrice LATOUCHE

Place Frangois de Nicolay, 72800 LE LUDE
02 43 94 60 04 - secretariat@ville-lelude.fr

www.ville-lelude.fr @O G




ARRETE 2024- 28
ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de Villeneuve en Perseigne,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°2018-159 du 10.12.2018 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de VEP aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE lere CLASSE

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
DESAUNAY CHRISTELLE Adjoint administratif de 2éme classe
Total Hommes Femmes

1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

Avancement au grade de : ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ere CLASSE

Nom et Prénom de I’'agent Grade actuel
GESBERT BORIS Adjoint animation de 2éme classe
Total Hommes Femmes
1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes
1 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée
de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois 8 compter de la présente notification. La
Jjuridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié le 16/04/2024




A%,

= y worv

ARRETE N° 07-2024

Mairie de la Chapelle-Huon
16, rue Henri Menant
72310 LA CHAPELLE HUON

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I’'année 2024

Le Maire de LA CHAPELLE-HUON,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°13/04/2024 du 04 avril 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de LA CHAPELLE-HUON apres avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de :
ADIJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE

Nom et Prénom de |I’agent Grade actuel
ARNAUD PAULINE Adjoint administratif principal 2¢™¢ classe
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www. telerecours.fr

Publié le 19/04/2024 Fait & La Chapelle Huo
Le 16 avril 2024

Le Maire
Philippe LEBERT



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
ARRONDISSEMENT DE MAMERS

Mairie de MAISONCELLES

Arrété n® 2024-09 du 16/04/2024
TABLEAU ANNUEL AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2024

Le Maire de Maisoncelles,

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de |la Fonction Publique,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n® 2024 01 01 du 30/01/2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »
Vu les lignes directrices établies par le Maire de Maisoncelles apres avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit .

ére

Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 17 classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
COLAS Mickaél Adjoint technique principal de 2°™ classe

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité

conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.
ARTICLE 3

Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administralif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par l'application Télérecours

citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a Maisoncelles, le 16 avril 2024
Publié le 19/04/2024 Dominique DROUET, Maire

Notifié le Signature de I'Agent




—
Liberté » Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE PRUILLE L’EGUILLE

Numéro de dossier : A_2024_04_27

Arrété établissant
le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de ’année 2024 |

LE MAIRE DE PRUILLE L’EGUILLE

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° D 2019 06 007 du 6 juin 2019 relative & la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Pruillé-I’Eguillé aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1 : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I’année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Agent technique principal 1 classe

Nom et Prénom de I’agent Grade actuel
DAUMONT Dominique Agent technique principal 2° classe
Total Hunimes Femmes

1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

) Total Homﬁles ‘ Femnies
1 1 0



ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en
assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3 : Le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un
délai de 2 mois a compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut
egalement étre saisie par l'application Télérecours citoyens accessible & partir du
site www.telerecours.fr

Fait 4 Pruillé I'Eguillé,
Le 18 avril 2024,

s Le Maire,
Publié le 19/04/2024 MARTINEAU Myriam




2 10 da Tourshe

ARRETE N° 2024-20

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année2024

La Maire de Saint Gervals en Belin

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 & L. 522-31 du Code Général de ia Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de ia fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°20230405 du 3 avril 2023 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par la Maire de Saint Gervais en Belin aprés avis du comité technique,

ARRETE
ARTICLE 1
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme sult :
Ava : Adjoint technique territorial de 1% classe
Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
Isabelle SIMON ] Adjoint technigue principal 28me classe
Evelyne JODEAU | Adjoint technique principal 2¢™e classe -
Mickaél FOURNIER | Adjoint technique principal 2éme classe
! Hommes Femmes
3 1 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d‘avancement

Total Hommes Femmes
3 1 2
Avancement au grade de : Adjoint technique territorial de 2&me classe
Nom et Prénom de I‘agent Grade actuel
_ Christopher PICHARD | adjoint technique B
| Karine JAMOIS | Adjoint technique
Total Hommes Femmes
2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

20



Total _ Hommes Femmes

2 1 1
Avancement au gr; : Adjoint technique territorial de 1% classe
- f— R
Nom et Prénom de I'agent I Grade actuel
Florence CADEAU | Adjoint technlque principal 2*n<classe
Total Hommes Femmes
1 ' 1

e

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total Hommes Femmes

ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera
la publicité conformément aux dispositions de l‘article L522-26 du Code Général de la Fonction
Publique.

ARTICLE 3

La Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que Je présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvolir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois
& compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre
saisie par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site

Fait & Saint Gervais en Belin,
Le 9 avril 2024, =

1aire,. R
0‘¢%PLU / il

Publié le 19/04/2024

20



Département de la SARTHE
Arrondissement de Mamers
Canton de Bonnetable

COMMUNE DE ROUPERROUX-LE-COQUET

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de 'année 2024
Le Maire de ROUPERRQOUX LE COQUET,
Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de |la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;
Vu la délibération n°202402 du 25 janvier 2024, relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Rouperroux le Coquet en date du 16 octobre 2023, aprés avis
favorable du comité technique en date du 26 septembre 2023,

ARRETE
Article 1

Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit ;

Avancement au grade de : Adjoint technique territorial principal de 1% classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel
GEVRAISE Pascal Adjoint technique pal 28 classe
Total Hommes Femmes
1 1 0

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d'avancement

Total Homﬁ'les Femmes
1 1 0

Article 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

Article 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caraclére exécutoire de cef acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut eégalement éfre saisie par l'application Télérecours
cifoyens accessible a partir du site www.felerecours.fr

Fait a ROUPERROUX LE COQUET,
Le 06 février 2024.
Le Maire, Pascal CHAMPCLOU

Publié le 23/04/2024



DEPARTEMENT DE LA SARTHE

COMMUNE DE 72240 LAVARDIN
Arrété n° 13 -2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT DE GRADE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de LAVARDIN,

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération du 11 Avril 2024 relative a la détermination des « ratios-promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Lavardin aprés avis du comité technique,

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’'avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Principal 28me classe

Nom et Prénom de I'agent Grade actuel

FORTE Sylvie Adjoint technique territorial

Total Hommes 'Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Total ~ Hommes Femmes

~ ARTICLE 2

Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité
conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
de Nantes - 6, Allée de I'Ile Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois & compter de la présente
notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie par I'application Télérecours citoyens
accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait & LAVARDIN, Le 12 avril 2024,
Publié le 29/04/2024

Le Maire,
Rémy MAUBQS

o
&
T
=

R
MAIRIE - Place de I'Europe 72240 LAVARDIN ==X T
Tél : 02-43.27.71.87 — E-mail : mairie.lavardin@wanadoo.fr



N°153/2024

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE - COMMUNE
Au titre de I'année 2024

Le Maire de La Suze/Sarthe,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°37/2024 en date du 2 avril 2024 relative a la détermination des

« ratios promouvables » ;

Vu les lignes directrices RH établies par le Maire de La Suze/Sarthe, aprés avis du Comité Social
Territorial ;

ARRETE

ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint Technique Territorial Principal de 1% classe

Nom et Prénom de lI'agent Grade actuel
HERISSE Sébastien Adjoint Technique Territorial Principal de 2™ classe
RATEAU Vincent Adjoint Technique Territorial Principal de 2é™e classe
BOUVIER Dominique Adjoint Technique Territorial Principal de 2¢me classe
roportion Homme / Femme des ’.ﬂ[é[;lnlk promouvables *

Total Hommes Femmes |

6 . 4 2 .

} . ) . RN |

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

. ; Ve I ] 3 e
roportion Homme J F2amme ge! gents susceptibles d'et

Total | Hommes

| ! . Femmes |
3 3 .. o ___
| B ‘ o
Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 1% classe

Nom et Prénom de l'agent Grade actuel

BOUGEANT Aurore Adjoint Administratif Principal de 2¢™¢ classe
30 on ' me /J F 1 «[=3 .l:f'.:-l' Dromouvanie
AAAAA Total .. Hommes | = Femmes
2 0 L 2

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement
tibles d’étre

__Total Hommes _ Femmes
1 0 1




ARTICLE 2

Le présent tableau d‘avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois &
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Fait a LA SUZE/SARTHE

Publié le 06/05/2024 Le 5 avril 2024

Le Maire,
Emmanuel d’AILLIERES




Mairie DEPARTEMENT DE LA SARTHE - Arrondissement de Mamers - Canton de Sillé Le Guillaume

de Commune de MARESCHE
Maresché

72170 ARRETE DU MAIRE

2024Arr017

Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de ’année 2024

Le Maire de la commune de Maresché (Sarthe)

VU les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 4 L. 522-31 du Code Général de la Fonction
Publique,

VU les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

VU la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

VU la délibération n® 20240418-03 du 18 avril 2024 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »

VU les lignes directrices établies par Madame le Maire de la commune de Maresché (Sarthe)
aprés avis du comité technique ;

ARRETE :

Article 1 — Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2024 est établi
comme suit

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal 2°™¢ classe

Nom et prénom de ’agent Grade actuel

LEROUGE Emilie Adjoint administratif territorial

2 1 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d"avancement

Avancement au grade de : Adjoint technique principal 1¥¢ classe

Nom et prénom de I’agent Grade actuel

BOURDIN Jean-Michel Adjoint technique principal 2°™ classe

TOtal R AL e et e £ e e A T 4 ey e e Hommes e Femmes
2 1 1




_Total Homme: _ Femme:s

Article 2 — Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe
qui en assurera la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du Code
Général de la Fonction Publique.

Article 3 — Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de 1'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans
un délai de 2 mois & compter de la présente notification. La juridiction administrative
competente peut ¢galement é&ire saisie par l'application Télérecours citoyens accessible a
partir du site www.telerecours.fr

Fait & Maresch¢ (Sarthe), le 19 avril 2024,
Le Maire, Publié le 06/05/2024

Armelle REIGNIER

2 R R SR



DEPARTEMENT DE LA SARTHE
CANTON DE BONNETABLE
Mairie de MONTBIZOT
72380

ARRETE N°2024-008 PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE
Le Maire de Montbizot,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 30, 79 et 80 ;

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;

Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n° DEL 22 008 en date du 29 mars 2022 portant détermination des ratios
promus/promouvables aprés avis du comité technique en date du 24 mars 2022

Vu I'arrété 070-2022 portant établissement des Lignes Directrices de Gestion en date du 31 mars 2022 apres
avis du comité technique en date du 24 mars 2022,

ARRETE

Article ler : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de 'année 2024 est établi comme suit :

NOM DE L’AGENT GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT
Mme PIERSON Christine Agent Spécialisé principal de 2éme | Agent Spécialisé principal de 1ére
classe des Ecoles Maternelles a temps | classe des Ecoles Maternelles a

non complet (28,25/35) temps non complet (28,25/35

Article 2 : Le présent arrété sera transmis :

- au comptable de la collectivité,

-au président du centre de gestion de la Sarthe qui en assurera la publicité conformément aux
dispositions de I'article 80 de la loi n® 84-53 susvisée.

Article 3 :

Le Maire de MONTBIZOT,

- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission et sa publication.

Fait a Montbizot, le 18 janvier 2024
Le Maire Alain BESNIER

Publié le 06/05/2024




Département de la Sarthe
COMMUNE DE PIACE

Arréteé établissant le tableau annuel d’avancement de grade
Au titre de I'année 2024

AR_07_26042024
Le Maire de Piacé (Sarthe),

Vu les articles L. 216-2, L. 522-4, L. 522-23 a L. 522-31 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale ;
Vu la situation des fonctionnaires territoriaux de la commune ;

Vu la délibération n°25042024DELIBO1 du 25 avril 2024 relative a la détermination des « ratios
promouvables »

Vu les lignes directrices établies par le Maire de Piacé, aprés avis du comité social territorial,

ARRETE
ARTICLE 1

Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2024 est établi comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Nom et Prénom de 'agent Grade actuel
LEROUGE Emilie Adjoint administratif territorial
':;‘)hﬂ:ri'(.vf' 10me ~emime aes «;s:‘zv;:?:z:;- promouvapiles
Total Hommes Femmes
1 0 1

* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

oportion rionime / Femme des agents susceptibies d'etre
Oromus
Total Hommes Femmes
1 0 1

ARTICLE 2

Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de la Sarthe qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article L522-26 du Code Général de la Fonction Publique.

ARTICLE 3

Le Maire

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a
compter de la présente notification. La juridiction administrative compétente peut également étre saisie
- par I'application Télérecours citoyens accessible & partir du site www.telerecours.fr

Fait a Piacé, ST

Le 26 avril 2024 ’
Publié le 06/05/2024

Le Maire,

Frédéric DENI



