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Collectivité/Etablissement …………………………………………………………………………
					Adresse  	………………………………………………………………………………………
							………………………………………………………………………………………
					Cp – Ville	………………………………………………………………………………………
COMITE SOCIAL TERRITORIAL
SUPPRESSION d’EMPLOI

Voir les conditions dans lesquelles la modification du temps de travail ne constitue pas une suppression d’emploi : http://www.cdg72.fr/index.php?page=ctp#composition
	

	


EMPLOI SUPPRIMÉ
	
Si cette suppression d’emploi
entraîne une création simultanée d’un nouvel emploi, renseignez cette colonne


	Grade

	
	


	Temps de travail
	
	

	Date d’effet
	
	

	Explications : (si besoin, complément au verso)
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



PJ : accord de l’agent ou, le cas échéant, sa demande
Fait à ………………………………………………………… le………………………………………………  Signature de l’autorité territoriale



	
AVIS du COMITE SOCIAL TERRITORIAL en date du :.....................................................................

	Collège des représentants du personnel
	Collège des représentants des collectivités

	Nombre de votants :
	Nombre de votants :

	Avis favorable(s) :
	Avis défavorable(s) :
	Avis favorable(s) :
	Avis défavorable(s) :

	Si avis défavorable à l’unanimité de ce collège
           Une réunion du CT doit être programmée
              Date prévue :………………………………
Ce dossier, modifié ou non,  doit faire l’objet d’une nouvelle saisine  à la date  indiquée.                             
	//

	
	 Autre(s) – cf. courrier joint



Le Président du Comité Social Territorial
Daniel COUDREUSE



													½




Explications complémentaires : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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