AGENT DES ESPACES VERTS
IDENTIFICATION DU POSTE 
Situation du poste dans l’organigramme : 
· Sous la responsabilité de la DGS

· Encadrement de l’apprenti en formation espaces verts et paysages

Filière Technique
Cadre d’emploi des agents de maîtrise 
Temps de travail à temps complet
Date de création :

Date de mise à jour 

PRESENTATION DE LA MISSION

L’agent effectue les travaux de création, plantation, d’entretien des espaces verts et naturels et du fleurissement. 
ACTIVITES

- entretien des espaces verts (tonte des gazons, arrosages...)

- massifs arbustifs et floraux : confection et passage des commandes (en accord avec l’élu en charge des espaces verts pour les massifs arbustifs)

- désherbage des massifs et plantations

- taille des arbustes et arbres

- entretien courant du matériel

- création des nouveaux espaces verts et engazonnement

- surveillance de la flore

- entretien des cimetières
- participe à l’organisation des manifestations en lien avec le fleurissement et les espaces verts (maisons fleuries,  salon du Dahlia, …) 
- participe à la préparation des manifestations de la commune, 
- participe à la viabilité hivernale des routes. 

COMPETENCES
	COMPETENCES  TECHNIQUES
· Connaissance des végétaux
· Capacité à proposer des aménagements en fonction des contraintes (financières, techniques, environnementales, fonctionnelles …) 

· Passer les commandes dans le domaine des espaces verts 
· Connaître et appliquer les règles de sécurité au travail 


	COMPETENCES D’ORGANISATION
· Capacité à planifier son travail en fonction des aléas météorologiques, des priorités fixées et de l’utilisation des équipements par les autres agents, 
· Capacité à organiser le travail des collègues dans le domaine des espaces verts (plantations), 
· Capacité à organiser le travail de l’apprenti
· Savoir rendre compte de son activité 

	COMPETENCES RELATIONNELLES ET SOCIALE S 
· Savoir travailler en équipe

· Écouter, partager l’information
· Capacité à travailler en réseau

· Capacité à négocier avec les fournisseurs 

· Accompagner et encadrer l’apprenti 
· Faire preuve de discrétion 


	COMPETENCES D’ADAPTATION 
· Adapter ses pratiques aux évolutions réglementaires et à la commande politique 
· Adapter ses propositions aux contraintes d’entretien

· Savoir modifier son planning de travail en cas d’imprévus

· S’adapter aux nouvelles réglementations et technologies 



CONTRAINTES PROFESSIONNELLES ET RISQUES PROFESSIONNELS

	Contraintes, astreintes, horaires, réunions
· Travail en extérieurs

	Risques professionnels 
· Risques chimiques, de manutention, de chute. 

· Risques liés à l’utilisation du matériel espaces verts 


	HABILITATION, DIPLOMES, QUALIFICATIONS ET FORMATIONS SPECIFIQUES

	CACES, permis poids lourd, Diplôme de niveau 4  « aménagement des espaces verts »


	MOYENS ATTRIBUES

	· Véhicules

· Matériel des espaces verts 


Fait à                                  Le 

J’atteste avoir pris connaissance de ma fiche de  poste 
Le Maire 
Nom Prénom 

Signature 
Signature 
La fiche de poste est un document  non exhaustif et évolutif dans le temps
Elle peut connaître des modifications ponctuelles et exceptionnelles
1

