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CENTRE DE GESTION

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA SARTHE

03/2024

DELIBERATION
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 15 FEVRIER 2024

Le 15 février 2024 a 14 heures, les membres du conseil d'administration du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Sarthe se sont réunis 3 rue Paul Beldant au Mans sous la présidence de
Monsieur Didier REVEAU.

Assistaient a la séance :

Monsieur Didier REVEAU, Maire de la Ferté-Bernard

Monsieur Dominique AMIARD, Maire de Cures

Madame Martine CRNKOVIC, Maire de Louailles

Monsieur Jean-Paul BOISARD, Maire de Saint-Jean-du-Bois

Madame Nathalie MORGANT, Maire de Parigné-L'Evéque

Monsieur André FROGER, Conseiller municipal de Connerré

Madame Béatrice LATOUCHE, Maire du Lude

Madame Yvelyne ASSIER, Maire de Les Mées

Madame Nathalie PASQUIER-JENNY, Maire de Parennes

Madame Patricia EDET, Vice-Présidente de la CDC Huisne Sarthoise, Maire de Saint-Martin-des-Monts
Madame Francoise LELONG, Vice-Présidente de la CDC des Vallées de la Braye et de I’Anille
Madame Martine RENAUT, Présidente du SIDERM, conseillére municipale de Changé

Pouvoirs :

Monsieur Anthony TRIFAUT, Maire de Montfort-le-Gesnois, a donné pouvoir a Monsieur Didier REVEAU
Monsieur Frédéric BEAUCHEF, Maire de Mamers, a donné pouvoir a Madame Patricia EDET

Monsieur Jean-Yves AVIGNON, Maire de Spay, a donné pouvoir 3 Madame Martine CRNKOVIC
Madame Claire HOUYEL, Maire-adjointe d’Arnage, a donné pouvoir a Monsieur Jean-Paul BOISARD
Monsieur Pascal DUPUIS, Maire du Grand-Lucé, a donné pouvoir a Monsieur Dominique AMIARD

Membres absents et excusés :

Monsieur Daniel COUDREUSE, Maire de Brilon

Madame Anne-Marie GARNIER, Maire-adjointe de Marolles-Les-Braults
Monsieur Régis CERBELLE, Maire de Chantenay-Villedieu

Mme Patricia METTEREAU, Maire-adjointe de La Fléche

Assistait également a la réunion Mme Hélene SAINQUAIN-RIGOLLE, directrice générale des services

Nombre de membres en exercice : 21

Quorum : 11

Nombre de membres présents : 12

Nombre de pouvoirs : 5

Nombre de membres présents ou représentés : 17

PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu :

- le code général des collectivités territoriales,

- le code général de la fonction publique,

- le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

- I'avis favorable du Comité social territorial en date du 23 janvier 2024.

Le Président rappelle aux membres du conseil d’administration :

- gu'il est possible de verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire en vue de soutenir le
pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou
égale a 39 000€ sur la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

- qu'il appartient au conseil d’administration de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le respect
du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisé et les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
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Article 1¢' : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics du
Centre de gestion.

Article 2 : Bénéficiaires

Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public du Centre de gestion qui remplissent les conditions cumulatives d’éligibilité
suivantes :
1. Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public administratif
ou un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par le Centre de gestion a la date du 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de
référence courant du 1¢r juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de cette prime :
= les agents contractuels de droit privé ;
= les vacataires ;
= les apprentis ;
= les stagiaires gratifiés ;
= les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au I de l'article 1°" de la loi
n° 2022-1158 du 16 ao(it 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime
Le montant de la prime est forfaitaire et est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics

territoriaux au titre de la période de référence courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.
Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux Rém’uqération brute pergue au titre de _Ia_ période Montant de la prime
de référence (du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023)
I Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
11 Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
IT1 Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
v Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
\% Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
VI Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
VII Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la
totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant
multi employeurs

a) Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

b) Lorsque I'agent a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au cours
de la période de référence du 1°¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle
versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin
2023, corrigée selon les modalités prévues au a) pour correspondre a une année pleine.

c) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a la
date du 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement ou groupement, corrigée selon les modalités prévues au a) pour correspondre a une année
pleine.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
de référence du 1°¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.
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Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fait I'objet d'un versement unique aux agents du Centre de gestion
au mois de mars 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Article 7 : Regles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par les agents
publics territoriaux de la commune, a I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet
2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de
la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.

Article 8 : Voies et délais de recours

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes
- 6, Allée de I'lle Gloriette 44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission
au représentant de I'Etat et de sa publication. La juridiction administrative compétente peut également
étre saisie par l'application télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil d’administration décident, a I'unanimité, d’instaurer une
prime exceptionnelle de pouvoir d’achat et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que présentées
ci-dessus.

Pour extrait certifié conforme
Fait au Mans, le 15 février 2024
Le Président

Transmise au représentant de I'Etat le 20 février 2024
Publiée le 22 février 2024

Signé électroniquement par :
Dldier REVEAU
Le 19/02/2024 a 16:58
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