FICHE DE POSTE : «AGENT TECHNIQUE POLYVALENT»
IDENTIFICATION DU POSTE 
Situation du poste dans l’organigramme : sous l’autorité hiérarchique de la secrétaire de Mairie et du Maire
Intitulé du poste : Agent technique polyvalent
Filière : Technique
Cadre d’emploi : adjoint technique 
Temps de travail : Temps complet 35 h
Date de création 
Date de mise à jour 

PRESENTATION DE LA MISSION

Effectuer des travaux d’entretien, de maintenance dans les bâtiments communaux, de la voirie, des espaces verts et des équipements.
ACTIVITES

Effectuer des travaux d’entretien des bâtiments communaux (maçonnerie, peinture, carrelage, plomberie, électricité…),
Travaux d’aménagement, d’entretien et de nettoyage de la voirie, des espaces publics et des espaces verts,
Entretien et maintenance des équipements et de l’outillage,
Entretien de la station d’épuration (relevé, nettoyage) et du cimetière.
COMPETENCES
	COMPETENCES  TECHNIQUES
Connaître les procédures de sécurité, les normes et les notices
Connaissance en maintenance de 1er niveau

Connaissance de l’environnement communal et routier

Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité

Technique de conduite d’engins et de véhicules
	COMPETENCES D’ORGANISATION

Organisation de son emploi du temps en fonction de la saisonnalité, de la météo et du planning annuel des manifestations communales.
Organisation et planification des contrôles périodiques

Analyser les besoins en équipement et en matériel

Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé

	COMPETENCES D’ADAPTATION
Proposer et mise en œuvres des solutions adaptées
Savoir traiter et s’adapter à l’urgence

Réactivité aux attentes et aux demandes de la hiérarchie

Capacité d’initiative

Autonomie

Prendre en compte les diverses évolutions rencontrées (techniques, procédures et environnement…)
	COMPETENCES RELATIONNELLES ET SOCIALE S

Avoir conscience des informations à diffuser (secret professionnel)
Aptitude à communiquer avec les intervenants internes et externes



CONTRAINTES PROFESSIONNELLES ET RISQUES PROFESSIONNELS

	Travail à l'extérieur (intempéries, chaleur), astreintes, réunions


	Risques professionnels : risques routiers, électriques, travail en hauteur, activité physique et/ou bruyante, risques chimiques, conduite d’engins


MOYENS ATTRIBUES

	Véhicule de service (camion, fourgon...)

Tracteur, tractopelle

Petits matériels et outillage


	Bureau et atelier équipés

Téléphonie et informatique

Équipements de protection individuelle et vêtements de travail


	DIPLOMES, HABILITATIONS, QUALIFICATIONS ET FORMATIONS SPECIFIQUES

	Autorisation de conduite (tracteur, …), habilitations électriques, permis B et Poids lourd


Fait à                        Le 

J’atteste avoir pris connaissance de ma fiche de  poste 
Le Maire 

NOM Prénom 

Signature 
Signature 
La fiche de poste est un document  non exhaustif et évolutif dans le temps
Elle peut connaître des modifications ponctuelles et exceptionnelles
2

