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AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
	CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI 

	·  Filière :  Technique
· Catégorie : C
· Cadre d’emplois : Adjoint Technique
· Durée du travail : 


	DEFINITION DU POSTE

	L'agent assure la restauration scolaire, gère les inscriptions et les commandes, assure l'entretien du restaurant.




	CONDITIONS DE TRAVAIL

	-Environnement : 
-Horaires : 


	POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

	Service: restauration scolaire

Position hiérarchique: Sous l'autorité du secrétaire général

·  


	MISSIONS PRINCIPALES
	ACTIVITES

	Assurer la préparation du service (liaison froide)
	- Préparer les tables

-
Préparer le repas 


	Assurer le service des repas
	Assurer le service des repas
Assurer la surveillance des enfants
Assurer l'accompagnement des enfants

	Assurer l'entretien des locaux et matériels de la restauration
	- Nettoyer et ranger le restaurant scolaire
- 

- -. 

	Gérer les inscriptions

	Réceptionner les inscriptions

Comptabiliser les inscriptions



	Gérer les commandes
	- Comptabiliser le nombre de repas 

Passer les commandes

-


	COMPETENCES

	Techniques :

Connaissances:

· Notions sur les règles d'hygiène.

· Allergies

· Notions sur les risques professionnels de la restauration collective.

· Gestes de premiers secours.

· Psychologie des enfants. 

· Bonnes pratiques de la manutention.

Méthodes:

· Maintenir et/ou mettre en température les repas.

· Savoir servir les repas.

· Assurer l'entretien du restaurant scolaire.

· Utiliser l'outil informatique (inscriptions et commandes)

	D’organisation :
· - Réaliser les tâches préalables au service (préparation des tables, réchauffer les repas).

· Assurer le service.

· Assurer l'entretien du restaurant scolaire.

· Gérer les inscriptions.

· Gérer les commandes.

	D’adaptation :
· Faire face aux situations difficiles

· Faire face aux imprévus

· S'adapter à chaque enfant

	Relationnelles et sociales :
· Travailler en équipe

· Adopter une attitude d'accompagnement des enfants pendant le repas

· Faire preuve d'écoute et d'attention envers les enfants

· Gérer la relation avec les parents


	DIPLOMES, FORMATIONS SPECIFIQUES, PERMIS, HABILITATIONS

	- 



	CONTRAINTES PROFESSIONNELLES ET RISQUES PROFESSIONNELS

	Contraintes professionnelles:

· Bruit

· Travail dans un temps réduit

Risques professionnels:

· Troubles musculo-squelettiques (manutention)

· Risques d'irritation, intoxication (Utilisation de produits d'entretien)




	MOYENS MATERIELS

	


Poste occupé par :
Date
Signatures :

Le DGS,
L’autorité territoriale, 
L’Agent, 

La fiche de poste est un document  non exhaustif et évolutif dans le temps
Elle peut connaître des modifications ponctuelles et exceptionnelles
